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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENT{FICO E TECNOLOGICO
SHIS QI 1 Conjunto B - Bloco A, 1° subsolo, Sala 08 - Bairro Lago Sul - CEP 71605-001 - Brasilia - DF - www.cnpq.br
Edificio Santos Dumont

APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N¢
039/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, COM
MAO DE OBRA ESPECIFICA, DE EDUCACAO FiSICA,
FISIOTERAPIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
NACIONAL DE  DESENVOLVIMENTO  CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq E A EMPRESA G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO criado pela Lei n° 1.310, de
15.01.1951, Fundacéao Publica Federal, por for¢a da Lei n° 6.129 de 06/11/1974, com inscricdo no CNPJ/MF sob o n°
33.654.831/0001-36, sediado no SHIS QI 01, Conjunto B, Edificio Santos Dumont, Lago Sul, CEP 71.605-160, Brasilia-DF,
neste ato representado pelo Senhor MANOEL DA SILVA, Diretor de Gestédo e Tecnologia da Informagao deste Conselho,
nomeado pelo Decreto de 25 de abril de 2019, publicado no DOU do dia 26/04/2019 — Sec¢ao 02, Portador da Carteira de
Identidade n°11.103.827, expedida pela Policia Civil de Minas Gerais- PCMG, CPF n° 016.204.868-81, doravante
denominada CONTRATANTE, em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26
de maio de 2017 e suas alteragdes, resolve celebrar o presente Termo de Apostilamento ao Contrato n® 039/2019, celebrado
em 21/05/2019 com a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, de prestacdo de servigos continuados, com mao
de obra especifica, de Educacao Fisica, Fisioterapia para execugéo das atividades referentes ao Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho, decorrente do Pregédo n® 02/2019, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO

O valor atual da contratagéo, por 12 (doze) meses, monta a importancia de R$ 170.340,12 (cento e setenta mil, trezentos e
quarenta reais e doze centavos) perfazendo o valor mensal de R$ 14.195,01 (quatorze mil, cento e noventa e cinco reais e
um centavos), conforme abaixo:

VALOR (R$)

UNIDADE . VALOR (RS) VALOR (R$)
GRUPO|ITEM|DESCRIGAO| DE Q('{')'E S adO INSALUBRIDADE| UNITARIO DO | MENSEL DO | AnuAL DO
MEDIDA POSTO (B) E POSTO
(C)=(AxB)

Fisioterapeuta] Posto | 1 |R$2.706,39| R$ 199,60 R$5.713,33 | R$5.713,33 |R$ 68.559,96

2 |y E‘,’:Llfgii‘gor Posto | 2 |R$2.12671]  —eeee R$ 4.240,84 | R$8.481,68 |R$ 101.780,16
VALOR MENSAL TOTAL (R$) RS 14.195,01
VALOR ANUAL TOTAL (R$) RS 170.340,12

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO DO PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO

O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a repactuagao do Contrato em virtude da homologagao das
Convencdes Coletiva de Trabalho 2019/2020 dos Sindicatos abaixo listados, consoante a clausula sexta do Contrato
Originario e inteligéncia dos Artigos 53 a 61 da IN 05/2017 SG/MPDG.

(i) Categoria de Educador Fisico: Sindicato das Academias do Distrito Federal e Sindicato Trab. Ent. Recreativas
Assist. Lazer e Desportos, registrada no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o n°®
DF000442/2019, com data base de 01/05/2019 - CCT - SINDAC 2019/2020.

(ii) Categoria de Fisioterapeuta Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude e Clinica e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salude de Brasilia, registrada no sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE sob o n°® DF000784/2019, com data base de 01/11/2019 - CCT - SINDSAUDE - 2019/2020.
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SUBCLAUSULA UNICA - DA REPACTUAGCAO DECORRENTE DA CCT

Em decorréncia da Convencgao Coletiva de Trabalho 2019/2020, serao reajustados:

(i) O salario da categoria de Educador Fisico, em 2,45%, o qual passara de R$ 2.126,71 (dois mil cento e vinte e seis
reais e setenta e um centavos) para R$ 2.178,81 (dois mil cento e setenta e oito reais e oitenta e um centavos),
conforme item "a" do Paragrafo Primeiro da Clausula Quinta - Reajuste Salarial;

(ii) O salario da categoria de Fisioterapeuta, em 3,00%, o qual passara de R$ 2.706,39 (dois mil setecentos e seis

reais e trinta e nove centavos) para R$ 2.787,58 (dois mil setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e oito centavos),
conforme Clausula Terceira - Piso Salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES DOS POSTOS E DA CONTRATAGAO APOS A REPACTUAGAO

Considerando a distingdo das datas base das Convengdes, o procedimento sera desmembrado em dois periodos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DOS VALORES DO POSTOS E DA CONTRATAGAO PARA O PERIODO DE 01/05/2019 A
31/10/2019

Para o periodo de 01/05/2019 a 31/10/2019, o valor mensal da contratagdo passa de R$ 14.195,01 (quatorze mil cento e
noventa e cinco reais e um centavo), para R$ 14.390,45 (quatorze mil trezentos e noventa reais e quarenta e cinco
centavos).

O valor anual passa de R$ 170.340,12 (cento e setenta mil trezentos e quarenta reais e doze centavos), para R$
172.685,40 (cento e setenta e dois mil seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos).

VALOR DA CONTRATAGCAO APOS REPACTUACAO
POSTO QUANT. | VALOR DO POSTO MENSAL ANUAL
Fisioterapeuta 1 R$ 5.713,35 R$ 5.713,35 R$ 68.560,20
Educador Fisico 2 R$ 4.338,55 R 8.677,10 R$ 104.125,20
TOTAL MENSAL R$ 14.390,45
TOTAL ANUAL R$ 172.685,40

Integra ao presente Termo de Apostilamento a Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1° PERIODO, acostadas no
arquivo SEI n° (0585664 ) do processo administrativo n® 01300.004250/2019-15.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES DOS POSTOS E DA CONTRATAGAO PARA O PERIODO DE 01/11/2019
A 21/05/2020 (FIM DA VIGENCIA CONTRATUAL)

Para o periodo de 01/11/2019 a 21/05/2020, o valor mensal da contratagdo passa para R$ 14.542,63 (quatorze mil
quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos), perfazendo o valor anual de R$ 174.511,56 (cento e setenta
e quatro mil quinhentos e onze reais e cinquenta e seis centavos).

VALOR DA CONTRATAGAO APOS REPACTUAGAO
POSTO QUANT. [VALOR DO POSTO MENSAL ANUAL
Fisioterapeuta 1 R$ 5.865,53 R$ 5.865,53 R$ 70.386,36
Educador Fisico 2 R$ 4.338,55 R$ 8.677,10 R$ 104.125,20
TOTAL MENSAL R$ 14.542,63
TOTAL ANUAL R$ 174.511,56

Integra ao presente Termo de Apostilamento a Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 2° PERIODO, acostadas no
arquivo SEI n° (0585669) do processo administrativo n® 01300.004250/2019-15.

CLAUSULA QUARTA — DO RETROATIVO

Considerando as datas base das Convengdes Coletiva de Trabalho, 01/05/2019 e 01/11/2019, a empresa fara jus ao
retroativo, sendo que o valor e a liberagdo do pagamento estdo condicionados a data de formalizagéo do presente
instrumento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR MENSAL DO RETROATIVO PARA O PERIODO DE 01/05/2019 A 31/10/2019

Para o periodo de 01/05/2019 a 31/10/2019 a empresa fara jus ao retroativo no mensal de R$ 195,44 (cento e noventa e
cinco reais e quarenta e quatro centavos).

VALOR MENSAL DA
VA;?E&“&#:&'AGTA%AL CONTRATAGAO APOS A DIFERENGA MENSAL
REPACTUAGAO
RS 14.195,01 RS 14.390,45 RS 195,44
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Considerando a data inicial da contratagdo, 21/05/2019, para o més de maio o calculo do retroativo sera proporcional .

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR MENSAL DO RETROATIVO PARA O PERIODO DE 01/11/2019 A 21/05/2020
(fim da vigéncia contratual)

Para o periodo de 01/11/2019 a 21/05/2020 a empresa fara jus ao retroativo no mensal de R$ 347,62 (trezentos e quarenta e
sete reais e sessenta e dois centavos).

VALOR MENSAL DA
VAngmriﬁ'ﬁléﬂ)UAL CONTRATAGAO APOS A DIFERENGA MENSAL
REPACTUAGAO
RS 14.195,01 RS 14.542,63 RS 347,62

O valor total do retroativo dependera da data de formalizagdo do Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO RETROATIVO

O retroativo somente sera pago a empresa mediante a apresentagdo da comprovagéo do pagamento deste aos
colaboradores.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR TOTAL DA DESPESA PARA FAZER FACE AO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO

A despesa total para fazer face ao Termo de Apostilamento, bem como para fins de registro contabil monta a importancia
de R$ 3.371,40 (trés mil trezentos e setenta e um reais e quarenta centavos).

MES DE REFERENCIA DIFERENCA ‘
(2019) MENSAL DIFERENCA PARA O PERIODO
21/05/2019 ( INICIO DO CONTRATO)
A 31/05/2019 R$ 195,44 R$ 65,15
(10 DIAS)
JUNHO 2019 A OUTUBRO 2019
(05 MESES) R$ 195,44 R$ 977, 20
NOVEMBRO 2019 A ABRIL/2020
(06 MESES) R$ 347,62 R$ 2.085,72
01/01/2020 A 21/05/2020 ( FIM DA
VIGENCIA CONTRATUAL R$ 347,62 R$ 243,33
(21 DIAS)
R$ 3.371,40 (trés mil trezentos e
TOTAL setenta e um reais e quarenta
centavos)

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DA CONTRATAGAO APOS A REPACTUAGCAO

Decorrente da repactuacéo, o valor mensal da contratacdo monta a importancia R$ 14.542,63 (quatorze mil quinhentos e
quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos), perfazendo o valor anual de R$ 174.511,56 (cento e setenta e quatro mil
quinhentos e onze reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL
Fica a empresa obrigada a renovar a garantia contratual, correspondente a 5% do valor pactuado, a qual devera ter a
validade de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme estabelecido no Item 3 do Anexo VII-F da Instrucédo
Normativa n°® 05 de 26/05/2017, bem como devera abranger as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada, abaixo transcritas:

e Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

* Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢éao do contrato;

+ Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;

« Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

SUBCLAUSULA UNICA- A apresentagdo da garantia devera ocorrer no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
assinatura deste instrumento.
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CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Com vistas a atender as despesas referentes ao presente Termo de Apostilamento, o CNPq destaca recursos em
conformidade com a descri¢ao feita a seguir:

Empenho 2020NE800025

Valor R$ 3.371,40

Data do Empenho 29/01/2020
PTRES 173704

Fonte 0100000000
Natureza da despesa 339039
Unidade Gestora Responsavel 364120

Plano interno 9605

SUBCLAUSULA UNICA - As despesas decorrentes da execugdo do objeto do contrato, no exercicio de 2020, por parte da
CONTRATANTE, correrao a conta das dotagdes orgamentarias do respectivo exercicio, sendo objeto de aditivo a indicagao
dos créditos e empenho para sua cobertura.

CLAUSULA DECIMA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas e por isso ratificadas as demais clausulas e condi¢des do Contrato aqui apostilado, no que n&o colidirem

com as do presente instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado por meio eletrdnico, que depois de lido

e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelo CNPq.

Pela CONTRATANTE:

(Assinado Eletronicamente)
MANOEL DA SILVA

Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informagao — DGTI
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Testemunhas:

(Assinado Eletronicamente)
ZENAIDE MOREIRA SILVA
CPF: 538.269.901-10

(Assinado Eletronicamente)

EVELYN MARIA BOTELHO MACIEL

CPF: 058.042.331-06

-

r
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Evelyn Maria Botelho Maciel, Testemunha, em 31/01/2020, as 08:33, conforme o art. 6°
)1 do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

assinatura

'i eletrénica

———

.
‘ Documento assinado eletronicamente por ZENAIDE MOREIRA SILVA, Chefe de Servico de Gestiao de Contratos - PO
- | = H ‘;l’ p
assinatura 129/2016, em 31/01/2020, as 08:53, conforme o art. 6° do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

i eletronica

-

o
_-,e‘! d Documento assinado eletronicamente por MANOEL DA SILVA, Diretor de Gestio e Tecnologia da Informacio - Decreto
25/04/2019, em 31/01/2020, as 11:43, conforme o art. 6° do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

01300.004250/2019-15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 01300.004250/2019-15

Licitacdo N°: Pregdo n° 02/2019

Dia: 25/03/2018 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTR ATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 22/04/2019
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDSAUDE/DF
D [Numero de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcdo da unidade de medida)

FISIOTERAPEUTA POSTO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mé&o de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 ;’;Etci)n?ae;erwgo (mesmo servigo com caracteristicas FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2236-05

3 |Salario Minimo R$ 2.706,39

4 |Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual) FISIOTERAPEUTA

5 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A |Salério base R$ 2.706,39

B |Adicional de periculosidade R$ -

C |Adicional de insalubrudade (20% sobre salario minimo) R$ 199,60

D |Adicional noturno R$ -

E |Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.905,99

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e  Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de F _ érias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 242,07

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 351,62
TOTAL 20,43% R$ 593,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢gdo Normativa n° 7,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgédo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contrib  uicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20% R$ 699,94
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 87,49
C [SAT 2,04% R$ 71,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 52,50
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,00




F |SEBRAE 0,60% R$ 21,00
G |INCRA 0,20% R$ 7,00
H [FGTS 8,00% R$ 279,97

TOTAL 35,84% R$ 1.254,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Subméd ulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativan®7,  de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (2 trechos - R$ 5,00 cada - Integracdo * 21 dias - 6% do salario) R$ 47,62

B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Carga 30hrs sem alimentag¢ao) R$ -

C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D |Outros R$ -
TOTAL R$ 47,62

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anua  is, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 593,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.254,29
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 47,62

TOTAL R$ 1.895,60
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 2,32

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,19
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 18,89

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,16

E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,42

F [Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,35% R$ 126,41

TOTAL 5,14% R$ 149,39

O somatoério dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e contribui¢&o social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverdo ultrapas  sar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigco
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instru

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto nas cobertura de Férias 0,69% R$ 20,05
B |Substituto nas cobertura de Auséncias Legais 0,03% R$ 0,87
C |Substituto nas cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,58
D |Substituto nas cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,87
E |Substituto nas cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,58
F [Substituto nas cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,03% R$ 0,87
TOTAL 0,82% R$ 23,83
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profi  ssional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 23,83
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 23,83
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 10,33

B [Materiais R$ -




C |Equipamentos R$ -
D [Outros R$ -
TOTAL R$ 10,33
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 4.985,14 0,10% R$ 4,99
B |Lucro R$ 4.990,12 0,06% R$ 2,77
C |Tributos R$ 5.713,35 12,61% R$ 720,45
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,36% R$ 77,70
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 6,25% R$ 357,08
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 285,67
TOTAL 12,77% R$ 728,21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.905,99
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.895,60
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 149,39
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 23,83
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,33
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.985,14
F |M()du|0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 728,21
Valor Total por Empregado R$ 5.713,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 01300.004250/2019-15

Licitagcdo N°: Pregdo n° 02/2019

Dia: 25/03/2018 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAOQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 22/04/2019
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDAC

D |NUmero de meses de execucdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de medida)

EDUCADOR FISICO POSTO 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderé&o ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagédo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

1. MODULOS

M&o de obra

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 T_|pc_J de servigo (mesmo servigo com caracteristicas EDUCADOR FISICO - 30 HORAS
distintas)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2241

3 [Salario Minimo R$2.178,81

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) EDUCADOR FISICO

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragédo Valor (R$)

A [Salério base R$ 2.178,81

B |Adicional de periculosidade R$ -

C |Adicional de insalubrudade (20% sobre salario minimo) R$ -

D |Adicional noturno R$ -

E [Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.178,81

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional d e Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 181,49

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 263,64
TOTAL 20,43% R$ 445,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras  contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 524,79
B |Salério Educacgéo 2,50% R$ 65,60
C |SAT 2,04% R$ 53,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,36
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,24
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,74
G |INCRA 0,20% R$ 5,25
H |[FGTS 8,00% R$ 209,92
TOTAL 35,84% R$ 940,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submé  dulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (2 trechos - R$ 5,00 cada - Integracdo * 21 dias - 6% do salario) R$ 79,27

B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Carga 30hrs sem alimentacao) R$ -

C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D |Outros R$ -
TOTAL R$ 79,27

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 445,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 940,42
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 79,27

TOTAL R$ 1.464,82
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,74

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,14

C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 14,16

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,87

E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,31

F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,35% R$ 94,78

TOTAL 5,14% R$ 112,01

GTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Inde  nizado e a Multa do FGTS e contribuigéo social
ssar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do F
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverdo ultrapa

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instru

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto nas cobertura de Férias 0,69% R$ 15,03
B [Substituto nas cobertura de Auséncias Legais 0,03% R$ 0,65
C |Substituto nas cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D |Substituto nas cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
E |Substituto nas cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,44
F |Substituto nas cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,03% R$ 0,65
TOTAL 0,82% R$ 17,87
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,87
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 17,87
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 10,33
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL R$ 10,33
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 3.783,84 0,1212% R$ 4,59
B [Lucro R$ 3.788,42 0,080% R$ 3,04
C |Tributos R$ 4.338,55 12,61% R$ 547,09
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,36% R$ 59,00
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 6,25% R$ 271,16
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 216,93
TOTAL 12,81% R$ 554,72




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.178,81
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.464,82
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,01
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 17,87
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,33
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 3.783,84
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 554,72
Valor Total por Empregado R$ 4.338,55




VALOR VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRIGAO UN'\I/IDEAISEI)EADE Qa;E SAéI)_AASR;O UNITARIO MENSAL ANUAL DO
DO POSTO DO POSTO POSTO
P 3 FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS POSTO 1 R$ 2.706,39 R$ 5.713,35 R$ 5.713,35 R$ 68.560,20
4 EDUCADOR FISICO - 30 HORAS POSTO 2 R$ 2.178,81 R$ 4.338,55 R$ 8.677,10 R$ 104.125,20
VALOR ANUAL R$ 14.390,45 R$ 172.685,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 01300.004250/2019-15

Licitagcdo N°: Pregdo n° 02/2019

Dia: 25/03/2018 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 22/04/2019
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDSAUDE/DF
D |NUmero de meses de execucdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de medida)

FISIOTERAPEUTA POSTO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderé&o ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagédo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

1. MODULOS

M&o de obra

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 T_|pc_J de servigo (mesmo servigo com caracteristicas FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS
distintas)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2236-05

3 [Salario Minimo R$ 2.787,58

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) FISIOTERAPEUTA

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢io da Remuneragédo Valor (R$)

A [Salério base R$ 2.787,58

B |Adicional de periculosidade R$ -

C |Adicional de insalubrudade (20% sobre salario minimo) R$ 199,60

D |Adicional noturno R$ -

E [Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.987,18

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional d e Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 248,83

B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 361,45
TOTAL 20,43% R$ 610,28

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras  contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 719,49
B |Salério Educacgéo 2,50% R$ 89,94
C |SAT 2,04% R$ 73,39
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 53,96
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,97
F |SEBRAE 0,60% R$ 21,58
G |INCRA 0,20% R$ 7,19
H |[FGTS 8,00% R$ 287,80
TOTAL 35,84% R$ 1.289,33

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submé  dulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (2 trechos - R$ 5,00 cada - Integracdo * 21 dias - 6% do salario) R$ 42,75

B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Carga 30hrs sem alimentacao) R$ -

C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D |Outros R$ -
TOTAL R$ 42,75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

Normativa.

6° desta Instrucéo

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 610,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.289,33
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 42,75

TOTAL R$ 1.942,36
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 2,39

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,19

C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 19,42

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,19

E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,43

F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,35% R$ 129,94

TOTAL 5,14% R$ 153,56

O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do F
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverdo ultrapa

GTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Inde
ssar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

nizado e a Multa do FGTS e contribui¢do social

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instru

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto nas cobertura de Férias 0,69% R$ 20,61
B [Substituto nas cobertura de Auséncias Legais 0,03% R$ 0,90
C |Substituto nas cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,60
D |Substituto nas cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,90
E |Substituto nas cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,60
F |Substituto nas cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,03% R$ 0,90
TOTAL 0,82% R$ 24,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 24,49
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 24,49
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 10,33
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL R$ 10,33
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 5.117,92 0,10% R$ 5,12
B [Lucro R$ 5.123,04 0,06% R$ 2,85
C |Tributos R$ 5.865,53 12,61% R$ 739,64
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,36% R$ 79,77
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 6,25% R$ 366,60
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 293,28




TOTAL 12,77% | RS 747,61
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.987,18
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.942,36
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 153,56
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 24,49
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,33
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 5.117,92
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 747,61
Valor Total por Empregado R$ 5.865,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 01300.004250/2019-15

Licitagcdo N°: Pregdo n° 02/2019

Dia: 25/03/2018 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 22/04/2019
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo SINDAC

D |Ndmero de meses de execucdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de medida)

EDUCADOR FISICO POSTO 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderé&o ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

1. MODULOS

M&o de obra

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 T_|pc_J de servigo (mesmo servigo com caracteristicas EDUCADOR FISICO - 30 HORAS
distintas)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2241

3 [Salario Minimo R$2.178,81

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) EDUCADOR FISICO

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢io da Remuneragdo Valor (R$)

A [Salério base R$ 2.178,81

B |Adicional de periculosidade R$ -

C |Adicional de insalubrudade (20% sobre salario minimo) R$ -

D |Adicional noturno R$ -

E [Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.178,81

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional d e Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 181,49

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 263,64
TOTAL 20,43% R$ 445,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras  contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 524,79
B |Salério Educacgéo 2,50% R$ 65,60
C |SAT 2,04% R$ 53,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,36
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,24
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,74
G |INCRA 0,20% R$ 5,25
H |[FGTS 8,00% R$ 209,92
TOTAL 35,84% R$ 940,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submé  dulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (2 trechos - R$ 5,00 cada - Integracdo * 21 dias - 6% do salario) R$ 79,27

B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Carga 30hrs sem alimentacao) R$ -

C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D |Outros R$ -
TOTAL R$ 79,27

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

Normativa.

6° desta Instrucéo

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 445,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 940,42
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 79,27

TOTAL R$ 1.464,82
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,74

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,14

C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 14,16

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,87

E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,31

F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,35% R$ 94,78

TOTAL 5,14% R$ 112,01

GTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Inde
ssar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do F
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverdo ultrapa

nizado e a Multa do FGTS e contribui¢do social

Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instru

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto nas cobertura de Férias 0,69% R$ 15,03
B [Substituto nas cobertura de Auséncias Legais 0,03% R$ 0,65
C |Substituto nas cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D |Substituto nas cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
E |Substituto nas cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,44
F |Substituto nas cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,03% R$ 0,65
TOTAL 0,82% R$ 17,87
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,87
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 17,87
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 10,33
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL R$ 10,33
Nota: Valores mensais por empregado.
M@ddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 3.783,84 0,1212% R$ 4,59
B [Lucro R$ 3.788,42 0,080% R$ 3,04
C |Tributos R$ 4.338,55 12,61% R$ 547,09
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,36% R$ 59,00
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 6,25% R$ 271,16
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 216,93
TOTAL 12,81% R$ 554,72




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.178,81
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.464,82
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 112,01
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 17,87
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,33
Subtotal (A+B + C+ D + E) R$ 3.783,84
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 554,72
Valor Total por Empregado R$ 4.338,55




VALOR VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO UN’\;DEAD[I)IEADE Qa-l)—E S’;LAASREIO UNITARIO MENSAL ANUAL DO
DO POSTO DO POSTO POSTO
P 3 FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS POSTO 1 R$ 2.787,58 R$ 5.865,53 R$ 5.865,53 R$ 70.386,36
4 EDUCADOR FISICO - 30 HORAS POSTO 2 R$ 2.178,81 R$ 4.338,55 R$ 8.677,10 R$ 104.125,20
VALOR ANUAL R$ 14.542,63 R$ 174.511,56




