ANEXO IV - PSI / CHEFE DE SERVICO DE APOIO AOS PROJETOS DE PESQUISA

A verificacdo do atendimento dos critérios de pontuacado serd feita considerando o Curriculo Lattes e a
documentacdo comprobatdria prevista no artigo 82 da Portaria que estabelece este PSI.

CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ETAPA PREVISTA NO INCISO IV, DO ARTIGO 92 DO PONTUAGAO

REGULAMENTO MAXIMA
Experiéncia como gestor publico ou funcdo de nivel estratégico equivalente a
1 CCE/FCE de nivel 1.05 (0,5 ponto por ano completo como titular e 0,25 ponto por 4

ano completo como substituto - maximo de 4 pontos nos ultimos 10 anos).

Experiéncia como gestor publico ou fungao de nivel estratégico equivalente a
2 CCE/FCE de nivel 1.10 (1 ponto por ano completo como titular e 0,5 ponto por ano 4
completo como substituto - maximo de 4 pontos nos ultimos 10 anos).

Experiéncia profissional na esfera da administragao publica federal de, no minimo,
01 ano em atividades correlatas as atribuicdes e as competéncias equivalentes a
CCE/FCE de nivel 1.05 (1 ponto por ano completo - maximo de 3 pontos nos
ultimos 10 anos).

Ter concluido cursos de capacitagao, em escolas de governo ou outras, em areas
correlatas ao cargo ou a funcdo, sendo também validos os cursos de gestdo de

4 | pessoas, gestdo publica, gestdo de riscos, desenvolvimento gerencial e outros com 3
carga horaria minima de 20h/aula (0,5 ponto para cada curso com no minimo 20
horas/aula - maximo de 3 pontos nos ultimos 6 anos).

Curso de especializacdo, concluido com aproveitamento, em qualquer area de

> conhecimento (1 ponto por curso - maximo de 1 ponto). 1

6 Curso de mestrado, concluido com aproveitamento, em qualquer darea de 2
conhecimento (2 pontos por curso - maximo de 2 pontos).

7 Curso de doutorado, concluido com aproveitamento, em qualquer area de 3

conhecimento (3 pontos por curso - maximo de 3 pontos).

Participagdo como membro titular ou suplente em grupos de trabalho do CNPq,
gestdo de chamadas ou agdes, gestdao de contratos, formalizados por meio de

8 | portaria ou outro documento que comprove a designagao, nos ultimos 5 anos (0,5 2
ponto por participacdo como membro suplente, 1 ponto por participacdo como
membro titular, maximo 2 pontos).

PONTUAGCAO MAXIMA 22



