ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ETAPA PREVISTA PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia como gestor publico ou privado em cargo/funcdo de 6
equivalente ou superior a Fungdo Comissionada Executiva (1 ponto por
ano completo como titular e 0,8 ponto por ano completo como
substituto, nos ultimos 10 anos - maximo de 6 pontos).
Experiéncia profissional na area de gestdo de pessoas (1 ponto por ano 5
completo, nos ultimos 10 anos - maximo de 5 pontos).
Pds-graduacdo stricto sensu em areas relacionadas a gestdo de pessoas 1
(1,0 ponto por curso, maximo de 1 ponto).
Pés-graduacdo lato sensu em areas relacionadas a gestdo de pessoas (1 1
ponto por curso, maximo de 1 ponto).
Pds-graduacdo lato sensu em qualquer drea de formacdo (1 ponto por 1
curso, maximo de 1 ponto).
Graduacdo em dreas relacionadas a gestdo de pessoas, Administracdo ou 1
Gestdo Publica (1 ponto por curso, maximo de 1 ponto).
Curso de aperfeicoamento em areas relacionadas a gestao de pessoas ou 3
gestdo publica - minimo de 40 h/aula curso (1,0 ponto por curso, maximo
de 3 pontos nos ultimos 5 anos).
Curso concluido, com aproveitamento, em desenvolvimento de gestores, 2
com carga horaria minima de 40 h/aula curso. (1,0 ponto por curso -
maximo de 2 pontos, nos ultimos 5 anos)
PONTUAGCAO MAXIMA 20




