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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DADM
COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA - CGLOG/DADM
SERVIGO DE COMPRAS E LICITAGOES - SELIC/CGLOG/DADM

PREGAO ELETRONICO N° 15/2023
(Processo Administrativo n.° 01300.011164/2023-45)

Torna-se publico que o CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq, por meio do Servico de Compras e Licitacdes - SELIC, sediado no Setor de
Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF -
CEP: 70.070-010, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execugao indireta, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo:

Horario:

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.qov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor Preco Global

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de copeiragem (copeiros, gargons e
encarregado Geral), com dedicacdo de mao de obra exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais,
equipamentos e utensilios, para o desempenho regular de atividades materiais acessérias e
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq em Brasilia/DF, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagao sera realizada em grupo unico, formados por 3 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do grupo, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagao estdo programadas em dotagao orgamentaria prépria,
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 36201/364102
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 173704
Elemento de Despesa: 339037

Pl: 9605
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungcéo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragcédo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP
n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

41.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

422 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

424 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

425 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo

(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);
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4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instru¢ado Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de diregado, familiar de:

a) detentor de cargo em comissédo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF
n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugéo
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgéo contratante.

4.5, Como condigdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrbénico, relativo as seguintes declaragdes:

451 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

453 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

455 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao;

456 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo
Federal;

458 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condig¢éo sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢gdo do objeto ofertado
e 0 prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagéao
de habilitagado, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sesséao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do grupo;

6.1.1.1.  Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagcdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.1.2. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigco e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupagbes — CBO;

6.1.1.3.  Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragao como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.1.1.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.1.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as
condigbes para a justa remuneragao do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacéo, se necessario e cabivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
seqguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.6.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuacgao, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao, a qualquer
tempo, comprovagao da adequacgao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.9. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de ftributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigcao.

6.11. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
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6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo
do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.21 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

722 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sesséao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderéo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Poderé o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagao

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Emrelacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

7.20. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao
objeto executado:
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7.251 por empresas brasileiras;
7.25.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou os lances empatados.
7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,

pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.

7.271 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacgdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacéao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde
que nao contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

843 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n°® 1455/2018 -TCU -

Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor
lance que:
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844.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nédo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

84.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias, acordo,
dissidio ou convengéo coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas
0s seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracgao:

8.4.4.2.1. Para o calculo do valor estimado da presente contratacdo, foi utilizada a Convencgao
Coletiva de Trabalho DF000037/2023 do Sindicato dos Empregados das Empresas de Asseio,
Conservacgao, Trabalho Temporario, Prestagao de Servicos e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal
(SINDSERVICOS/DF).;

8.4.42.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n&o s&o de utilizagcao obrigatéria pelos
licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos
I alll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢coes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sado cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagao da n&o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item n&o esta vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acérddaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.
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8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera
obrigatdria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1  Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
€ a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nio
aceitagao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2  Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha

de Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacado de
recolhimento de impostos e contribuigées na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse

regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, sempre que a proposta n&o for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagcéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital
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9 DA HABILITAGAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigbes
de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impega a participagao no certame ou
a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidébneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das

alineas “b”", “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condigéo de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participagao, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagao juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econémico-financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(6es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.
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9.8.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a
integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econdémico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacgéo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo ou do item pertinente.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo
comprovar a aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 03 (trés)
anos, mediante a apresentacédo de atestado (s) de capacidade técnica fornecido (s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, os quais dever&o possuir as seguintes caracteristicas minimas
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9.11.2. Nome do licitante, a raz&o social e CNPJ do emissor, responsavel pelo setor encarregado
do objeto em questdo, especificagdo dos servigos executados, os quantitativos de postos e
periodo de vigéncia da execugéo do objeto.

9.11.3. Quanto a experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagéo dos servicos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos 03 (trés) anos
serem ininterruptos em um Unico atestado.

9.11.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N° 5/2017.

9.11.5. Os periodos concomitantes serao computados uma unica vez.

9.11.6. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo com
fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva equivalente ao niumero de postos do
objeto licitado.

9.11.7. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.11.8. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagido da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.9. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.



QAcnPq

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao
da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagao do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nio corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelecga vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estaréo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacgao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengédo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.
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11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou néao
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocagéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
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15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo
de Contrato

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancgodes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de
processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 3 (irés) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao
sistema de processo eletronico.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢coes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos

77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll,
da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratagao.

15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao
das condi¢bes de habilitagdo consignadas no edital, que deverédo ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, a
Administragcéo, sem prejuizo da aplicagao das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovagao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.
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16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1.  Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sido as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagcado a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f) nao mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos, que, convocados, hdo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nido acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.4.4.1. A Sancéao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

21.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirado seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein®9.784,
de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangodes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagédo estao previstas no Termo de
Referéncia.
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22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@cnpq.br,
ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01,
Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi I, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF — CEP: 70.070-010 — Servico
de Compras e Licitacbes — SELIC, 4° andar.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uUteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracéo.

23  DAS DISPOSIGOES GERAIS
23.1. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observarao
o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

23.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagao de suas propostas
e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.
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23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrbnico o
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e http://www.cnpq.br/web/guest/licitacoes/, e também poderao
ser lidos e/ou obtidos no enderego Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01, Lote 06, Bloco H,
Edificio Telemundi Il, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF — CEP: 70.070-010 — Servico de Compras e
Licitagbes — SELIC, 4° andar, nos dias Uteis, no horario das 9h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30,
mesmo enderecgo e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO | do Termo de Referéncia — Modelo de Termo de Vistoria;

23.12.3. ANEXO Il do Termo de Referéncia — Modelo de Declaragao de Dispensa de Vistoria;
23.12.4. ANEXO IIl do Termo de Referéncia — Autorizagdo de Abertura de Conta Vinculada;

23.12.5. ANEXO IV do Termo de Referéncia — Modelo da Planilha de Custo e Formagao de
Precos;

23.12.5.1.  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
23.12.6. ANEXO IIl —Contrato;

23.12.7. ANEXO do Contrato - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017);

Brasilia, 28 de dezembro de 2023.
Anderson Cleiton Fernandes Leite
Pregoeiro Oficial Portaria CNPq n° 1.395/2023

Equipe de Apoio:

Anderson Malta da Silva
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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01300.011164
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-45

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos continuados de copeiragem (copeiros, gargons
e encarregado Geral), com dedicacdo de méo de obra exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais,
equipamentos e utensilios, para o desempenho regular de atividades materiais acessdrias e complementares aos
assuntos que constituem a area de competéncia legal do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPqg em Brasilia/DF, conforme condi¢gfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste neste
instrumento e seus anexos.

1.1.1. Descrigdo dos Postos de Trabalho e Quantidades:

VALOR VALOR
LoTelimrem DESCRICAO ) UNIDADE CBO CATSER|QTDE MAXIMP MAXIMP
IESPECIFICACAO DE MEDIDA ACEITAVEL |[ACEITAVEL
(Mensal) (Anual)
R$
1 COPEIRO POSTO 5134-25 | 14397 19 112.403,56 R$ 1.348.842,71
1 GARCOM POSTO 5134-05 || 14397 13 ||R$ 93.084,34(|R$ 1.117.012,05
ENCARREGADO GERAL POSTO 4101-05 || 25623 01 |[R$ 10.674,44| R$ 128.093,31
R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO 216.162,34 R$ 2.593.948,06

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de copeiragem (copeiros, gargons e encarregado Geral),
com dedicacéo de méo de obra exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios, haja

vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas sdo usuais no
mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos séo os discriminados na tabela do subitem 1.1.1. acima.
1.4. A presente contratacéo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global do Lote.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 05/04/2023, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objetivo da presente licitacdo trata de prover este Conselho de atividade auxiliar de natureza continuada e
comum de servicos de copeiragem (copeiros, gar¢ons e encarregado Geral), com dedicacdo de médo de obra
exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios, para o regular desempenho das
atribuicdes deste CNPq.

2.3. Atualmente os servicos de execuc¢do continua sdo prestados pela empresa K2 Conservacao e Servicos
Gerais Ltda, por meio do Contrato n° 11/2023 (1662961), constante do Processo Administrativo SEI
n° 01300.002758/2023-65.

2.4. Com o fito de manutenir a permanéncia dos servigos, cuja interrupgdo poderia comprometer a continuidade das
atividades precipuas do CNPq, realiza-se novo procedimento licitatorio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacao
dos servigos continuados na area de copeiragem (copeiros, garcons e encarregado Geral), com dedica¢do de mao
de obra exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios, com execucéo indireta
mediante o regime de empreitada por prego global do lote para atender as necessidades do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.

3.2. A futura contratagdo pauta-se na racionalizagéo, eficiéncia e eficacia, economicidade e efetividade dos gastos
publicos visando a consecucédo da missdo e metas institucionais.

3.3. A contratacgao sera por lote e justifica-se em razao de que o gerenciamento centralizado facilita a administragéo
do contrato, 0 acompanhamento, a fiscalizacéo e a propria logistica, com uma Unica empresa encarregada de todos
os trabalhos.

3.4. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, 0s servicos constantes neste documento, ndo devem ser
divididos, sob pena de perda de economia de escala e possivel prejuizo ao erario.

3.5. Decorrente da contratacdo, se espera a disponibilizagdo dos servicos elencados no item 1.

3.6. A partir da disponibilizacdo dos servicos de copeiragem (copeiros, garcons e encarregado Geral), com
dedicacdo de mao de obra exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios, espera-se
obter as condi¢des adequadas para o bem-estar dos servidores, estagiarios, autoridades, colaboradores, visitantes e
demais pessoas que frequentam a Fundacéo, contribuindo para que as instalacdes da copa estejam em perfeitas
condicdes de higiene para o funcionamento das unidades administrativas do CNPq.

3.7. Detalhamento dos servicos a serem prestados

3.7.1. A descrigdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo de servi¢cos continuados nas categorias que comp8em o objeto da licitacdo indicadas no item 1
deste Termo de Referéncia.

3.7.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPgq, considerando-se o seguinte endereco:

Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01 Lote 06 Bloco H Edificio Telemundi Il - Asa Sul - Brasilia - DF -
CEP 70070-010.

3.7.3. O horério padrao de funcionamento do CNPq é de 7h as 20h de segunda-feira a sexta-feira.
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3.7.4. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos,
podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo o efetivo de méo de obra
ser distribuido da melhor forma a atender aos servigos:

3.7.4.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com intervalo de intrajornada de no
minimo uma hora e no maximo de duas horas por dia, computando uma jornada maxima de 44 horas
semanais.

3.7.4.2. A jornada que trata o subitem anterior podera ser excepcionalmente alterada para atender
a conveniéncia da Administracdo, observado subitem 3.7.4.4 deste Termo de Referéncia.

3.7.4.3. Nas atividades definidas neste Termo de Referéncia (TR), a hora padrdo estabelecida sera
reconhecida como hora cheia, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

3.7.4.4. Nao hé previsédo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servi¢os. Podera
haver flexibilizagdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacdo de
horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrugdo
Normativa n°. 05/2017.

3.7.4.5. A prestacdo dos servigcos prevista neste documento devera seguir o que determina a
legislacdo para o exercicio da fungéo de cada categoria profissional.

3.8. Qualificacdo dos cargos

3.8.1. Para fins de elaboracéo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes
qualifica¢des para os cargos:

3.8.1.1. Niveis de Escolaridade, Conhecimento e Experiéncia:

CARGO

QUALIFICACAO

Copeiro

Ensino Fundamental incompleto;

Minimo um ano de experiéncia na ocupacéo ou em ocupagdes semelhantes. A
experiéncia minima podera ser comprovada por meio de declaracdes, carteira de
trabalho, atestado de capacidade entre outros.

Garcom

Ensino Fundamental incompleto;

Minimo um ano de experiéncia na ocupagao ou em ocupagdes semelhantes;
Preferencialmente possua curso profissionalizante. A experiéncia minima podera ser
comprovada por meio de declarag8es, carteira de trabalho, atestado de capacidade,
entre outros.

Encarregado
Geral

® Nivel Superior completo ou cursando: Diploma/certificado, devidamente
registrado, concluséo de curso superior reconhecido em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou Declaragéo
Semestral que o profissional esta cursando o nivel superior reconhecido em qualquer
area, expedida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

® Conhecimento intermediario: ambiente Windows, ferramentas de edi¢éo de texto (Word);
planilhas eletrénicas (Excel) e Internet;

® Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fun¢do ou em atividades correlatas. A
experiéncia minima podera ser comprovada por meio de declaracdes, carteira de
trabalho, atestado de capacidade, entre outros.

3.9. Atribuicdes dos Cargos

3.9.1. Copeiro — CBO - 5134-25
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3.9.1.1. Atividades Sumarias: Prepara alimentos e arruma bandejas e mesas. Atende o publico
interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas. Recolhe utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo a limpeza, higienizacao e conservacao da copa, cozinha e refeitérios.

3.9.1.2. Detalhamento das atividades:
a) Manipular e preparar café, cha e outras bebidas no recinto das copas, no horério fixado pela Administragao;
b) Servir agua, café e cha e outras bebidas, sempre que necessario;
c¢) Abastecer com café e/ou chas de infuséo, as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;
d) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente da Administracéo;
€) Lavar e higienizar os equipamentos e dependéncias das copas;

f) Garantir diariamente a limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinhal/refeitérios e
semanalmente a faxina integral de toda a copa, inclusive com a lavagem da geladeira e demais utensilios;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre comunicando, de imediato,
qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

h) Dispor agua em copos e garrafas responsabilizando-se pelo servico de limpeza e higienizagdo dos mesmos;

i) Dispor café e/ou chas de infusdo e 4gua em copos descartaveis ou a critério do Orgdo, em reunibes quando
solicitado pela Administracao;

j) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagéo do servi¢o, no sentindo da harmonia dos trabalhos;
k) Deixar disponivel, nas copas, 2 (duas) garrafas de café, sendo uma com café adocado e outra com café sem
acucar, sempre abastecidas ao final do expediente dos servigcos da copa;

1) Quando solicitado, colaborar com o garcom que estiver com sobrecarga de servigo devido a reunibes ou outros
eventos;

m) Manter estoque minimo de material para uso diario;

n) Observar as normas de comportamento profissional, da boa educacéo, de postura, e apresentacao individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem como unhas limpas
e cortadas, cabelos limpos presos em toucas se funcionaria, e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se
adequar ao estilo convencional apropriado a um ambiente profissional;

0) Nao manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

p) Nao abordar autoridades e servidores, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, sem a devida anuéncia
do Encarregado Geral e fiscaliza¢éo do contrato;

q) Comunicar de imediato ao Encarregado Geral, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que
venha interferir na boa e perfeita execu¢éo dos servicos;

r) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

s) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagcao Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

3.9.2. Gargom — CBO — 5134-05

3.9.2.1. Atividades Sumarias: Serve alimentos e bebidas ao publico interno e visitantes, arruma
bandejas, mesas e prepara aparadores e mesas auxiliares para o servico de refeigdes.

3.9.2.2. Detalhamento das atividades:

a) Servir em bandeja café, cha, agua, outras bebidas e alimentos, em recipientes apropriados sempre que
necessario;

b) Arrumar bandejas, mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servico de refeicdes e bufé;
c) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

d) Repor café, cha, agua, outras bebidas e alimentos durante todo o periodo de duracéo das reunides/eventos;
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e) Repor, quantas vezes, for necessario, bebidas aos usuarios, fazendo uso, sempre, de porta-copos em inox como
suporte e cobertura dos copos;

f) Preparar mesa de refeicdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos,

g) Recolher das salas, travessas, pratos, talheres, copos e xicaras e outros recipientes utilizados/desocupados, para
encaminhamento as copas;

h) Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apos seus términos;

i) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposicdo, sempre comunicando, de imediato,
qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

j) Observar as normas de comportamento profissional, da boa educagédo, de postura, e apresentacao individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem como unhas limpas
e cortadas, cabelos limpos presos em redes se funcionéria, e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se
adequar ao estilo convencional apropriado a um ambiente profissional;

k) Nao manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

1) N&o abordar autoridades e servidores, para tratar de assuntos particulares ou de servi¢co, sem a devida anuéncia
do Encarregado Geral e fiscaliza¢&o do contrato;

m) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servico, no sentindo da harmonia dos
trabalhos;

n) Manter perfeita integracdo com os servi¢os de copa, para 0 bom andamento dos trabalhos;

o) Comunicar de imediato ao Encarregado Geral, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que
venha interferir na boa e perfeita execugéo dos servigos;

p) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

q) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacéo Brasileira de Ocupagfes — CBO.
3.9.3. Encarregado Geral — CBO —4101-05

3.9.3.1. Atividades Sumadrias: Supervisionar a execucao dos servigos associadas ao cumprimento do
escopo da contratagéo.

3.9.3.2. Detalhamento das atividades:
a) Providenciar gestfes para o bom andamento dos servigos;
b) Fiscalizar e ministrar orientages necessarias aos profissionais executantes dos servigos;

c) Providenciar gestfes para o cumprimento dos servicos de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacgao;

d) Registrar e controlar diariamente a assiduidade, pontualidade e lotacdo dos profissionais ocupantes dos postos
de trabalho;

e) Promover substituicbes em afastamentos (faltas, licencas, férias);
f) Promover a solicitagcéo, inspecao e entrega de uniformes, materiais, utensilios e equipamentos;
g) Cuidar para que os funcionarios estejam sempre uniformizados e utilizando o cracha de identificacéo;

h) Identificar as falhas na execucéo do servico prestado, tomar as medidas necesséarias para que as mesmas sejam
corrigidas e comunicar a contratada e, se for o caso, a fiscalizacdo do contrato;

i) Quando necessério, reportar-se a fiscaliza¢éo de contrato, mantendo-a sempre informada sobre o andamento dos
trabalhos;
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j) Receber e aplicar as orientacdes da fiscalizacdo do contrato relativamente ao desempenho das atividades,
buscando sempre aperfeicoar 0s servigos prestados.

k) Repassar, mensalmente, o controle de material utilizado para a fiscalizacéo do contrato;

1) Proibir que os empregados se retirem das instalagées da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizagéo da fiscalizagdo do Contrato;

m) Verificar a apresentacéo individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive no que diz
respeito aos uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

n) Manter conduta discreta e comportamento reservado a respeito das informacdes e atividades de seu posto de
trabalho;

0) Controlar e fazer cumprir rigorosamente as escalas dos servi¢os de copeiros e gargons;

p) Distribuir adequadamente a for¢a de trabalho para atendimento de demandas excepcionais de forma a manter a
qualidade dos servigos de copeiragem;

q) N&o permitir e ndo abordar autoridades e servidores, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, sem a
devida anuéncia da fiscalizagdo do contrato;

r) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

3.9.4. As descri¢des das atribuicdes ndo sdo exaustivas, devendo ser executadas todas e quaisquer outras
atividades relacionadas ao seu objeto de natureza profissional e grau de complexidade da respectiva fungéo.

3.9.5. Os servigos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir:

a) Boa comunicacao interpessoal;

b) Comportamento cortés e prestativo;

¢) Aptidao para o trabalho em equipe;

d) Ser disciplinado, proativo e participativo;

e) Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Observar as instru¢des disciplinares do local de trabalho;

h) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
i) Acatar as orientagBes do encarregado e do gestor do contrato;

j) Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cumprimentando-as e demonstrando sua total disposi¢cdo em
tende-las;

k) Zelar pela economia do material e a conservagédo do patriménio publico;
1) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

m) Ser assiduo e pontual ao servigo;

n) Tratar com urbanidade as pessoas;

0) Ter especial atengdo quando lhe dirigirem a palavra ou por ele passarem Autoridades;
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p) Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao para o servico;

q) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;
r) Manter sob sigilo as informag¢fes que tiver acesso;

s) Possuir Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informagées;

t) Utilizar os recursos e equipamentos exclusivamente para o servigo.

3.9.6. E vedada a execucéo ou prestacdo de servicos pela mao de obra contratada referente as atribuicdes
de caréter exclusivo de servidores publicos.

3.10. Definicao do Salario Base dos Cargos

3.10.1. Para preenchimento das Planilhas de Custos e Formacéo de Precos a licitante devera utilizar
os salarios estabelecidos na tabela abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL PISO SALARIAL CcBO
Copeiro R$ 1.515,92 5134-25
Gargom R$ 2.238,10 5134-05
Encarregado Geral R$ 3.827,96 4101-05

3.10.2. Convencéao Coletiva de Trabalho de cada categoria, com data base na CCT de 2022.

CATEGORIA ~ REGISTRO NO
PROFISSIONAL CONVENGAO MTE
Copeiro Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos

Gargom Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF - CNPJ 00.438.770
/0001-10 e Sindicato dos Empregados de Empresa de Asseio,
Encarregado Con;ervagéo, 'I.'r.at,)alho Temporario, Prestacao de Servigos e

Geral Servigos Terceirizaveis do DF- SINDISERVICOS/DF CNPJ
00.530.626/0001-00

DF000037/2023

3.11. Definicao do Auxilio Alimentagao

3.11.1. O valor do auxilio alimentacéo devera ser calculado em consonancia com Acordo/Convengao
Coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais envolvidas na prestacao
dos servigos licitados, em valor ndo inferior a R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos).

3.11.2. O valor do auxilio alimentagéo devera ser integralmente repassado aos empregados alocados
na prestacéo de servigos licitados.

3.11.3. A CONTRATADA poderé proceder dedugdes previstas em instrumento coletivo de trabalho na
concessdao do auxilio alimentagdo, desde que o valor liquido final desse auxilio ndo seja inferior a R$
40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos).

3.12. Definicao do Auxilio transporte

3.12.1. Para melhor elaboracdo da proposta comercial informa-se que a atual contratacdo possui
29 (vinte e nove) colaboradores optantes de auxilio transporte, 05 (cinco) desses colaboradores sao
residentes do Entorno do Distrito Federal e 04 (quatro) colaboradores ndo sao optantes. Foi levado
em consideragdo a média entre os optantes residentes no DF e a média entre os optantes residentes
do Entorno do Distrito Federal, e entdo a média entre eles.

3.12.2. E importante ressaltar que a estimativa de preco de vale transporte se d4 em razdo da viagéo
de localidades e assis, de valores de locomogéao.
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3.12.3. Tais custos foram contemplados na formagédo dos custos estimados da licitacdo. As
informacdes a cerca constam no Estudo Técnico Preliminar, anexo desde Termo de Referencia
(1884869), bem como na planilha de custos anexa.

4. CLASSIFICACAO SERVICOS E FORNECEDOR

4.1. Da classificacao dos servicos

4.1.1. Trata-se de servico comum previsto na lei n® 10.520/02, por possuir padrBes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas encontradas no segmento de copeiragem (copeiros, gargons e
encarregado Geral), com fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrdnica.

4.1.2. As atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas
legalmente e estéo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

4.1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, todas as atividades previstas neste planejamento sdo efetivamente acessérias e
complementares as atividades do CNPq, atendendo assim ao disposto na legislagao vigente.

4.1.4. Nao se constitui, assim, em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

4.1.5. A prestacéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

4.2. Da forma de sele¢ao do fornecedor

4.2.1. A forma de selecdo do fornecedor seguird o disposto no Item 24 deste TR que dispde sobre as
exigéncias da capacidade técnica operacional.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
com fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios.

5.1.2. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigGes necessarias para a prestacéo
do servigo.

5.1.3. Os profissionais que compordo o quadro fixo da CONTRATADA deverdo ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos
Servigos.

5.1.4. A CONTRATADA devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagédo
econdmico-financeira e juridica previstas no Edital, bem como qualificagdo técnico-operacional previstos no
item 24 deste TR e transcrito para o Edital.

5.1.5. A CONTRATADA devera manter-se habilitada durante toda a execuc¢ao dos servigos.

5.1.6. A presente contratacdo serd realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregao
Eletrénico, cujo critério de julgamento serd o menor preco global do lote.

5.2. Natureza do Objeto
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5.2.1. Os servicos a serem prestados possuem carater instrumental e acessério e objetivam manter o
funcionamento de todas as atividades do 6rgdo, de modo que a sua interrupcdo poderd comprometer sua
missao institucional.

5.3. Inicio da execuc¢ao dos servicos
5.3.1. A execucdo dos servicos serd iniciada no dia 05/04/2024.
5.4. Transicdo Contratual

5.5.1. Ndo se aplica na contratacdo em tela promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.5. Solugdes de mercado

5.5.1. Por se tratar de contratacdo de méo de obra exclusiva optou-se pela contratagdo por postos de
trabalho, pois é comumente objeto de licitagbes no ambito da Administragdo Publica, e as fungbes séo
passiveis de execucdo indireta.

5.5.2. Tratando-se de servico comum ndo se verifica possivel restricdo de mercado em decorréncia da
guantidade de requisitos e com base nos contratos identificados no estudo preliminar, foram detectadas
varias empresas de terceirizacdo que participaram de certames licitatérios para objetos semelhantes no
CNPg e em outros 6rgaos.

5.6. Enquadramento das Categorias Profissionais

5.6.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO, estéo elencados no subitem 1.1.1 deste Termo de Referéncia.

5.7. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacéo do servico como requisito para celebracéo do contrato.

6. CRITERIOS PRATICAS SUSTENTABILIDADE

6.1. A execucdo do contrato devera obedecer aos critérios de sustentabilidade conforme determina o Decreto n°
7.746/2012, na Lei 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos e Instru¢cdo Normativa SLTI/MP N° 01, de 19
/01/2010, Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU.

6.2. A CONTRATADA observara a Resolugdo RDC ANVISA n° 216, de 2004, bem como legislagdo e/ou normas de
6rgaos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e municipais, segundo previsdo no Guia Nacional de LicitagGes
Sustentaveis.

6.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducdo de consumo.

6.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos Reciclaveis utilizando os recipientes adequados para cada material.

6.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis.

6.6. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar
de menor toxidade, livre de corantes e reducéo drastica de hipoclorito de sédio.

6.7. O CNPq adota e difunde boas préaticas de otimizacéo da utilizagdo dos recursos e de reducdo de desperdicios
voltadas ao consumo consciente, reducao de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

6.8. O CNPq adota e difunde praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados, privilegiando a faceta de sustentabilidade
social.
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6.9. Ademais, em relagdo a sustentabilidade social conforme previséo constitucional, para a execugdo do objeto ndo
havera trabalho noturno, perigoso ou insalubre e o Conselho ndo admite relagdo de emprego/trabalho, de forma
direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, fica facultado ao licitante realizar vistoria nas
instalagBes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h.

7.1.1. A nao realizagdo da vistoria ndo poderd ensejar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalac@es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servicos, devendo
a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes, se nao realizar a vistoria.

7.2. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera entrar em contato via e-mail
fiscalizacaogestao@cnpq.br ou telefone (61) 3211-9051 para agendamento e no dia e horario estabelecido
deverd comparecer ao CNPq devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacéo para a realizagdo da vistoria.

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢es objeto da licitagéo.

7.5. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria

8.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguird a dinamica estabelecida nos itens 1. DO OBJETO e 3. DA DESCRICAO DA
SOLUCAO.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os uniformes, materiais,
equipamentos e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. As quantidades estimadas de insumos a serem empregados na execu¢do dos servicos, foram definidos com
base nas necessidades do Orgéo, observadas as novas instalagbes prediais, o histérico de consumo, e ainda a
guantidade de pessoas a serem atendidas pelas unidades da Administracdo, tanto de servidores, estagiérios,
colaboradores, visitantes e autoridades.

9.3. A CONTRATADA devera fornecer materiais que estejam aprovados pelos érgdos governamentais competentes,
todos de primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem
danos a pessoas, equipamentos ou as instalagfes prediais.
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9.4. As quantidades dos insumos a serem fornecidos mensalmente sdo estimadas, podendo, portanto, sofrer
variacdo para mais ou para menos, em fungcdo da necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser
contratada da total responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros nao
previstos, necessarios a perfeita execu¢édo dos servicos.

9.5. A relagdo de insumos podera sofrer alteragdes, conforme demanda do CNPq, apés anuéncia do Gestor do
Contrato.

9.6. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade, sem énus para o CNPq,
sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por
extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios.

9.7. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida Util e um percentual anual de depreciacéo.
Para isso, observar a Instrugdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017, a Lei n® 4.506, de 30 de
novembro de 1964 em seu Art. 57, 88 1°, 2° e 3.° e ainda o Decreto n.° 3.000, de 26 de novembro de 1999, Art. 310
§ 1°. 9.8. Todos os equipamentos e utensilios deverdo ser novos e de primeira qualidade.

RELAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

ITEM MATERIAL UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA

1 [[AGUA SANITARIA - 1L UNIDADE 38
2 ||ALCOOL ETILITICO HIDRATADO 70% INPM - 1L UNIDADE 76
3 |DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO - 500ML UNIDADE 304
4 |[ESPONJA MULTIUSO DUPLA FACE - PC 1 UN UNIDADE 304
5 ||[LIMPADOR MULTIUSO - 500ML UNIDADE 76
6 MASCARA CIRURGICA TRIPLA DESCARTAVEL CAIXA 3

7  ||PANO DE CHAO ALVEJADO DUPLO 100%ALGODAO - G UNIDADE 19
8 iﬁggDDAEOCOPA/PRATO BRANCO C BAINHA 100% UNIDADE 19
9 ||PANO MULTIUSO REUTILIZAVEL - ROLO 50 UN ROLO 19
10 [[SABAO EM BARRA GLICERINADO 200GR - PC 5UN PACOTE 38
11 |[[SABAO EM PO - 1KG UNIDADE 19

. - - - - - - I\ - - -— I - |
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SER
MANTIDO DURANTE O CONTRATO

. UNIDADE DE
ITEM EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS MEDIDA QUANTIDADE

CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL TRADICIONAL 10L - 200V

1 [|(marca referéncia MARCHESONI CF.2.101/102 - similar ou UNIDADE 19
superior

5 gc,éRRiTEFLOHEizAC%EMR;ggDiESBIDAS EM ACO MULTIUSO COM UNIDADE 19

3 |[ESCOVA LAVA ROUPA PLASTICA ANATOMICA UNIDADE 19

4 |RODO DE PIA EM ALUMINIO UNIDADE 19

5 |[RODO DE CHAO EM ALUMINIO 40CM UNIDADE 19

6 |[VASSOURA DE CHAO DE PELO 40CM UNIDADE 19

9.8. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes e utensilios é de
responsabilidade de aquisicdo e reposicdo da CONTRATADA.

9.9. Para a perfeita execucéo dos servicos, a CONTRATADA devera ainda disponibilizar o equipamento listado
abaixo, promovendo sua substituicdo quando necessario:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
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MOSTRADOR DIGITAL; REGISTRO DE PONTO ATRAVES DE
DIGITACAO E LEITURA BIOMETRICA; IMPRESSORA TERMICA; 1
220V. (INCLUIDA BOBINA TERMICA DURANTE O PERIODO DE
EXECUCAO DO OBJETO).

RELOGIO
DE PONTO

10. DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Pelas caracteristicas da prestacdo dos servigos, a contratacdo ndo contempla uniforme para o cargo de Encarregado Geral.

10.2. O preco unitério e total de cada item deve ser expresso em moeda corrente nacional, igual ou abaixo do valor unitario
maximo aceitavel estabelecido como referencial da licitagdo.

10.3. Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao.

10.4. Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no fornecimento do objeto, tais como
servigos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com transporte.

10.5. Nos termos da Orientagdo 17 do Portal de Compras do Governo Federal que traz em seu bojo a Nota Informativa n° 17408
/2018-MP, a rubrica "Substituto na cobertura de Férias" contempla o provisionamento dos custos que o repositor possuir:
remuneracao, encargos sociais e trabalhistas proporcionais ao periodo em que o repositor ficou a disposi¢do da Administracdo,
assim o percentual da referida rubrica ndo devera ser inferior a 8,33%.

10.6. Mesmo que a licitacdo seja por preco global por lote, o licitante devera cadastrar os precos unitarios por item, pois havera
analise detalhada dos custos unitdrios que compuseram o valor global cotado pelo licitante, conforme legislacdo e jurisprudéncia.

10.7. Foi adotada a relagdo de 1 copeiro por copa, dois garcons por Diretoria e Presidéncia e 1 gargom para atendimento de
eventos e reunides no auditdrio, sala Alvaro Alberto, salas de treinamento e reunides e demais ocorréncias que exijam servicos de
garconaria.

PAVIMENTOS SETOR POPULAGAO| COPA | MAQUINAS || COPEIRO | GARGOM

AUDITORIO (CAPACIDADE 130

PESSOAS)

TERREO 136 1 1 1 1*

BRIGADA DE INCENDIO

RECEPCAO

REFEITORIO (CAPACIDADE 72
PESSOAS)

SOBRELOJA CENTRO DE MEMORIA 86 1 1 1 o
ASCON
SICOOB

CFTV

COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E QUALIDADE DE
VIDA - CODQV

SERVICO DE DESEMPENHO E
CARREIRA - SEDEC
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3° ANDAR

SERVICO DE CAPACITACAO E
COMPETENCIAS - SECAC

SERVICO DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO - SEQVT

AMBULATORIO MEDICO

FISIOTERAPIA REABILITACAO
FiSICA

GESTAO TERCEIRIZACAO

SUPERVISAO TERCEIRIZACAO

40

TERMO DE REFERENCIA 15/2023

4° ANDAR

COORDENACAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO E LOGISTICA -
CGLOG

SERVICO DE APOIO A GESTAO
CONTRATUAL - SEGES

SERVIGCO DE GESTAO DE
DOCUMENTOS - SEGED

SERVICO DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA - SEMAI

GESTAO TERCEIRIZACAO

SERVICO DE COMPRAS E
LICITACOES - SELIC

87

5° ANDAR

COORDENAGAO-GERAL DE
ORCAMENTO, CONTABILIDADE,
FINACAS E PRESTACAO DE
CONTAS - CGOCF

COORDENACAO DE
ORCAMENTO E FINANCAS -
COFIN

SECAO DE EXECUCAO
ORGCAMENTARIA - SEEOR

SECAO DE EXECUCAO
FINANCEIRA - SEFIN

COORDENACAO DE
CONTABILIDADE - COCOT

78

1 1 0
2 2 0
2 2 2

DIRETORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DADM

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SEADM-
DADM

ASSISTENTE DADM
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6° ANDAR

COORDENAGAO-GERAL DE
GESTAO DE PESSOAS - CGGEP

COORDENACAO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL -
COAPE

SERVICO DE APOSENTADORIA,
PENSAO E LEGISLACAO DE
PESSOAL - SEAPL

SERVICO DE CADASTRO E
PAGAMENTO DE PESSOAL -
SECAP

COORDENACAO DE
PRESTACAO DE CONTAS -
COPCO

SERVICO DE ANALISE DE
PRESTACAO DE CONTAS
FINANCEIRAS - SEAFI

SERVICO DE COBRANCA E
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
- SETCE

83

TERMO DE REFERENCIA 15/2023

7° ANDAR

OUVIDORIA - OUV

SERVICO CENTRAL DE
ATENDIMENTO - SECAT

SALAS DE TREINAMENTO E
REUNIOES

COWORKING

FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP

CABINE INDIVIDUAIS

45

COORDENAGAO GERAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- CGETI

COORDENAGAO DE PROJETOS

E DESENHO DE SERVICOS DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- COPDS

COORDENACAO DE
INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- COINT

SERVICO DE SUPORTE
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO - SESTI
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8° ANDAR 72 2 2 2 0*
SERVICO DE CONTROLE DE

OPERACOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - SECOP

SERVICO DE SUPORTE AO
USUARIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - SESUT

COORDENAGAO DE SISTEMAS
E SOLUGCOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - COSTI

COORDENACAO DE GESTAO DE
DADOS E ARQUITETURA
CORPORATIVA - CODAC

EMPRESA DE TI

SALA DE REUNIAO ALVARO
ALBERTO

DIRETORIA DE ANALISE DE
RESULTADOS E SOLUCOES
DIGITAIS - DASD

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SEADM-
DASD

GERENCIA DE PLATAFORMAS E
SERVICOS DIGITAIS - GPLAT

COORDENAGCAO-GERAL DE
APOIO E ANALISE DE
RESULTADOS DO FOMENTO -
CGARF

COORDENACAO DE APOIO AO
MONITORAMENTO E ANALISE
9° ANDAR DE RESULTADOS - COMAR 78 1 1 1 2

COORDENACAO DE AVALIACAO
DE PROGRAMAS E POLITICAS
EM C&TI - COAPP

COORDENAGCAO DE APOIO AO
FOMENTO - COAFO

SERVICO DE APOIO AOS
PROJETOS DE PESQUISA -
SEAPP

SERVIGO DE APOIO AS BOLSAS
DO EXTERIOR E EGRESSOS -
SEABE

SERVICO DE APOIO PARA
BOLSAS NO PAIS - SEABP

DIRETORIA CIENTIFICA
ADJUNTA - DCAD
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10° ANDAR

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SEADM-DICT

SERVICO DE APOIO AO
ORGAOS COLEGIADOS
VINCULADOS - SEAOC

COORDENACAO-GERAL DE
CIENCIAS AGRARIAS E MEIO
AMBIENTE - CGCAM

COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE -

COEBI

COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
CIENCIAS AMBIENTAIS E DO
MAR - COCAM

COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
CIENCIAS AGRARIAS - COAGR

COORDENAGAO-GERAL DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
- CGCHS

COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -

COSAE

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISAS
EM CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS - COCHS

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
EDUCACAO, POPULARIZACAO E

DIVULGACAO CIENTIFICA -
CODEC

73

TERMO DE REFERENCIA 15/2023

11° ANDAR

DIRETORIA CIENTIFICA - DCTI

COORDENAGCAO-GERAL DE
CIENCIAS EXATAS - CGCEX

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
CIENCIAS EXATAS E
COMPUTAGAO - COCEC

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
CIENCIAS QUIMICAS E
GEOCIENCIAS - COCQG

COORDENACAO-GERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE E
BIOCIENCIAS - CGSAB
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COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
CIENCIAS DA SAUDE - COSAU

COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA EM
BIOCIENCIAS - COBIO

COORDENACAO-GERAL DE
ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS
- CGETE

COORDENACAO DO
PROGRAMA DE PESQUISA EM
BIOTECNOLOGIA E ENERGIA -

COBEN

TERMO DE REFERENCIA 15/2023

12° ANDAR

DIRETORIA DE COOPERAGAO

INSTITUCIONAL,
INTERNACIONAL E INOVAGAO -
DCOI

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA
DIRETORIA - SEADM

COORDENAGAO-GERAL DE
COOPERAGAO INTERNACIONAL
EM CT&l - CGCIN

COORDENACAO DE
NEGOCIAGAO,
ASSESSORAMENTO E
ESTUDOS INTERNACIONAIS -
CONAE

COORDENACAO DE FOMENTO
A PROGRAMAS
INTERNACIONAIS - COFPI

COORDENACAO-GERAL DE
COOPERAGCAO NACIONAL EM
C&TIl - CGNAC

COORDENACAO DE
PROGRAMAS ACADEMICOS -
COAPD

COORDENACAO DE

PROGRAMAS E
PROJETOSMULTICENTRICOS -
COPPM

COORDENACAO DE
PROGRAMAS EM PARCERIA
ESTADUAIS - COPES

COORDENACAO-GERAL DE
PROMOGCAO A INOVACAO E AO
TRANSBORDAMENTO DO
CONHECIMENTO EM C&TI -
CGITC
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COORDENACAO DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL,
NEGOCIACAO E PROSPECCAO
DE PARCERIAS - COPNP

COORDENACAO DE
PROGRAMAS DE INCENTIVO A
INOVACAO E AO
EMPREENDEDORISMO - COEMP

COORDENACAO DE EXECUCAO
E DIFUSAO DE PREMIOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS
EM C&TI - COEDP

PROCURADRIA FEDERAL - PF
SETOR DE COBRANCA - SECOB

SETOR DE CONTENCIOSO -
SECON

SETOR DE MATERIA
FINALISTICA - SEMAF

SETOR DE MATERIA
ADMINISTRATIVA - SEMAD

AUDITORIA INTERNA - AUD
CORREGEDORIA - COREG

SERVICO DE ADMISSIBILIDADE 56 2 2 2 o*
E PROCESSOS CORREICIONAIS
- SECOR

13° ANDAR

COMISSAO DE ETICA

COORDENACAO DE
CREDENCIAMENTO A
IMPORTACAO E INCENTIVO
FISCAL - COCIF/CGCIN/DCOI

SERVICO DE
CREDENCIAMENTO E
INCENTIVO FISCAL - SECIF
/COCIF/CGCIN/DCOI

SERVICO DE IMPORTAGAO -
SEIMP/COCIF/CGCIN/DCOI

PRESIDENCIA - PRE

ASSESSORIA EXECUTIVA DA
PRESIDENCIA - AEP

GABINETE - GAB
ASSESSORIA DE GESTAO

ESTRATEGICA E GOVERNANGCA
- AEG
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SERVICO DA PRESIDENCIA E
APOIO AOS ORGAOS
COLEGIADOS SUPERIORES -
SEPRE

14° ANDAR R 37 1 1 1 2
ASSISTENCIA PARLAMENTAR -

ASPAR

ASSISTENCIA DE NORMATIVOS
INTERNOS - NORMAS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL - ACS

SERVICO DE IMPRENSA E
AUDIOVISUAL - SEIMA

SERVICO DO CENTRO DE
MEMORIA, PROMOCAO E
DIVULGAGAO CIENTIFICA -
SECEM

GARAGEM
OFICINA QUALIDADE DE VIDA
1° SUBSOLO 0 0 0 0 0
DEPOSITO COCOM

SALAS VIGILANCIA E LIMPEZA

2° SUBSOLO GARAGEM 0
3° SUBSOLO GARAGEM 0
4° SUBSOLO GARAGEM 0
TOTAL 1.028 19 19 19 13

*servigos de gargonaria compartilhada

10.8. De maneira analoga, para previsdo do posto de Encarregado Geral, aplicou-se a mesma regra disposta
no item 4 do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa N° 05/2017 SEGES/ME, que indica um Encarregado para cada 30
(trinta) profissionais, no presente caso, adotou-se a metodologia para copeiros e gargons.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2. O uso do uniforme é obrigatério para as categorias de copeiros e garcons e Encarregado de
Limpeza, ndo sendo obrigatorio uniforme para a categoria de Encarregado Geral.

11.3. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigcos
apresentem-se trajando uniformes especificados, fornecidos as suas expensas, sempre completos, limpos e em bom
estado de conservacao.

11.4. O uniforme deve ser aprovado previamente pela CONTRATANTE, devendo ser substituido caso nao
correspondam as especifica¢des indicadas neste Termo de Referéncia.

11.5. Poderédo ocorrer eventuais alteragfes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo,
desde que aceitas pela CONTRATANTE.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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11.6. Devera ser entregue a cada funcionario na forma indicada no subitem 11.13 em até 30 (trinta) dias a contar do
inicio da execucgédo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, apés comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cfes
minimas de apresentacgao.

11.7. O conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionarios, mediante recibo.

11.8. A coépia do comprovante de entrega dos uniformes aos funcionarios devera ser encaminhada a
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias a contar da entrega.

11.9. Todos os uniformes deverdo ser de primeiro uso, devidamente ajustados ao colaborador e, devem permitir
pequenos ajustes de tamanho.

11.10. A CONTRATADA néo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos, assim
como do término de vigéncia do contrato.

11.11. Os produtos devem ser duraveis, confeccionados em tecido de boa qualidade e com bom acabamento,
conforme especificagbes constantes do subitem 11.13 deste TR.

11.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.13. Os uniformes deverao compreender as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORMES COPEIRAGEM

QUANTIDADE | QUANTIDADE
INICIAL SEMESTRAL

TIPO UNIDADE ESPECIFICAGAO

Conjunto de uniforme composto por
Jaleco e Calca sendo:

a) Jaleco de manga curtas, acinturado
gola tradicional, com detalhes em
bordado inglés na gola, nas mangas e
bolsos, abertura arrematada com 5
botdes; 2 bolsos na parte inferior e 1
bolso do lado esquerdo superior para
colocagdo de forma visivel do emblema
/braséo/logotipo da contratada;

b) Calca com c6s meio elastico, 2 bolsos
dianteiro, braguilha com ziper de nylon
com boté&o para fechamento;

UNIFORME || CONJUNTO 2 2 c) Conjunto confeccionado em tecido
leve, confortdvel e de excelente
apresentacdo, com modelagem que
ofereca maior flexibilidade, costuras
reforcadas, boa durabilidade, facil de
lavar, secar e passatr;

d) Composicdo do tecido: Oxford 100%
Poliéster;

e) Uniforme na cor azul marinho com
detalhes em bordado inglés na cor
branca;

f) Costuras devem ser acabadas de
modo a impedir desfiamento ou
esgarcamento do tecido.
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Touca de rede com aba para cabelo

TOUCA DE sendo:
REDE
COM ABA UNIDADE 2 2 a) Aba em tecido Oxford 100% Poliéster
PARA e rede no tecido Tule, fechamento por
CABELO amarragdo ou elastico, na cor azul

marinho ou na cor branca.

Casaco de inverno sendo:

a) Modelo estilo cardigan, gola V,
CASACO comida, canteccionatio em. materil
DE UNIDADE 1 1 anti-choI,himento e anti-borboto
INVERNO )

b) Composicdo do tecido: Viscose,

Poliéster e Poliamida, liso na cor azul

marinho.

Calgado em couro legitimo sendo:

a) Modelo tipo social fechado,
SAPATO PAR 1 1 . .

antiderrapante, linha conforto;

b) cor preta

Avental de copeiro com regulagem com

tiras para amarrar, modelo na altura da

cintura sendo:

a) Composicdo do tecido: Oxford 100%
AVENTAL UNIDADE 2 2 Poliéster

b) Avental na cor azul marinho com
detalhes de acabamento bordado inglés
na cor branca, material igual ao conjunto
de uniforme.

| —— | —— S EE——————————————w———————hmm——mwwwweeeee

UNIFORME GARCONARIA MASCULINO

TIPO

UNIDADE

QUANTIDADE
INICIAL

QUANTIDADE
SEMESTRAL

ESPECIFICACAO
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Conjunto de uniforme composto por Blazer,
colete e Cal¢a sendo:

a) Blazer em microfibra, modelo esporte
fino, com gola em "V", fechamento com 3
botdes com forro em todo o corpo e nas
manga, 3 bolsos embutidos com lapela
sendo, 2 localizados na parte frontal inferior
e 1 localizado na parte
superior esquerda para colocacéo de forma
visivel do emblema/brasdo/logotipo da
contratada;

b) Colete em microfriba, modelo esporte
fino, com gola em “V”, fechamento com

3 botées com forro em todo o corpo,
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UNIFORME|CONJUNTO 2 2 2 bolsos embutidos com lapela
sendo localizados na parte frontal inferior,
colocagdo na parte superior esquerda de
forma visivel o emblema/brasao/logotipo da
contratada;

c) Calca em microfriba fechamento em
ziper; Bolsos: 02 (dois) localizados nas
laterais e 02 (dois) localizados na parte
traseira, modelo esporte fino.

d) Uniforme na cor azul marinho;
e) Costuras devem ser acabadas de modo

a impedir desfiamento ou esgarcamento do
tecido.

Camisa manga longa sendo:

a) Camisa social com fechamento com
botdes, colarinho em "V", com entretela no
colarinho e punhos;

CAMISA |[ UNIDADE 3 3
b) Tecido tricoline na cor azul claro (bébe);

c) As costuras devem ser bem acabadas de
modo a impedir desfiamento ou
esgarcamento do tecido.

a) Gravata tradicional, em tecido de boa
qualidade, sendo 100% poliéster ou 100%
seda italiana na cor preta, fechamento do
né com ziper, cor azul marinho.

GRAVATA || UNIDADE 1 1

MEIA KIT 3 ) ) a) Meia social classica com composicdo de
PARES ao menos 85% Poliamida, na cor preta.

Cinto em couro legitimo sendo:

a) Modelo social, com fivela automatica de
CINTO UNIDADE 1 - metal prateado de alta qualidade
(removivel), com largura de 3cm a 4cm,

b) Cor preta, liso, com brilho.

Calcado em couro legitimo sendo:

a) Cor preta, liso, com brilho;
SAPATO PAR 1 1
b) Modelo social ou esporte fino,
fechamento com cadarco e solado de
borracha borracha, linha conforto.

L | e | |
UNIFORME GARCONARIA FEMININO

QUANTIDADE || QUANTIDADE
INICIAL SEMESTRAL

TIPO UNIDADE ESPECIFICACAO

Conjunto de uniforme composto por blazer,
colete (spencer) e cal¢a sendo:
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a) Blazer em tecido Two Way, composto
de poliéster e elastano, fechamento com 3
botbes, com forro em todo o corpo e nas
mangas, 2 bolsos embutidos com lapela,
localizado na parte frontal inferior, modelo
esporte fino com gola em “V”, colocagéo na
parte superior esquerda de forma visivel o
emblema/brasédo/logotipo da contratada;

b) Colete (spencer) em tecido Two

Way, composto de poliéster e elastano
(mesmo tecido do blazer) modelo esporte
fino, com gola em “V”, fechamento com

3 botbdes com forro em todo o corpo,

2 bolsos embutidos com lapela localizados
na parte frontal inferior, colocagéo na parte
superior esquerda de forma visivel o
emblema/braséo/logotipo da contratada;

c¢) Calga em tecido: Two Way, composto
de poliéster e elastano (mesmo tecido do
blazer), modelo esporte fino, fechamento
em ziper, 2 bolsos embutidos, localizado
na parte traseira.

d) Uniforme na cor azul marinho;

e) As costuras devem ser bem acabadas
de modo a impedir desfiamento ou
esgarcamento do tecido.

CAMISA

UNIDADE

Camisa manga longa sendo:

a) Camisa social com fechamento com
botdes, colarinho em "V", com entretela no
colarinho e punhos;

b) Tecido tricoline mista com Stretch 72%
algodao 28% Poliéster na cor azul claro
(bébe).

c) As costuras devem ser bem acabadas
de modo a impedir desfiamento ou
esgarcamento do tecido.

LENCO

UNIDADE

a) Lenco para pescoco em tecido
mousseline ou seda na cor de fundo azul
marinho com estampa da logomarca da
contratada. As costuras devem ser bem
acabadas de modo a impedir desfiamento
ou esgarcamento do tecido.

REDE
PARA
CABELO

UNIDADE

a) Rede para estilo coque na cor preta. As
costuras devem ser bem acabadas de
modo a impedir desfiamento ou
esgarcamento do tecido.

SAPATO
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Calcado em couro legitimo sendo:

a) Cor preta , liso, com brilho;
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b) modelo tipo social fechado,
antiderrapante, linha conforto;

11.14. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como outras informagdes relevantes.

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes (TCU, acdrdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdéo
2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar
a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigfes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao, certificando-se que as solugées
por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao USUArio;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utiliza¢éo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

12.6.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

12.6.2. O recolhimento das contribuiges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢éo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

12.6.3. Certificar-se da regularidade e quitacdo das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
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12.8. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacoes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apés o recebimento do servico e notificagoes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cbes
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar e corrigir, conforme o caso, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios ou falhas.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

13.5. Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010.

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5
/2017;

13.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados conforme disposto neste Termo
de Referéncia e sem repassar quaisquer custos a estes, quando for o caso.

13.8. A empresa CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacédo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

13.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacéo dos responséaveis técnicos pela execucgado dos servigos, quando for o caso;

13.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

13.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos;
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13.8.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

13.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

13.9. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por receber o vale transporte.

13.11. Substituir, quando for o caso, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato, quando for o caso.

13.12. Comunicar por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer alteragdes no Contrato Social da empresa.

13.13. Promover em até 5 (cinco) dias corridos, o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens
materiais causados ao CNPg ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos a pre¢os atualizados, contados a
partir da comprovagéo e ciéncia de sua responsabilidade;

13.14. Disponibilizar no primeiro dia util de cada més o pagamento dos vales transporte e alimentacdo aos
prestadores de servico.

13.15. Disponibilizar até o 5° (quinto) dia util do més o pagamento dos salérios aos prestadores de servico.

13.15.1. Na hipotese de o pagamento ultrapassar a data do 5° (quinto) dia util do més, fica a CONTRATADA
obrigada a aplicar o indice da correcdo monetéria do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a partir
do dia 1° util, conforme Sumula n°® 381 do TST.

13.16. A CONTRATADA seréa responsavel pelo controle de frequéncia, falta e atraso de seus funcionarios por meio
de registro eletrdnico, que devera observar as exigéncias constantes na Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto — SREP. Essa obrigacdo devera ser atendida em até 30 (trinta) dias apos a vigéncia do
contrato.

13.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE.

13.17.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria n&o trabalhista, de obrigacdes e direitos
qgue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

13.19. Comprovar o pagamento dos salarios aos empregados relativos aos servigos prestados no més de referéncia,
bem como dos beneficios “Vale Alimentacédo” e “Vale Transporte” do més corrente, sob pena de nédo liquidagdo da
Nota Fiscal.

13.20. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
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como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagfes, até o momento da regulariza¢éo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.20.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.21. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag8es relativas a execugéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

13.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar & CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.24. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigac8es a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.24.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admisséo do empregado;

13.24.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.24.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.25. Disponibilizar preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucdo do contrato.

13.26. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos.

13.27. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢cbes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

13.27.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas diretamente aos empregados da CONTRATADA, excetuam-se as obrigacdes
previdenciérias e as relativas ao FGTS que possuem ritual especifico para quitagao.

13.27.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.28. N&o permitir a utilizac@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

13.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;
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13.30. Guardar sigilo sobre todas as informac¢8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.31. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, salvo as excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.32.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

13.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

13.35. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela CONTRATANTE, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugédo do servigo.

13.35.1. Os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, via e-mail, deverdo ser respondidos no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, sujeito as penalidades previstas em contrato, em caso de descumprimento
desse prazo ou outro que venha a ser assinalado pela CONTRATANTE.

13.35.2. Todos as correspondéncias encaminhadas pelo Sistema Eletrdnico de Informag¢Bes do Governo
Federal - SEI deverao ter, obrigatoriamente, a confirmacao do recebimento no préprio processo SEI, por
meio da assinatura eletrobnica da CONTRATADA, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
sujeito as penalidades aplicaveis, em caso de descumprimento desse prazo.

13.36. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.37. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.38. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

13.39. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, qualquer mudanga no
método de execug¢do do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obriga¢Bes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de
providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedeceréa ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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13.41.2. Para fins de comprovacgédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qgualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

13.42. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.43. Manter como padréo a execugao do servi¢o nos horarios fixados pela Administracao.

13.44. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.45. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com as especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.46. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

13.47. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao

13.48. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.49. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

13.50. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.50.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagoes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.50.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis

13.51. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitado.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢8es do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.
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16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O contrato sera acompanhado por servidores designados pelo CNPq, nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da IN
SEGES/MP n° 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

16.2. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug¢édo do objeto contratado.

16.2.1. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

16.2.2. A CONTRATADA néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto.

16.2.3. Os meios de comunicacao que serdo utilizados para contato entre CONTRATANTE e CONTRATADA
serdo 0s seguintes:

a) Telefone;

b) Correio eletrénico;

¢) Reunides; e

d) Correspondéncias (Oficios).

16.2.4. A fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado sera feita por meio dos seguintes mecanismos de
controle, sem prejuizo de outros meios que permitam ao CNPq assegurar o efetivo cumprimento das
obrigagbes contratuais:

16.2.4.1. Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e outros dados relativas as obrigacdes contratuais;

16.2.4.2. Consulta aos dados oriundos do Registro Eletrdnico de Ponto dos profissionais contratados;
16.2.4.3. Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso as dependéncias do CNPq.

16.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual séo o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solugcao de problemas
relativos ao objeto.

16.5. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes
disposicdes:

| — Gestao da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢éo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancgdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
TERMO DE REFERENCIA - Atualizacio: maio/2023 30 de 51
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 364102 TERMO DE REFERENCIA 15/2023

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribui¢@es, fique assegurada a distingéo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as a¢8es relacionadas a Gestédo do Contrato.

16.7. A fiscalizacdo administrativa poderéd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.8.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA dever4 apresentar a seguinte
documentacéo:

16.8.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horéario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,; e

16.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

16.8.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.8.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.8.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.8.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.8.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.8.3.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.8.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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16.8.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.8.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8.4. Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.8.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.8.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.8.4.3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.8.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obriga¢cfes decorrentes da legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no
subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcéo.

16.16. Além das disposi¢fes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.16.1. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagBes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Conveng¢édo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
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e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deveri apresentar a seguinte
documentacéo:

a. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

¢. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos; e

d. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos d)
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°®
8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgfes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungBes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.18. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

16.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribuigcdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliarda constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no 17 deste TR, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.21.1. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestacéo dos servicos.

16.22. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcdo da execuc¢do do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

16.24. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.26. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes &8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

16.27. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

16.28. O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execucdo dos servicos e do contrato.

16.29. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

16.30. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugéo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no 8§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.
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16.32. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigag8es trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangfes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisédo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.34. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

16.34.1. N&o havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
CONTRATADA gque tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato.

17. CRITERIOS E MEDICAO FATURAMENTO

17.1. A avaliacéo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto neste item,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios, conforme tabelas
1,2e3.

TABELA 1
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
INDICADOR |[[QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
FINALIDADE||GARANTIR A EFICIENCIA NA GESTAO DE EQUIPE E EFETIVIDADE NA LOGISTICA
EZ/IEI\T/IAISFAQ\IR 100% DO ATENDIMENTO DOS ITENS DESCRITOS NO PRESENTE INDICADOR
FORMA DE " ~
AFERIQAO FISCALIZACAO E VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS ITENS SELECIONADOS
CRITERIOS
DE PONTUAGCAO CONFORME APURAGCAO NA TABELA DE ITENS DESCRITOS ABAIXO
AVALIACAO
ITEM DESCRIGAO PONTOS
1 N&o realizar a cobertura em até 2h de funcionarios faltantes, sem justificativa, por dia. 2
5 N&o realizar a cobertura em 24h de funcionarios afastados (Férias/Atestado Médico), sem 10
justificativa, por dia.
3 Nao disponibilizar no 1° (primeiro) dia Gtil do més o pagamento do vale transporte aos 10
prestadores de servi¢o, sem justificativa, por empregado e por dia.
4 Nao disponibilizar no 1° (primeiro) dia util do més o pagamento do vale alimentagdo aos 10
prestadores de servico, sem justificativa, por empregado e por dia.
5 Nao disponibilizar até o 5° (quinto) dia Gtil do més o pagamento dos salarios aos 10
prestadores de servico, sem justificativa, por dia.
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6 N&o disponibilizar uniforme no prazo indicado, sem justificativa, por dia. 5

7 Nao disponibilizar os materiais, utensilios e equipamentos na forma indicada e nos prazos 10
previamente registrados e estabelecidos, sem justificativa, por dia.

8 Manter funcionario sem qualificagdo para execucao dos servigos, por ocorréncia. 4
Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia.

10 Deixar de cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, sem 8
justificativa, por ocorréncia.

11 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente ou 10
incompativel com suas atribui¢cdes, por empregado e por dia.

12 Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funcionarios, sem justificativa, por 4
dia.

13 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos 2
constantes do Contrato, sem justificativa, por dia.

14 Deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, 5
sem justificativa, por ocorréncia.

15 Deixar de cumprir as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias no periodo previsto em 10
legislacéo e no Contrato, por empregado e por dia.

| | = i ittt s = Kt e | S—
TABELA 2

RELATORIO DE IMPERFEICOES
RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDDAS NO PERIODO

N° DO ITEM| DATA DA OCORRENCIA DESCRIGAO E OBSERVAGAO PONTUAGCAO
1
2
3
TOTAL DE IMPERFEICOES

| A | E—
TABELA 3

EFEITOS REMUNERATORIOS
TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE PONTOS EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE O VALOR
OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE DA FATURA
de 00 a 40 pontos Tolerancia Remuneracéo de 100,00%
de 41 a 50 pontos Ajuste 1 Remuneracéo de 99,90%
de 51 a 60 pontos Ajuste 2 Remuneracéo de 99,80%
de 61 a 70 pontos Ajuste 3 Remuneracéo de 99,70%
de 71 a 80 pontos Ajuste 4 Remuneracao de 99,60%
de 81 a 90 pontos Ajuste 5 Remuneracao de 99,50%
de 91 a 100 pontos Ajuste 6 Remuneracao de 99,40%
Acima de 100 pontos Ajuste 7 Remuneracao de 99,30%

17.3. A afericdo do IMR é de periodicidade mensal, devendo a CONTRATADA ser formalmente notificada quanto as
imperfei¢cBes verificadas.

17.4. Os efeitos remuneratérios que trata a Tabela 3 do subitem 17.2 incidir4 sobre o valor da fatura referente ao
més de execug¢do do servico em que constem imperfeicdes.

17.5. Em caso de reincidéncia da imperfeigcdo no periodo de 12 (doze) meses a pontuacédo serd considerada em
dobro.

17.6. A reincidéncia que trata o subitem anterior sera reiniciada a cada 12 (doze) meses contados da data da
vigéncia inicial do contrato.
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17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso
se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.8. A aplicacdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as sancfes e
penalidades previstas em contrato ou na Lei n° 8.666/1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacéo comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacao, através da elaboracgado de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo
0 registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacéo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagfes da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
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18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualguer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3.2. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento mensal da prestacdo dos servigos a
CONTRATADA, mediante apresentagdo prévia da comprovacgdo do pagamento dos correspondentes salarios
do més da prestagdo dos servigos, bem como dos beneficios “Vale Alimentagdo” e “Vale Transporte” do més
corrente.

19.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, dever&o ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. O prazo de validade;
19.5.2. A data da emisséo;
19.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

19.5.4. O periodo de prestacao dos servigos;
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19.5.5. O valor a pagar; e
19.5.6. Eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a CONTRATANTE.

19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seréa efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, caso
se constate que a CONTRATADA:

19.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
19.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

19.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢co, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgao
das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

19.11. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

19.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano
de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

19.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagéo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.16.2. A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
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19.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.17. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

19.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pela CONTRATANTE,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) Ji= |(6/100) 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP N° 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangfes
cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e resciséo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no Anexo Xll da IN SEGES/MP N° 5
/2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
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20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias

20.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP N° 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP N° 5/2017.

20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracao da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depdsito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera

encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
TERMO DE REFERENCIA - Atualizacio: maio/2023 41 de 51
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 364102 TERMO DE REFERENCIA 15/2023

21. DO REAJUSTE DE PRECOS (REPACTUACAO)

21.1. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.2. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.3. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

21.4.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag¢do de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagédo legal ou normativa;

21.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.5. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como Ultima repactuagao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.6. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato

21.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mé&o de obra.

21.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa).

21.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

21.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacao.

21.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
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obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagao dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA-IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacéo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao
reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.15. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢céo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.18. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.19.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.19.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

21.19.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacgéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

21.20. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

21.16. A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢cdo dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.
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21.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancéaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execuc¢éo do contrato e 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

22.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo &8 CONTRATADA,; e

22.2.4. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagédo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.7. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

22.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.

22.10. Seré considerada extinta a garantia:
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22.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo néo
comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CONTRATADA.

22.12. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisoérias decorrentes da contratacédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apoés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°®
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP N° 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na
contratagao;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
23.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagOes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;
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23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Puiblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 23.1 deste
Termo de Referéncia

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 23.2.4 também é aplicdvel em quaisquer das hip6teses
previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situggéo qge crie a possibi.lidade de causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspfander ou irllterromper, sal\(o motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
3 Mantgr funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, por empregado e 03
por dia;
4 |[Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizag¢&o, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do seryi(;o durante o expediente, sem a anuéncia prévia 03
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
6 .Perm.it.ir a presenca de empregado vestimentas sujas ou mal apresentado e/ou sem cracha de o1
identificagdo.
7 [[Reincidir no descumprimento de obrigacdes sujeitas a penalidade de adverténcia por escrito. 01

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
TERMO DE REFERENCIA - Atualizacio: maio/2023 46 de 51
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 364102 TERMO DE REFERENCIA 15/2023

Para o itens a seguir, deixar de:

8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;

9  [[Cumprir determinac&o formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia, 02

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades o1
do servico, por funcionario e por dia;

11 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 03
apo6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

12 [/indicar e manter durante a execucéo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
Efetuar ao pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com

13 [lquaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢éo do contrato, nas datas 04
avencadas;

14 [[Fornecer, integralmente, vale transporte e vale alimentagédo na data correta; 01

15 [|Efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido; 02

16 Efetuar, por 03 (trés) vezes, ou mais, o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do més 05
subsequente ao vencido;

17 ||[Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, quando for o caso. 01

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.6.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

23.7. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa @8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados &8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Uni&o e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, ap6s o devido processo legal, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancges, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infrages administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.
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23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo comprovar a aptiddo para a
prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestado (s) de capacidade
técnica fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, os quais deverdo possuir as seguintes
caracteristicas minimas:

24.2.1. Nome do licitante, a razdo social e CNPJ do emissor, responsavel pelo setor encarregado do objeto
em questao, especificacdo dos servicos executados, os quantitativos de postos e periodo de vigéncia da
execucédo do objeto.

24.2.2. Quanto a experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servicos, sera aceito o somatoério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos 03 (irés) anos serem ininterruptos em
um unico atestado.

24.2.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N° 5/2017.

24.2.2.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

24.2.3. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatorio de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de terceiriza¢cdo com fornecimento de méo de
obra com dedicacéo exclusiva equivalente ao nimero de postos do objeto licitado.

24.2.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.4.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigcos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global do lote.

24.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E REFERENCIAIS

25.1. Os valores unitarios e global estimados do servi¢o séo os seguintes:

PO DE QUANTIDADE | VALOR | VALOR VALOR
LOTE|ITEM| o tico REMUNERAGAO| DE POSTOS ||UNITARIO || MENSAL (C) [ANUAL (D)=(C
(A) (B) =(A x B) x 12)
. R$ R$ R$
1 |Copeiro R$ 151592 19 591598 [112.403,56 |[1.348.842,71
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1 2 ||Garcom R$ 2.238,10 13 R$ R$ 93.084,34 |R$
7.160,33 1.117.012,05
Encarregado R$
3 Geral R$ 3.827,96 1 10.674.44 R$ 10.674,44 [|[R$ 128.093,31

VALOR GLOBAL ESTIMADO

R$216.162,34

RS$
2.593.948,06

25.1.1. O gasto estimado com a contratacdo é da ordem de R$ 2.593.948,06 (dois milhdes, quinhentos e

noventa e trés mil novecentos e quarenta e oito reais e seis centavos).

25.2. Tais valores foram obtidos a partir do preenchimento da planilha de custos e formacg&o de precos constante no
ANEXO VIII-D da IN 05/20017, alterada pela IN 07/2018 relativo & composicdo de méao de obra, conforme

demonstrado a seguir:

MODULOS COPEIRO R$ || GARCOM R$ ENCARREGADO GERAL R$

Médulo 1 - Composigdo da remuneracéo || R$ 1.515,92 R$ 2.238,10 R$ 3.827,96
Madulo 2 - Encargos e beneficios R$2.338,07 | R$2.762,33 R$ 3.696,35
anuais, mensais e diarios
Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 101,03 R$ 149,16 R$ 255,12
Modulo 4 - Custo de reposicao do R$ 261,28 R$ 385,76 R$ 650,78
profissional ausente
Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 462,70 R$ 127,82 R$ 3,30
Maédulo 6 - Custos indiretos, tributos e R$ 1.236.98 R$ 1.497 16 R$ 2.231,93
lucros

TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.915,98 R$ 7.160,33 R$ 10.674,44

25.3. Conforme definido na IN SEGES/MP N° 5/2017, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compfem o pre¢o dos

Servigos.

25.4. As finalidades principais da Planilha de Custos e formagéo de Pregos sé&o:

25.4.1. Retratar a efetiva composigdo dos custos e do pre¢o do servigo pretendido;

25.4.2. Servir como referéncia para avaliar a previsdo orgamentaria;

25.4.3. Auxiliar na definicdo dos critérios de aceitabilidade das propostas que serdo empregados no

julgamento da licitacéo;

25.4.4. Subsidiar a analise da exequibilidade do preco pelo licitante e subsidiar o acompanhamento e a
fiscalizacdo do cumprimento dos encargos contratuais, prevencdo das responsabilidades trabalhista e

previdenciaria;

25.4.5. Subsidiar a andlise dos pedidos de repactuacao de pregos.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral

da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: ;

Fonte de Recursos: 0100000000;
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Programa de Trabalho: 173704;
Elemento de Despesa: 339037;
Plano Interno: 9605;

Nota de Empenho: .

27. ANEXOS

27.1. Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia:

27.1.1. ANEXO | - MODELO DE TERMO DE VISTORIA;

TERMO DE REFERENCIA 15/2023

27.1.2. ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA;

27.1.3. ANEXO Ill - AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA;

27.1.4. ANEXO IV — MODELO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS.

27.1.5. ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS

1. 28.EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

28.1. Os servidores responsaveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia sdo os nomeados na PORTARIA
DADM CNPqg N° 1.554, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Nome: Izaura Pimenta Alves de
Alencar

Matricula: 13267655
E-mail: ipimenta@cnpq.br
CPF: 799.039.085-04
Telefone: 3211-9257
Lotacao: SEMAI

Integrante Administrativo
/Requisitante

Nome: Joao Paulo dos Reis Junior
Matricula: 06716181

E-mail: joao.reis-junior@cnpg.br
CPF: 344.080.021-00

Telefone: 3211-9702

Lotacao: SEMAI

Integrante Técnico/Administrativo

Nome: Francisco Jose Pena da Silva
Matricula: 06717462
E-mail: francisco.silva@cnpq.br

CPF: 461.238.901-82

Telefone: 3211-9329

Lotacao: SEGED

Integrante Técnico/Administrativo

Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.
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IZAURA PIMENTA ALVES DE ALENCAR

Integrante Administrativo/Requisitante

JOAO PAULO DOS REIS JUNIOR

Integrante Técnico/Administrativo

FRANCISCO JOSE PENA DA SILVA

Integrante Técnico
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ANEXO | - TERMO DE VISTORIA.pdf (314.71 KB)

® Anexo Il - ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA.pdf (315.88 KB)

® Anexo Il - ANEXO IIl - AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM
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ANEXO |
TERMO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero , com
, por intermédio de seu representante legal, Senhor (a) , infra-assinado, portador dacarteira deidentidade numero__,

e do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero visitou as dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, tomandoconhecimento especificidades dos objeto do Pregéo Eletrdnico n2. / , estando plenamente
consciente das condigGes para a prestagdo dos servigos.

sede na
expedida pela

Localidade/UF, de de

Representante da Empresa

Representante do CNPq
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ANEXO I

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a) Senhor(a) , indicado expressamente como seu representante, declara
terconhecimento do servigo a ser prestado por meio do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria prevista no Edital do Pregdo Eletronico
ne. __ / .Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do CONSELHO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, por meio de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento
suficiente para a prestagdo dos servigos com as informagdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

Localidade/UF, de de

Representante da Empresa
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ANEXO Il

AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

A empresa , inscrita no CNPJ n? , com sede na , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) ) infra-
assinado,portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF/MF n2 , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na
INSEGES n2 5/2017, AUTORIZA a Unido, representado pelo CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, CNPJ n?
33.654.831/0001-36, situado no Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01 Lote 06 Bloco H Edificio Telemundi Il, Asa Sul - Brasilia - DF, CEP 70070-010, a solicitar
junto a Instituicdo Bancaria (Banco__, agéncia__), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo CNPq,

em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no Anexo XIl IN SEGES n2 5/2017 e no
Edital do Pregdo Eletrénico ne_/ .

Localidade/UF, de de 202 .

(assinatura do representante legal)
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

PROCESSO:

CONTRATO N¢:

| PERIODO:

EMPRESA:

OBJETO DO CONTRATO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE COPEIRAGEM

TABELA 1

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

INDICADOR

QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir a eficiéncia na gestao de equipe e efetividade na logistica.

Meta a cumprir

100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador.

Forma de Afericdo

Fiscalizacdo e verificagdo do cumprimento dos itens selecionados.

Critérios de Avaliacao

Pontuacgdo conforme apuragdo na tabela de itens descritos abaixo

ITEM

DESCRICAO

PONTOS

1

N3o realizar a cobertura em até 2h de funcionarios
faltantes, sem justificativa, por dia.

2

N3o realizar a cobertura em 24h de funcionarios
afastados (Férias/Atestado Médico), sem justificativa,
por dia.

10

Nao disponibilizar no 12 (primeiro) dia util do més o
pagamento do vale transporte aos prestadores de
servico, sem justificativa, por empregado e por dia.

10

Nao disponibilizar no 12 (primeiro) dia util do més o
pagamento do vale alimentacdo aos prestadores de
servico, sem justificativa, por empregado e por dia.

10

N3ao disponibilizar até o 52 (quinto) dia util do més o
pagamento dos salarios aos prestadores de servico,
sem justificativa, por dia.

10

Nao disponibilizar uniforme no prazo indicado, sem
justificativa, por dia.

Nao disponibilizar os materiais, utensilios e
equipamentos na forma indicada e nos prazos
previamente registrados e estabelecidos, sem
justificativa, por dia.

10

Manter funcionario sem qualificagdo para execug¢do
dos servigos, por ocorréncia.

Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo
de seus agentes; por ocorréncia.

10

Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo
complementar da fiscalizagao, sem justificativa, por
ocorréncia.

11

Deixar de substituir empregado, de forma imediata,
gue tenha conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicdes, por empregado e por dia.

10

12

Deixar de realizar controle de ponto e presenca de
seus funcionarios, sem justificativa, por dia.

13

Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada,
bem como os demais documentos constantes do
Contrato, sem justificativa, por dia.




14 Deixar de utilizar os materiais e recursos humanos 5

exigidos para a execugdo do servico, sem justificativa,
por ocorréncia.

15 Deixar de cumprir as obrigacOes trabalhistas e 10

previdencidrias no periodo previsto em legislacdo e no
Contrato, por empregado e por dia.

TEBELA 2

RELATORIOS DE IMPERFEIGOES

RELATORIOS DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO

N° DO ITEM DATA DA DESCRICAO E OBSERVACAO PONTUACAO
OCORRENCIA
1 - - -
2 - - -

TOTAL DE IMPERFEICOES

TABELA 3

EFEITOS REMUNERATORIOS

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE PONTOS
OBTIDOS

FAIXA DE AJUSTE

EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE
O VALOR DA FATURA

de 00 a 40 pontos Tolerancia Remuneragdo de 100,00%
de 41 a 50 pontos Ajuste 1 Remuneragdo de 99,90%
de 51 a 60 pontos Ajuste 2 Remuneragdo de 99,80%
de 61 a 70 pontos Ajuste 3 Remuneragdo de 99,70%
de 71 a 80 pontos Ajuste 4 Remuneragdo de 99,60%
de 81 a 90 pontos Ajuste 5 Remuneragao de 99,50%
de 91 a 100 pontos Ajuste 6 Remuneragao de 99,40%
acima de 100 pontos Ajuste 7 Remuneracgao de 99,30%
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS ORIENTATIVA
Nota 1: A licitante devera apresentar uma planilha para cada cargo.
Nota 2: Para melhor verificagdo do detalhamento do custo adotar o modelo da planilha e formagdo de pregos abaixo, observando as informagdes constantes nas

Notas Explicativas de cada Médulo.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS ORIENTATIVA - COPEIRO, GARGOM E ENCARREGADO GERAL

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Brasilia/DF
Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
Nome da Entidade sindical/sigla
Numero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego
Numeros de meses da execu¢do contratual 12
Regime Tributdrio da Licitante

O|m|m|o|o|w|>

IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DO SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTALA CONTRATAR

44h semanais POSTO

1. MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIC[\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria
4 Categoria Profissional Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragio VALOR (RS)
Saldrio Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
Outros (especificar)

MM O|O|®|>|m=

TOTAL
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir
a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Nota 4: O percentual da alinea "B" do submddulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C Seguro Acidente de Trabalho — SAT
D SESC OU SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O RAT AJUSTADO poderd variar entre 0,5% a 6%, em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo,
calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submaddulo 2.1.



Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (RS)
Quantidade de Valor do Trecho Desconto de 6%

A Transporte dias (ida e volta) sobre o salario base

21 19,36
. N Quantl_dade de Valor do Auxilio Alimentagdo

B Vale Alimentagéo dias
21 40,50

C Auxilio Saude 175,76

D Auxilio Odontolégico 11,92

Auxilio Funeral 2,75

TOTAL

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo
Normativa SEGES N2 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % VALOR (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais De Férias
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios.

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdao % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio Indenizado 4,00%

TOTAL
Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, na alinea "C" do mddulo 3 adotou-se o percentual indicado na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
SINDSERVICOS, entretanto a licitante devera cotar o percentual de acordo com a sua realidade de custo.
Nota 2: O percentual estabelecido na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 12 de janeiro de 2020 da contribui¢do
social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.
Nota 3: Para fins de estimativa de custo global, ns alines "A" " do mddulo 3 adotou-se o percentual indicado pelo TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenério, a
Administragdo " deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo
do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

mo|lo|m|>|w

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias 12,32%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

TOTAL

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo do
servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislagdo.
Nota 2: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido com base na Nota Informativa N2 17408/2018-MP do Ministério da
Economia, que dentre outros assuntos orienta sobre o provisionamento de todos os custos que o repositor possuir: remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas
proporcionais ao periodo em que o repositor ficou a disposigdo da Administragdo, assim o percentual da referida rubrica ndo devera ser inferior a 8,33%.

m|O|lo|m|>

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% -
TOTAL 0% -

Nota 1: A contratagdo ndo contempla o recurso de substituto na intrajornada, assim o custo do submaddulo 4.2 ndo deve ser cotado.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% -
TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes

B |Material

C |Equipamento

D |Reldgio de Ponto Eletronico 3,30

Nota 1: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos E Lucro | % [ VALOR (R$)




Custos Indiretos

Base de calculo dos

X o i . | Custos Indiretos 5,00%
(Base de Cilculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = (Somatdrio dos Mddulos de 1 a 5) RS
Lucro Base de cdlculo do 10,00%

Lucro




(Base de Cdlculo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatério dos Médulos de 1 a 5 + Custos RS
Tributos Base de calculo dos
¢ |(Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Calculo 1 = (Somatdrio Tributos
dosSubmaddulos de 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ou
racional = RS
(Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos)
C.1 Tributo Federal (PIS)
C.2 Tributo Estadual (COFINS)
C.3 Tributo Municipal (ISS)
TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: O valor relativo a tributos, referido na letra "C" do mddulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragdo e o licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovagéo.

Nota 4:

A Empresa deverd obrigatoriamente informar o regime tributario.

Nota 5: A Empresa devera obrigatoriamente demonstrar a base de célculo (valor) para Custos Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota 6: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do mddulo 6 aplicou-se percentual maximo previsto de 5% para Custos Indiretos e 10% para
Lucro nos termos do Acorddo N2 2.369/2011-TCU-Plenério.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS)

MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo

MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

MODULO 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

m|oO|O|®m|>

MODULO 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

-

MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. COMPLEMENTO COM DETALHAMENTO CUSTOS INERENTES AOS INSUMOS

ITEM MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNITARIO SUBTOTAL
1 [Agua Sanitéria - 1L Unidade 38
2 |Alcool Etilico Hidratado 70% INPM - 1L Unidade 76
3 |Detergente liquido Neutro - 500ml Unidade 304
4 |Esponja Multiuso dupla face - PC 1 UN Unidade 304
5 |Limpador Multiuso - 500ml Unidade 76
6 |Mascara Cirurgica Tripla Descartdvel, Elastico Clip Nasal - Cx 50 UN Caixa 3
7 |Pano de Ch3o alvejado Duplo 100% algoddo - G Unidade 19
8 |Pano de Copa/Prato Branco com Bainha 100% algodao Unidade 19
9 |Pano Multiuso Reutilizavel - Rolo 50 UN Rolo 19
10 [Sabdo em Barra Glicerinado 200gr - PC 5 UN Pacote 38
11 |Sabdo em P6 - 1kg Unidade 19
CUSTO TOTAL MENSAL
CUSTO FRACIONADO PELA QUANTIDADE DE COPEIROS
i PRECO
ITEM EQUIPAMENTO/UTENSILIOS UNIDADEQUANTIDADE UNITARIO SUBTOTAL
1 Ca_fet'eira EIétrica_IndustriaI Tradicional 10L - 200 V (marca de referéncia: MARCHESONI CF.2.101/102 Unidade 19
- similar ou superior)
2 |Carrinho para servir Bebidas em Ago Multiuso C/3 Prateleiras com Rodas Unidade 19
3 |Escova Lava Roupa Plastica Anatomica Unidade 19
4 [Rodo de Pia em Aluminio Unidade 19
5 |Rodo de Chdo em Aluminio 40 cm Unidade 19
6 |Vassoura de Ch3o de pélo 40 cm Unidade 19
CUSTO ANUAL
CUSTO FRACIONADO POR 12 MESES
CUSTO FRACIONADO PELA QUANTIDADE DE COPEIROS
ITEM UNIFORME COPEIRAGEM UNIDADE QUANTIDADE ANUAL PRECO UNITARIO SUBTOTAL
1 Uniforme Conjunto 4
2 Touca Unidade 4
3 Casaco de inverno Unidade 2
4 Sapato Par 2
5 Avental Unidade 4
CUSTO TOTAL ANUAL
CUSTO FRACIONADO POR 12 MESES
ITEM UNIFORME GARCOM UNIDADE QUANTIDADE ANUAL PRECO UNITARIO SUBTOTAL
1 Uniforme Conjunto 4
2 Camisa Unidade 6
3 Gravata Unidade 2
4 Meia kit 3 pares 4
5 Cinto Unidade 1
6 Sapato Par 2




CUSTO TOTALANUAL

ITEM UNIFORME GARCONETE UNIDADE QUANTIDADE ANUAL PRECO UNITARIO SUBTOTAL
1 Uniforme Conjunto 4
2 Camisa Unidade 6
3 Lengo Unidade 2
4 Rede para cabelo Unidade 4
5 Sapato Par 2
CUSTO TOTAL ANUAL
MEDIA DO CUSTO ANUAL DO UNIFORME ENTRE GARCOM E GARCONETE
CUSTO FRACIONADO POR 12 MESES
4. QUADRO RESUMO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL E GLOBAL DA PROPOSTA
% QDTE DE .
LoTE | ITEM TIPO DO SERVICO REMUNERACAO | QDTE DE EMPREGADOS POSTOS VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
(A) (B) POR POSTO (C) (D) DO POSTO (E) (F)=(Dx E) (G)=(Fx12)

1 Copeiro R$1.515,92 1 19

1 2 Gargom RS 2.238,10 1 13

3 Encarregado Geral RS 3.827,96 1 1

VALOR GLOBAL
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UASG 364102 Estudo Técnico Preliminar 89/2023

Estudo Técnico Preliminar 89/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01300.011164/2023-45

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de copeiragem (copeiros, garcons e encarregado
Geral), com dedicacdo de mdo de obra exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios, para o
desempenho regular de atividades materiais acessérias e complementares aos assuntos que constituem a 4rea de competéncia
legal do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq em Brasilia/DF, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Estudo Preliminar.

Grupo ITEM DESCRICAO CBO &?DDI‘QRE DE QTDE CATSER
1 1 Copeiro 5134-25 Posto 19 14370
1 2 Garcom 5134-05 Posto 13 14370
1 3 Encarregado Geral 4101-05 Posto 01 14370

2.2. A presente contratacdo tem por finalidade garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades
atreladas as fungdes de Estado), de forma continua, eficiente e confidvel, bem como obter a conciliagdo entre os menores custos
possiveis e o atendimento adequado das necessidades da Administragdo.

2.3. A condicdo de contratacdo dos servigos terceirizados de copeiragem, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos e ainda
com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, fundamenta-se no
propésito da manutengdo das condi¢des minimas para que a forca de trabalho do CNPq desempenhe de forma regular suas
atividades.

2.4. A execucdo de servicos permitira ao CNPq atuar dinamicamente, na medida em que possibilitara que sua forca de trabalho
concentre esforgcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais, sem terem que se ocupar com elementos de
cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagdo de tarefas secundérias, ou, ainda, de deter-se na busca de
informacoes sobre assuntos periféricos aqueles que lhes sdo essenciais para a condugdo da atividade-fim do Conselho.

2.5. A Administracdo necessita assegurar a continuidade dos servigos de copeiragem, pois este servico é imprescindivel, tendo
em vista, a necessidade efetiva do bem-estar dos servidores, estagiarios, autoridades, prestadores de servicos, visitantes e demais
pessoas que frequentam a Fundacdo, contribuindo para que as instalagdes da copa estejam em perfeitas condicdes de higiene e
zelo do patriménio publico.

2.6. O objeto dessa contratacdo classifica-se como essencial ao funcionamento do CNPq, por ser uma atividade operacional e sua
finalidade é complementar as atividades finalisticas do Orgdo, como: atender os visitantes, recepcionando-os e servindo-lhes
café, cha e 4gua; montar e desmontar carrinhos servindo bebidas em todas unidades administrativas; organizar, conferir e
controlar materiais de trabalho; preparar e organizar a distribuicdo de bebidas e cuidar da limpeza, higiene e seguranca do local
de trabalho.

2.7. Sob a 6tica de que o desafio da Administragdo Ptiblica moderna é assegurar a qualidade na prestacdo dos servigos ptblicos, o
processo de terceirizacdo, devidamente manejado, atua como meio eficiente de modernizacdo da estrutura estatal, esse
entendimento é corroborado pelo TCU em seu Acérdao n® 256/2005 TCU-PLENARIO.

2.8. Nesses termos a Instru¢do Normativa n° 05, SEGES/MPOG, de 26/05/2017 juntamente com o Decreto n° 9.507, de 21/09
/2018 estabelecem que podem ser contratados pela Administracdo Publica os servigos de terceiros que apoiam a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do érgdo. Na relacdo dessas atividades se encontra a prestacdo de
servicos continuados de Copeiragem.

2.9. Ressalta-se que, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
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2.10. Ademais, a terceirizacdo se faz necessaria uma vez que este 6rgao ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais
fungdes, caracteristicas e atribui¢des para realizacdo das tarefas supracitadas. Conforme disposicdo do artigo 7°, paragrafo 1° da
IN n° 5/2017 da SEGES do MPOG "A Administragdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos
ou em extingao, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998".

2.11. Pontua-se ainda que o CNPq utilizou-se e utiliza-se dos servicos terceirizados em apreco, conforme Contrato n® 11/2023
(Doc. SEI CNPq n° 1662961), o qual estd com término previsto para 04/03/2024, ndo havendo possibilidade de prorrogagdo, em
virtude de processos de apuragdo e aplicacdo de Penalidades autuados por esta Administracdo contra a empresa K2
CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS LTDA, conforme relacionados abaixo:

i) 01300.007139/2023-67;
ii) 01300.008050/2023-18;
iii) 01300.008072/2023-88
iv) 01300.009969/2023-29; e

v) 01300.010690/2023-98.

2.12. Por fim, pretende-se com o novo procedimento licitatério, alcancar a conciliacdo entre os menores custos possiveis na
execucdo dessa atividade, bem como obter o atendimento adequado das necessidades da Administragao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SEMAI/CGLOG/DADM-CNPq Izaura Pimenta Alves de Alencar

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratagdo compreenderd, além da dedicacdo exclusiva de mdo de obra (copeiras, gargons e encarregado Geral), o
fornecimento de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos, necessarios para execucdo dos servicos.

4.2. A Contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposicoes do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas
da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas
aplicaveis.

4.3. A Contratada por intermédio de seus funciondrios devera ter conhecimento das caracteristicas do imdvel e da instituicdo,
principalmente em relacio aos membros, servidores e o ptiblico em geral, bem como, dos horérios e regras pertinentes ao Orgéo.

4.4. A Contratada deverd efetuar a entrega de material de consumo periodicamente nas quantidades e qualidades necessarias ao
bom desempenho do servico.

4.5. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econémica sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

4.6. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo comprovar a aptiddo para a prestagdo dos
servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, conforme disciplinado no edital.

4.7. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global do grupo.

4.8. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

4.9. QUALIFICAGCAO DOS CARGOS

4.9.1. Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes qualificagdes para os cargos:

4.9.1.1. Niveis de Escolaridade, Conhecimento e Experiéncia:
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CARGO QUALIFICACAO

® Ensino Fundamental completo;

Copeiro ® Pelo menos um ano de experiéncia na ocupagdo ou em ocupagdes semelhantes. A
experiéncia minima podera ser comprovada por meio de declaragdes, carteira de
trabalho, atestado de capacidade entre outros.

® Ensino Fundamental completo;

® Pelo menos um ano de experiéncia na ocupagdo ou em ocupagdes semelhantes. A
Garcom experiéncia minima podera ser comprovada por meio de declaragdes, carteira de
trabalho, atestado de capacidade entre outros;

® Preferencialmente possua curso profissionalizante.

® Nivel Superior Completo ou Cursando: Diploma/certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior reconhecido em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou
Declaracdo Semestral que o profissional esta cursando o nivel superior reconhecido
em qualquer area, expedida por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

Encarregado Geral

® Conhecimento intermediario: Ambiente Windows, ferramentas de edicdo de texto
(Word); planilhas eletrénicas (Excel) e Internet;

® Experiéncia: minima de 2 (dois) anos na funcdo ou em atividades correlatas. A
experiéncia minima podera ser comprovada por meio de declaragdes, carteira de
trabalho, atestado de capacidade entre outros.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

5.2. Para a contratacdo dos servigos em comento, tanto as empresas como 0s tomadores de servicos, e em especial os 6rgao
ptiblicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

5.3. Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacGes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢cdes a fim de definir a solu¢do mais adequada
visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

5.4. Tratando-se de servico comum nao se verifica possivel restricio de mercado em decorréncia da quantidade de requisitos e
com base nos contratos identificados no estudo preliminar, foram detectadas vérias empresas de terceirizacdo que participaram de
certames licitat6rios para objetos semelhantes em outros 6rgaos.

5.5. Quanto ao levantamento de mercado informa-se que conforme consulta em entes publicos a metodologia de contratacdo sdo
as mesmas adotadas pelo CNPq, qual seja posto de trabalho com fornecimento de insumos. Conforme se verifica nas UASG
identificadas na pesquisa de pregos em licitagcdes e contratos publicos:

CARGO RESULTADO |UASG [PE/CT DO CONTRATO SALARIO
1 240101  |CT N° 7/2023 R$ 1.515,92
D 275075 |CT N° 8/2023 R$ 1.515,92
3 130005 [CT N° 6/2023 R$ 1.515,92

COPEIRO 4 170607 | CT N° 4/2023 R$ 1.515,92
5 151714 |PE N° 52/2023 R$ 1.515,92
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6 682010 |PE N° 16/2023 R$ 1.515,92
7 110001 |PE N° 24/2023 R$ 1.515,92
IMEDIA R$ 1.515,92
1 240101 |CT N° 7/2023 R$ 2.238,10
2 275075 |CT N° 8/2023 R$ 2.238,10
3 130005 |CT N° 6/2023 R$2.238,10
GARCOM 4 170607 |CT N° 4/2023 R$ 2.238,10
5 151714 |PE N° 52/2023 R$2.238,10
6 682010 |PE N° 16/2023 R$ 2.238,10
7 110001 |PE N° 24/2023 R$2.238,10
IMEDIA R$ 2.238,10
1 130005 |CT N° 6/2023 R$ 3.827,96
2 150002 |CT N° 4/2023 R$ 3.827,96
ENCARREGADO |3 170607 |CT N° 4/2023 R$ 3.827,96
GERAL 4 110001 |PE N° 24/2023 R$ 3.827,96
5 400045  [PE N° 23/2023 R$ 3.827,96
6 170607 |PE N° 36/2023 R$ 3.827,96
[MEDIA R$ 3.827,96

5.6. A relacao dos trabalhos a serem executados para o Servigo Especializado de Copeiragem (copeiro, gar¢om e encarregado
Geral), poderdo ser realizadas por Pessoas Juridicas que estdo aptas a prestarem o servigo, considerando tratar-se de servigo
comum.

5.7. Apbés o levantamento de Mercado, foram identificadas as seguintes solugdes que podem atender os requisitos
especificados para a contratagdo:

5.7.1. Solucédo 1: Contratacdo de servico de copeiragem com fornecimento de insumos (uniformes, materiais, equipamentos e
utensilios).

5.7.1.1. Descrigdo: Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente com a mdo de obra contratada os materiais inerentes a execucao
dos servicos, além disso a metodologia de apuragdo dos valores do posto com o fornecimento dos materiais trata-se de modelo ja
difundido no mercado e utilizado por vérios entes da Administracao.

5.7.2. Solucdo 2: Contratacdo de servico de copeiragem sem fornecimento de insumos (uniformes, materiais, equipamentos e
utensilios).

5.7.2.1. Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais teriamos que realizar uma segunda licitacdo e a cada ano
terfamos que realizar um certame para abastecimento ou reposi¢do dos insumos. Estudos realizados em 2007 pelo agora
Ministério da Economia (Relatério Técnico 12° - Consolidacdo do Levantamento de Custos), indicou, que o custo para realizacao
de um Pregdo Eletr6nico é por volta de R$ 20.698,00 e de um Pregdo (SRP) é R$ 32.187,00 (modalidades indicadas para este
tipo de objeto), realizar uma licitacdo tinica e exclusivamente para aquisicdo de materiais seria economicamente invidvel, ndo
obstante, isso poderia gerar riscos como: atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto na licitacdo por falta de
interessados no fornecimento.

5.8. Anadlise das alternativas existentes e justificativa de escolha:

5.8.1. Ao observar as solugdes no campo Levantamento de Mercado, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como
os preceitos legais implicitos em cada uma das opgoes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solucdo 1 -
Contratagdo de servigo de copeiragem com fornecimento de insumos (uniformes, materiais, equipamentos e utensilios), pois
mostra-se mais interessante, uma vez, que atende as determinacGes legais, reduz e otimiza os processos de compra de insumos
além de se mostrar economicamente mais viavel.

5.8.2. Considerando as necessidades da Administragdo, a solugdo escolhida, estd definida por previsdo legal na Instrucao

Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Ptblica federal direta, autarquica e fundacional.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO — CNPq, considerando-se o seguinte endereco:

Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01 Lote 06 Bloco H Edificio Telemundi II
Asa Sul - Brasilia - DF
CEP 70070-010

6.1.1. Em virtude da nova Sede do CNPq (Edificio Telemundi II), conforme endereco mencionado no paragrafo 6.1, a forca de
trabalho alocada no presente objeto serd distribuida no edificio em comento.

6.2. O horério padrao de funcionamento do CNPq é de 7h as 20h de segunda-feira a sexta-feira.

6.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos, podendo ser alterados de
acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo o efetivo de mdo de obra ser distribuido da melhor forma a atender aos
Servigos:

6.4. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com jornada didria minima de 8 horas e maxima de 9h, com intervalo
intrajornada de no minimo uma hora e no maximo de duas horas por dia a contar 44 horas semanais.

6.4.1. A jornada que trata o subitem anterior podera ser excepcionalmente alterada para atender a conveniéncia da Administragdo,
observado subitem 6.4.3. deste estudo.

6.4.2. Nas atividades definidas, a hora padrdo estabelecida sera reconhecida como hora cheia, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

6.4.3. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver flexibilizagdo do horério de
determinados postos de trabalho mediante compensagdo de horério, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item
2.6, do anexo V, da Instru¢do Normativa n°. 05/2017.

6.5. A prestacdo dos servicos prevista neste documento devera seguir o que determina a legislacdo para o exercicio da funcdo de
cada categoria profissional.

6.6. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

6.6.1. Copeiro — CBO — 5134-25

6.6.1.1. Atividades Sumarias: Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas. Atender o publico interno, servindo e distribuindo
alimentos e bebidas. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacdo e conservacdo da
copa, cozinha e refeitdrios.

6.6.1.2.Detalhamento das atividades:

a) Manipular e preparar café, cha e outras bebidas no recinto das copas, no horério fixado pela Administracao;

b) Servir 4gua, café e chd e outras bebidas, sempre que necessario;

¢) Abastecer com café e/ou chés de infusdo, as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;

d) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente da Administracao;

e) Lavar e higienizar os equipamentos e dependéncias das copas;

f) Garantir diariamente a limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha/refeitérios e semanalmente a faxina
integral de toda a copa, inclusive com a lavagem da geladeira e demais utensilios;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre comunicando, de imediato, qualquer
dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

h) Dispor 4gua em copos e garrafas responsabilizando-se pelo servigo de limpeza e higienizacdo dos mesmos;
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i) Dispor café e/ou chas de infusdo e 4gua em copos descartaveis ou a critério do Orgdo, em reunides quando solicitado pela
Administracdo;

j) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do servigo, no sentindo da harmonia dos trabalhos;

k) Deixar disponivel, nas copas, 2 (duas) garrafas de café, sendo uma com café sem agticar e outra com agua quente, sempre
abastecidas ao final do expediente dos servicos da copa;

1) Quando solicitado, colaborar com o garcom que estiver com sobrecarga de servigo devido a reunides ou outros eventos;
m) Manter estoque minimo de material para uso didrio;

n) Observar as normas de comportamento profissional, da boa educacdo, de postura, e apresentacdo individual, se apresentando
pronto para o servico pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem como unhas limpas e cortadas, cabelos limpos
presos em toucas se funciondria, e em sendo funciondrio, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a
um ambiente profissional;

0) Ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

p) Néao abordar autoridades e servidores, para tratar de assuntos particulares ou de servico, sem a devida anuéncia da fiscalizacao
do contrato;

q) Comunicar de imediato ao Encarregado Geral, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execucdo dos servicos;

r) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados; e

s) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.6.1. Gargom — CBO — 5134-05

6.6.1.1. Atividades Sumarias: Servir alimentos e bebidas ao publico interno e visitantes, arrumar bandejas, mesas e preparar
aparadores e mesas auxiliares para o servico de refeicoes.

a) Servir em bandeja, café, chd, 4gua, outras bebidas e alimentos, em recipientes apropriados sempre que necessario;
b) Arrumar bandejas, mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servi¢o de refei¢oes e bufé;

¢) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

d) Repor café, cha, agua, outras bebidas e alimentos durante todo o periodo de duracdo das reunides/eventos;

e) Repor, quantas vezes, for necessario, bebidas aos usudrios, fazendo uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e
cobertura dos copos;

f) Preparar mesa de refeicbes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos,

g) Recolher das salas, travessas, pratos, talheres, copos e xicaras e outros recipientes utilizados/desocupados, para
encaminhamento as copas;

h) Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos;

i) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre comunicando, de imediato, qualquer
dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

j) Observar as normas de comportamento profissional, da boa educagdo, de postura, e apresentacao individual, se apresentando
pronto para o servico pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem como unhas limpas e cortadas, cabelos limpos
presos em redes se funciondria, e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a
um ambiente profissional;
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k) Ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

1) Nao abordar autoridades e servidores, para tratar de assuntos particulares ou de servico, sem a devida anuéncia da fiscalizacdo
do contrato;

m) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacao do servico, no sentindo da harmonia dos trabalhos;
n) Manter perfeita integracdo com os servicos de copa, para o bom andamento dos trabalhos;

0) Comunicar de imediato ao Encarregado Geral, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execucao dos servigos;

p) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados; e

q) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.6.2. Encarregado Geral — CBO —4101-05

6.6.2.1. Atividades Sumdrias: Supervisionar a execugdo dos servigos associadas ao cumprimento do escopo da contratagao.
6.6.2.2. Detalhamento das atividades:

a) Providenciar gestdes para o bom andamento dos servigos;

b) Fiscalizar e ministrar orientagdes necessdrias aos profissionais executantes dos servicos;

¢) Providenciar gestdes para o camprimento dos servigos de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;

d) Registrar e controlar diariamente a assiduidade, pontualidade e lotagdo dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho;
e) Promover substitui¢des em afastamentos (faltas, licencgas, férias);

f) Promover a solicitagdo, inspecdo e entrega de uniformes, materiais, utensilios e equipamentos;

g) Cuidar para que os funciondrios estejam sempre uniformizados e utilizando o cracha de identificacéo;

h) Identificar as falhas na execucdo do servico prestado, tomar as medidas necessarias para que as mesmas sejam corrigidas e
comunicar a contratada e, se for o caso, a fiscalizagdo do contrato;

i) Quando necessério, reportar-se a fiscalizacao de contrato, mantendo-a sempre informada sobre o andamento dos trabalhos;

j) Receber e aplicar as orientagdes da fiscalizagdo do contrato relativamente ao desempenho das atividades, buscando sempre
aperfeicoar os servicos prestados.

k) Repassar, mensalmente, o controle de material utilizado para a fiscaliza¢do do contrato;

1) Proibir que os empregados se retirem das instalagdes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da
fiscalizacao do Contrato;

m) Verificar a apresentagdo individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive no que diz respeito aos
uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

n) Manter conduta discreta e comportamento reservado a respeito das informacoes e atividades de seu posto de trabalho;
0) Controlar e fazer cumprir rigorosamente as escalas dos servigos de copeiros e gar¢ons;

p) Distribuir adequadamente a forca de trabalho para atendimento de demandas excepcionais de forma a manter a qualidade dos
servicos de copeiragem;

q) Néo permitir e ndo abordar autoridades e servidores, para tratar de assuntos particulares ou de servico, sem a devida anuéncia
da fiscalizacdo do contrato; e
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1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.7. As descrigOes das atribuicdes ndo sdo exaustivas, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas ao
seu objeto de natureza profissional e grau de complexidade da respectiva fungdo.

6.8. Os servicos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados, demonstrando as
competéncias pessoais relacionadas a seguir:

a) Boa comunicagao interpessoal;

b) Comportamento cortés e prestativo;

c) Aptiddo para o trabalho em equipe;

d) Ser disciplinado, proativo e participativo;

e) Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Observar as instrugoes disciplinares do local de trabalho;

h) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

i) Acatar as orientacdes do encarregado e do gestor do contrato;

j) Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cumprimentando-as e demonstrando sua total disposi¢do em tende-las;
k) Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio ptiblico;

1) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

m) Ser assiduo e pontual ao servigo;

n) Tratar com urbanidade as pessoas;

0) Ter especial atengdo quando lhe dirigirem a palavra ou por ele passarem Autoridades;

p) Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo para o
Servigo;

q) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
r) Manter sob sigilo as informagGes que tiver acesso;

s) Possuir Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes; e

t) Utilizar os recursos e equipamentos exclusivamente para o servigo.

6.9. E vedada a execucio ou prestacio de servicos pela mao de obra contratada referente as atribuicdes de carater exclusivo de
servidores publicos.

6.10. Defini¢do do Salario Base dos Cargos

6.10.1. Para preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos a licitante devera utilizar os salarios estabelecidos na
tabela abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL PISO SALARIAL CBO

COPEIRO R$ 1.515,92 5134-25
GARCOM R$ 2.238,10 5134-05
ENCARREGADO GERAL R$ 3.827,96 4101-05

6.10.2. O critério adotado para definicdo do saldrio dos postos de trabalhos foi a adogdo do piso salarial das categorias
profissionais envolvida na execugdo do servigo, conforme os valores definidos na Convencdo Coletiva de trabalho - CCT/2023,
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neste caso o SINDSERVICOS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10 e SINDICATO DOS EMPR DE
EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-
SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00.

6.11. Definicdo do Auxilio Alimentacdo

6.11.1. O valor do auxilio alimentacdo devera ser calculado em consonancia com Acordo/Convengdo Coletiva de trabalho
firmada entre os sindicatos das categorias profissionais envolvidas na prestacdo dos servicos licitados, em valor ndo inferior a R$
40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos).

6.11.2 O valor do auxilio alimentacdo devera ser integralmente repassado aos empregados alocados na prestagdo de servigos
licitados.

6.11.3. A contratada poderd proceder dedugOes previstas em instrumento coletivo de trabalho na concessdo do auxilio
alimentacdo, desde que o valor liquido final desse auxilio ndo seja inferior a R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos).

6.12. Definicdo do Auxilio transporte

6.12.1. Para melhor elaboragdo da proposta comercial informa-se que a atual contratagdo, 29 (vinte e nove) colaboradores sdo
optantes de auxilio transporte, 05 (cinco) colaboradores sdo residentes no Entorno do Distrito Federal e 04 (quatro) colaboradores
ndo sdo optantes. Tais custos foram contemplados na formacéo dos custos estimados da licitacao.

COLABORADOR OPTANTE DE VT |GOIAS (PORDIA )  |DF ( POR DIA
ADJANE KALINE RAMOS ARAUJO R$ 11,00
ALEXANDRE PEREIRA MARQUES R$ 18,00 R$ 11,00
ANA LETICIA DA SILVA R$ 11,00
ANA PAULA DE JESUS SOUSA NAO

CLEMENTINA MARIA DA SILVA COSTA R$ 19,10 R$ 11,00
DIONEY RODRIGUES DOS SANTOS R$ 11,00
EDVALDO VASCONCELOS DE SOUZA R$ 11,00
FABIO DOS SANTOS MESQUITA R$ 11,00
FABIO LUIZ SANTANA PEREIRA NAO

FERNANDA RAQUEL SILVA COSTA R$ 11,00
FRANCISCA RODRIGUES SILVA R$ 11,00
HELIO DE SOUZA QUEIROS JUNIOR R$ 11,00
JACI LOPES DOS REIS R$ 11,00
JOANA D ARC ARAUJO DA SILVA R$ 11,00
JOSE BENEVALDO LIMA DE ALMEIDA R$ 11,00
JUCIARA DA SILVA PEREIRA NAO

LINDOMAR DA SILVA REIS R$ 11,00
LUCAS OLIVEIRA MARQUES R$ 15,50 R$ 11,00
LUSINEIDE ALVES NUNES DE SOUSA R$ 11,00
[MARIA DA NATIVIDADE ANDRADE R$ 11,00
[MARIA DO LIVRAMENTO SOUSA DOS SANTOS R$ 11,00
MATHEUS DE OLIVEIRA MELO NAO

[MARIA DOS ANJOS FE DA SILVA R$ 11,00
[MARLLON NUNES MAIA R$ 15,50 R$ 11,00
[MIRIAN DE SOUSA R$ 11,00
NAIDE DA SILVA MALAQUIAS R$ 11,00
ORLANDIRA MOREIRA ARAUJO R$ 11,00
OSVALDO ALMEIDA DA SILVA R$ 11,00
PEDRO MAXIMILIANO DE A. VANCONCELOS R$ 15,50 R$ 11,00
RAFAEL BRITO DE JESUS R$ 11,00
RAFAEL JANUARIO TEODORO DE JESUS R$ 11,00
RENATA DA SILVA GONGALVES R$ 11,00
RONILDE DE FATIMA CANDIDO R$ 11,00
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MEDIAS ENTRE MODALIDADES GO E DF

GOIAS (POR DIA) DF(POR DIA) MEDIA
27,72 11 19,36

6.13. NATUREZA DO SERVICO CONTINUADO

6.13.1. Tendo em vista que os servicos de copeiragem tratam-se de objeto de contratacdo cuja interrup¢do podera comprometer a
regular atividades do CNPq, presente é a necessidade de contratagdo por mais de um exercicio financeiro.

6.13.2. Nesse sentido a caracterizagdo do objeto enquadra-se claramente na definicdo apresentada no art. 15 da Instrugéo
Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, dada a sua
essencialidade e habitualidade.

6.13.3. Sédo essenciais, pois se atrelam a necessidade de existéncia e manutencdo do servico, uma vez que sua eventual
paralisacdo implicaria em prejuizos ao exercicio das atividades do CNPq. Sdo habituais, pois a necessidade dos servicos de
copeiragem é permanente.

6.13.4. Dessa forma, considerando que a caracterizacdo da natureza de um servigo como continuo esta atada a imperiosidade da
sua prestacdo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse
publico, classifica-se a natureza da presente contratacdo como continua.

6.13.5. Ressalta-se que se trata de servico comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais
cuja categoria é reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, e esta disponivel,
a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servicos sdo comparaveis entre
si, de modo que permite a decisdo de aquisi¢do com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servigos
comuns, de que tratam a Lei n° 10.520/02.

6.14. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

6.14.1. A execugdo do contrato devera obedecer aos critérios de sustentabilidade conforme determina o Decreto n°® 7.746/2012,
na Lei 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos e Instrugdo Normativa SLTI/MP N° 01, de 19/01/2010, Guia Nacional
de Contrata¢Oes Sustentaveis da AGU.

6.14.2. A CONTRATADA observara a Resolucado RDC ANVISA n° 216, de 2004, bem como legislagcdo e/ou normas de 6rgaos
de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e municipais, segundo previsdo no Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis.

6.14.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética
e reducdo de consumo.

6.14.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos
Reciclaveis utilizando os recipientes adequados para cada material.

6.14.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradéveis.

6.14.6. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar de menor
toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sédio.

6.14.7. O CNPq adota e difunde boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios voltadas ao
consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

6.14.8. O CNPq adota e difunde praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados, privilegiando a faceta de sustentabilidade social.
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6.14.9. Ademais, em relagdo a sustentabilidade social conforme previsdo constitucional, para a execu¢do do objeto, ndo havera
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e o Conselho ndo admite relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com
menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

6.15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.17.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir do dia 05/04/2023 , podendo, no interesse da
Administragao, ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

6.18. TRANSIGAO CONTRATUAL

6.18.1. Néao se aplica na contratagdo em tela promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A licitante pretende contratar um grupo que engloba 19 (dezenove) postos de copeiros, 13 (treze) postos de garcons e 01
posto de (encarregado Geral), para atender a demanda da Administragao.

7.2. Para os quantitativos definidos, considerou os quantitativos da populacdo atual deste Conselho, as quantidades de copas,
capacidade de pessoas no auditério, salas de teleconferéncias e quantidade de diretorias. O detalhamento das instalacGes prediais
com a distribui¢do das unidades administrativas, constam das plantas arquitetonicas pertencentes ao Desenho Técnico Predial do
Edificio Telemundi II, acostado aos autos do processo n° 01300.011164/2023-45, (Doc. Sei CNPq n° 1884138).

7.3. Nesses termos foram adotadas a relagdo de 1 copeiro por copa, dois garcons por Diretoria e Presidéncia e 1 garcom para
atendimento de eventos e reunides no auditério, sala Alvaro Alberto, salas de treinamento e reunides e demais ocorréncias que
exijam servicos de garconaria.

IPAVIMENTO SETOR |POPULA(;AO|C OPASIMAQUINASlc OPEIRO [GARCOM

AUDITORIO (CAPACIDADE
130 PESSOAS)
TERREO 136 1 1 1 1*

BRIGADA DE INCENDIO

RECEPCAO

CENTRO DE MEMORIA

ASCON

SOBRELOJA 86 1 1 1 0*
SICOOB

CFTV

REFEITORIO (CAPACIDADE
72 PESSOAS)
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3° ANDAR

COORDENAGAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E QUALIDADE DE
VIDA - CODQV

SERVICO DE DESEMPENHO
E CARREIRA - SEDEC

SERVICO DE CAPACITAGAO
E COMPETENCIAS - SECAC

SERVICO DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO -
SEQVT

AMBULATORIO MEDICO

FISIOTERAPIA
REABILITAGCAO FiSICA

GESTAO TERCEIRIZAGAO

SUPERVISAO
TERCEIRIZACAO

40

Estudo Técnico Preliminar 89/2023

4° ANDAR

COORDENAGAO-GERAL DE
ADMINISTRAGAO E
LOGISTICA - CGLOG

SERVICO DE APOIO A
GESTAO CONTRATUAL -
SEGES

SERVICO DE GESTAO DE
DOCUMENTOS - SEGED

SERVICO DE MANUTENGAO
E INFRAESTRUTURA - SEMAI

GESTAO TERCEIRIZAGAO

SERVICO DE COMPRAS E
LICITAGOES - SELIC

87

COORDENACAO-GERAL DE
ORCAMENTO,
CONTABILIDADE, FINACAS
E PRESTAGAO DE CONTAS -
CGOCF
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5° ANDAR

COORDENAGAO DE
ORGAMENTO E FINANCAS -
COFIN

SECAO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA - SEEOR

SECAO DE EXECUCAO
FINANCEIRA - SEFIN

COORDENAGAO DE
CONTABILIDADE - COCOT

78
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6° ANDAR

DIRETORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DADM

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SEADM-
DADM

ASSISTENTE DADM

COORDENAGAO-GERAL DE
GESTAO DE PESSOAS -
CGGEP

COORDENAGAO DE
ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL - COAPE

SERVICO DE
APOSENTADORIA, PENSAO
E LEGISLAGAO DE PESSOAL
- SEAPL

SERVICO DE CADASTRO E
PAGAMENTO DE PESSOAL -
SECAP

COORDENAGCAO DE
PRESTAGAO DE CONTAS -
COPCO

SERVIGO DE ANALISE DE
PRESTAGAO DE CONTAS
FINANCEIRAS - SEAFI

SERVICO DE COBRANCA E
TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL - SETCE

83
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OUVIDORIA - OUV

SERVICO CENTRAL DE
ATENDIMENTO - SECAT

SALAS DE TREINAMENTO E
REUNIOES

7° ANDAR 45 2 2 2 0*

COWORKING

FINANCIADORA DE
ESTUDOS E PROJETOS -
FINEP

CABINE INDIVIDUAIS

COORDENAGAO GERAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - CGETI

COORDENAGCAO DE
PROJETOS E DESENHO DE
SERVIGOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - COPDS

COORDENAGAO DE
INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - COINT

SERVICO DE SUPORTE
TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - SESTI

SERVICO DE CONTROLE DE
OPERACOES DE
TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO - SECOP

8° ANDAR 72 2 2 2 0*

SERVICO DE SUPORTE AO
USUARIO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - SESUT

COORDENAGAOQO DE
SISTEMAS E SOLUGOES DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - COSTI
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COORDENAGAO DE GESTAO
DE DADOS E ARQUITETURA
CORPORATIVA - CODAC

EMPRESA DE TI

SALA DE REUNIAO ALVARO
ALBERTO

Estudo Técnico Preliminar 89/2023

9° ANDAR

DIRETORIA DE ANALISE DE
RESULTADOS E SOLUCOES
DIGITAIS - DASD

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SEADM-
DASD

GERENCIA DE
PLATAFORMAS E SERVICOS
DIGITAIS - GPLAT

COORDENAGAO-GERAL DE
APOIO E ANALISE DE
RESULTADOS DO FOMENTO
- CGARF

COORDENAGAO DE APOIO
AO MONITORAMENTO E
ANALISE DE RESULTADOS -
COMAR

COORDENAGAO DE
AVALIAGAO DE
PROGRAMAS E POLITICAS
EM C&TI - COAPP

COORDENAGAO DE APOIO
AO FOMENTO - COAFO

SERVICO DE APOIO AOS
PROJETOS DE PESQUISA -
SEAPP

SERVICO DE APOIO AS
BOLSAS DO EXTERIOR E
EGRESSOS - SEABE

SERVICO DE APOIO PARA
BOLSAS NO PAIS - SEABP

78
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10° ANDAR

DIRETORIA CIENTIFICA
ADJUNTA - DCAD

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SEADM-
DICT

SERVICO DE APOIO AO
ORGAOS COLEGIADOS
VINCULADOS - SEAOC

COORDENAGAO-GERAL DE
CIENCIAS AGRARIAS E
MEIO AMBIENTE - CGCAM

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE - COEBI

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM CIENCIAS AMBIENTAIS

E DO MAR - COCAM

COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM CIENCIAS AGRARIAS -
COAGR

COORDENAGAO-GERAL DE
CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS - CGCHS

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS - COSAE

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISAS
EM CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS - COCHS

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM EDUCACAO,
POPULARIZAGAO E
DIVULGAGAO CIENTIFICA -
CODEC

73
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DIRETORIA CIENTIFICA -
DCTI
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11° ANDAR

COORDENAGAO-GERAL DE
CIENCIAS EXATAS - CGCEX

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM CIENCIAS EXATAS E
COMPUTAGAO - COCEC

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM CIENCIAS QUIMICAS E

GEOCIENCIAS - COCQG

COORDENAGAO-GERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE E
BIOCIENCIAS - CGSAB

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE -
COSAU

COORDENAGAO DOS
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM BIOCIENCIAS - COBIO

COORDENAGAO-GERAL DE
ENGENHARIAS E
TECNOLOGIAS - CGETE

COORDENACAO DO
PROGRAMA DE PESQUISA
EM BIOTECNOLOGIA E
ENERGIA - COBEN

77
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DIRETORIA DE
COOPERACAO
INSTITUCIONAL,
INTERNACIONAL E
INOVACAO - DCOI

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA
DIRETORIA - SEADM

COORDENAGAO-GERAL DE
COOPERACAO
INTERNACIONAL EM CT&I -
CGCIN
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12° ANDAR

COORDENAGAO DE
NEGOCIACAO,
ASSESSORAMENTO E
ESTUDOS INTERNACIONAIS
- CONAE

COORDENACAO DE
FOMENTO A PROGRAMAS
INTERNACIONAIS - COFPI

COORDENAGAO-GERAL DE
COOPERACAO NACIONAL
EM C&TI - CGNAC

COORDENAGAO DE
PROGRAMAS ACADEMICOS
- COAPD

COORDENAGAO DE

PROGRAMAS E
PROJETOSMULTICENTRICOS
- COPPM

COORDENACAO DE
PROGRAMAS EM PARCERIA
ESTADUAIS - COPES

COORDENAGAO-GERAL DE
PROMOGAO A INOVAGAOE
AO TRANSBORDAMENTO
DO CONHECIMENTO EM
C&TI - CGITC

COORDENAGCAOQO DE
PROPRIEDADE
INTELECTUAL,
NEGOCIACAOE

PROSPECCAO DE

PARCERIAS - COPNP

COORDENAGCAOQO DE
PROGRAMAS DE INCENTIVO
A INOVAGCAOE AO
EMPREENDEDORISMO -
COEMP

COORDENAGAO DE
EXECUCAO E DIFUSAO DE
PREMIOS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS EM C&TI -

COEDP

80
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13° ANDAR

PROCURADRIA FEDERAL -
PF

SETOR DE COBRANCA -
SECOB

SETOR DE CONTENCIOSO -
SECON

SETOR DE MATERIA
FINALISTICA - SEMAF

SETOR DE MATERIA
ADMINISTRATIVA - SEMAD

AUDITORIA INTERNA - AUD

CORREGEDORIA - COREG

SERVICO DE
ADMISSIBILIDADE E
PROCESSOS
CORREICIONALIS - SECOR

COMISSAO DE ETICA

COORDENACAO DE
CREDENCIAMENTO A
IMPORTACAO E INCENTIVO
FISCAL - COCIF/CGCIN/DCOI

SERVICO DE
CREDENCIAMENTO E
INCENTIVO FISCAL - SECIF
/COCIF/CGCIN/DCOI

SERVICO DE IMPORTACAO -
SEIMP/COCIF/CGCIN/DCOI

56
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PRESIDENCIA - PRE

ASSESSORIA EXECUTIVA
DA PRESIDENCIA - AEP

GABINETE - GAB
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14° ANDAR

ASSESSORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA E
GOVERNANCA - AEG

SERVICO DA PRESIDENCIA
E APOIO AOS ORGAOS
COLEGIADOS SUPERIORES -
SEPRE

ASSISTENCIA
PARLAMENTAR - ASPAR

ASSISTENCIA DE
NORMATIVOS INTERNOS -
NORMAS

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL -
ACS

SERVICO DE IMPRENSA E
AUDIOVISUAL - SEIMA

SERVICO DO CENTRO DE
MEMORIA, PROMOCAO E
DIVULGAGAO CIENTIFICA -
SECEM

37
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1° SUBSOLO

GARAGEM

OFICINA QUALIDADE DE
VIDA

DEPOSITO COCOM

SALAS VIGILANCIA E
LIMPEZA

2° SUBSOLO

GARAGEM

3° SUBSOLO

GARAGEM

4° SUBSOLO

GARAGEM

TOTAIS

1.028

19

19

19

13

* Unidades a serem atendidas por servicos de garconaria compartilhada.
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7.4. De maneira analoga, para previsao do posto de Encarregado, aplicou-se a mesma regra disposta no item 4 do Anexo VI-B da
Instrucdo Normativa N° 05/2017 SEGES/ME, que indica um Encarregado para cada 30 (trinta) profissionais, no presente caso,
adotou-se a metodologia para os copeiros e garcons.

7.5. informa-se que o quantitativo de insumos empregados para execucdo do servigo, foram definidos com base nas necessidades
do 6rgdo, observadas as novas instalacGes prediais, o histérico de consumo do ultimo contrato, e ainda a quantidade de pessoas a
serem atendidas pelas unidades da Administracdo, tanto de servidores, estagiarios, colaboradores, visitantes e autoridades.

7.5.2. A contratada deverad fornecer materiais que estejam aprovados pelos d6rgdos governamentais competentes, todos de
primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializa¢do, que ndo causem danos a pessoas,
equipamentos ou as instalagoes prediais.

7.5.3. As quantidades dos insumos a serem fornecidos mensalmente sdo estimadas, podendo, portanto, sofrer variagdo para mais
ou para menos, em funcdo da necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser contratada da total responsabilidade
pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros ndo previstos, necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

7.5.5. A relacéo de insumos poderd sofrer alteragdes, conforme demanda do CNPq, apés anuéncia do Gestor do Contrato.

7.5.6. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade, sem dnus para o CNPq, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a contratada
responsavel pela guarda dos equipamentos e utensilios.

7.5.7. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida util e um percentual anual de depreciagdo. Para isso,
observar a Instrucdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017, a Lei n® 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art.
57, 88 1°, 2° e 3.° e ainda o Decreto n.° 3.000, de 26 de novembro de 1999, Art. 310 § 1°. 9.8. Todos os equipamentos e utensilios
deverdo ser novos e de primeira qualidade.

IRELAQAO DE MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

|Item |Material [Unidade [Quantidade
1 |Agua Sanitaria - 1L Unidade |38
2 Alcool Etilico Hidratado 70% INPM - 1L Unidade |76
3 Detergente liquido Neutro - 500ml Unidade [304
4 [Esponja Multiuso dupla face - PC 1 UN Unidade [304
5 Limpador Multiuso - 500ml [Unidade |76
6 Mascara Cirtirgica Tripla Descartavel, Elastico Clip Nasal - Cx 50 UN Caixa 3

7 Pano de Chdo alvejado Duplo 100% algodao - G Unidade |19
8 [Pano de Copa/Prato Branco com Bainha 100% algodao Unidade |19
9 Pano Multiuso Reutilizavel - Rolo 50 UN |Rolo 19
10 |Sabdo em Barra Glicerinado 200gr - PC 5 UN [Pacote |38
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19

ELACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SER|

ANTIDO DURANTE O CONTRATO

IItemlEquipamento/Utensﬂios Unidade Quantidade
" Cafeteira Elétrica Industrial Tradicional 10L - 200 V (marca de Unidade 19
referéncia: MARCHESONI CF.2.101/102 - similar ou superior)
2 |Carrinho para servir Bebidas em Ac¢o Multiuso C/3 Prateleiras com Rodas [Unidade 19
3 |Escova Lava Roupa Plastica Anatdmica Unidade 19
4 |Rodo de Pia em Aluminio [Unidade 19
5  |Rodo de Chdo em Aluminio 40 cm Unidade 19
6  [Vassoura de Chdo de pelo 40 cm Unidade 19

7.5.8. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes, ferramentas e utensilios é de

responsabilidade de aquisicdo e reposicao da contratada.

7.5.9. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada deverd ainda disponibilizar:

IRELACAO DE UNIFORME - CONSUMO ANUAL

[Ttem |Uniforme Copeiragem |Unidade Quantidade
1 Conjunto (Jaleco + calca) Conjunto 4
2 [Touca com aba para cabelo [Unidade 4
3 jaqueta ou Casaco de inverno Unidade 2
4 Sapato em couro legitimo Par 2
5 Avental Unidade 4

LACAO DE UNIFORME - CONSUMO ANUAL
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[item [Uniforme Garcom [Unidade Quantidade
1 Terno (blazer + Colete + calca) Conjunto 4

2 Camisa manga longa [Unidade 6

3 Gravata tradicional (n6 em ziper) [Unidade 2

4 kit 3 pares Meia Social kit 3 unidades 4

5 Cinto em couro legitimo [Unidade 1

6 Sapato em couro legitimo Par 2

[Item |Uniforme Garconete |Unidade Quantidade
1 Terno (blazer + Colete + calga) Conjunto 4

2 Camisa manga longa Unidade 6

3 Lenco de pescoco [Unidade 2

4 Rede para cabelo (coque) [Unidade 4

5 Sapato em couro legitimo Par 2

|ITEM IDESCRIGAO QUANTIDADE
Rel6gio L. . . s . L .

i e Mostrador digital; registro de ponto através de digitacdo e leitura biométrica; impressoral "

Ponto térmica; 220v. (Incluida bobina térmica durante o periodo de execugdo do objeto).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.593.948,06

8.1. O detalhamento da metodologia empregada para obtencdo da estimativa de custos consta da Nota Técnica de Pesquisa de
precos acostada aos autos n° 01300.011164/2023-45 , documento Sei n° 1898034 . A metodologia empregada seguiram as
orientacOes contidas na Instrucdo Normativa N° 73, de 5 de agosto de 2020.
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8.1.2. O critério e metodologia na formagdo do preco do posto de trabalho utilizou as seguintes bases para preenchimento da

planilha de custo e formacdo de precos:

a) A Instrucdo Normativa N° 73, de 5 de agosto de 2020;

b) Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

) Legislacdo Previdenciéria;
d) Legislacdo Trabalhista;
e) Legislacao Tributéria;

f) Nota Informativa N° 14408/2018-MP;

g) Acdrdao N° 2.369/2011 TCU-Plenério;

h) Decreto 40.392/19 e Decreto 40.381/20;

i) Acérdao N° 1.597/10 TCU-Plenério;

j) Valores obtidos no Parametro III para insumos.

8.1.3. Conforme discorrido os percentuais aplicados na Planilha de Custo e Formacao de Pregos possui base na legislagdo

trabalhista, tributéria e previdenciaria, Convengdes Coletivas de Trabalho além de médias das pesquisas de mercado coletadas

para valor do item do Mddulo INSUMOS, conforme apresentado a seguir:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao

|Base

A |Salario Base

2023

[Piso Salarial da Categoria - CCT SINSERVICOS-DF

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias

i

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias Base
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Trabalhista
Férias e Adicional de Férias 12,10% IN n° 05/2017

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
b 2 GPS, FGTS~ e Outras IBase
Contribuicoes
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A [iNss 20,00%  [Previdenciaria
IB Salario Educacao 2,50%  |Contribuigdes sociais
IC |SAT 3,00%  [Decreto 6.042/2007 e Decreto 6.957/2009 (PAGINA 35 CCT 2023)
ID SESC OU SESI 1,50% |Contribuigdes sociais
IE SENAI - SENAC 1,00% |Contribuicdes sociais
IF SEBRAE 0,60% |Contribuicdes sociais
IG [INCRA 0,20 % |Contribuigdes sociais
|H |FGTS 8,00% Trabalhista

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios IBase
Eecreto n° 40.392/19
A |Transporte Sobre 21 dias ecreto n° 40.381/20
IAC TCU 1.597/10-Plenario
ICCT 2023
IB |Auxilio Refeicao/Alimentacao Sobre 21 dias
IAC TCU 1.597/10-Plenario
IC |Auxilio Saiade IR$ 175,76 |CCT 2023
ID |Auxilio Odontolégico IR$ 11,92 ICCT 2023
|E IAuxilio Funeral |R$ 2,75 CCT 2023
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Pr0viséio para Rescisdao Base
A |Aviso Prévio Indenizado 1,81% |CCT 2023
IB |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% |CCT 2023

|C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio Trabalhado [4%

Lei n° 13.932/2019
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Base

A |Substituto na cobertura de Férias 12,32% |Nota Informativa n° 17408/2018-MP
IB [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% |CCT 2023

IC [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,10% |CCT 2023

ID |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% |CCT 2023

|E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% |CCT 2023

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada

Base

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao

Nao se aplica ao presente
caso

[Nao se aplica ao presente
caso

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Base

A |Uniforme Média Parametro 111

IB  [Materiais Média Parametro I11

IC JEquipamentos Média Parametro III

|D |Equipamentos Ponto Eletronico[Média Parametro III

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos E Lucro Base

A |Custos Indiretos 5%

IAC TCU 2.369/2011-Plenario

IB [Lucro 10%

IAC TCU 2.369/2011-Plenario

C [Tributo Federal (PIS) 0,65 %
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8.1.4. Diante das variaveis colecionadas apresenta-se o resumo dos valores por médulo compilados por posto:

MODULOS COPEIRO R$ [GARCOM R$ [ENCARREGADO GERAL R$
[M6dulo 1 - Composigdo da remuneracdo 1.515,92 2.238,10 3.827,96
[Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios |2.338,07 2.762,33 3.696,35
Moédulo 3 - Provisao para rescisao 101,03 149,16 255,12
[Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente 261,28 385,76 659,78
IMédulo 5 - Insumos diversos 462,70 127,82 3,30
IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucros 1.236,98 1.497,16 2.231,93
TOTAL POR EMPREGADO 5.915,98 7.160,33 10.674,44

8.2. Mediante o estudo realizado, intencionado a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, sugere-se para a
defini¢do do valor referencial da contratagdo a adogdo dos seguintes valores:

QUADRO RESUMO - ORIENTATIVO

IDEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

jroTefmem |l o 'REMUNERAGAOISSSTTEO'ZE(A) [oNTTARIO B Crax ) [Dyead
1 |copeiro R$ 1.515,92 19 R$591598 |R$112.403,56 R$ 1.348.842,71

A - R$ 2.238,10 13 R$7.160,33  |R$ 93.084,34 RS 1.117.012,05
3 gz:;rregado RS 3.827,96 1 R$ 10.674,44 |R$ 10.674,44 R$ 128.093,31

VALOR GLOBAL ESTIMADO - ORIENTATIVO RS 216.162,34 RS 2.593.948,06
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Na fase de planejamento da contratacdo, foi identificada a possibilidade do agrupamento de itens, tendo em vista que a
divisdo por itens, dentro do lote tnico, oportuniza a oferta de precos diferenciados, de acordo com a complexidade e o esforco
despendido na prestacdo dos servicos de cada item.

9.2. O planejamento da contratagdo oportunizou ainda avaliar que uma tinica contratada proveria mais produtividade e eficiéncia
na realizacdo das atividades, uma vez que tratam servigos correlatos.

9.3. Em adicdo a isto, no caso de eventuais problemas ocorridos no fluxo de trabalho, a existéncia de um tinico prestador evitard a
dubiedade na identificagdo de qual o responsével pelo erro ocasionado, e consequente conflito entre os prestadores.

9.4. Ainda, a opgdo por agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregdo é considerada licita, desde que
possuam mesma natureza e que guardem relagdo entre si, conforme disposto no Acérddo 5.260/2011 - 1* Camara, Acérddo 861
/2013 Plenario, TC006.719/2013-9, relatora Ministra Ana Arraes, 10.4.2013.

9.5. Portanto, é imperativo mencionar que, além da melhor eficiéncia na prestagdo dos servigos, com esta op¢do busca-se evitar o
aumento do niimero de contratadas, com o intuito de preservar o maximo possivel da rotina das unidades, que poderdo ser
afetadas por eventuais descompassos na prestagdo dos servigos por diferentes empresas.

9.6. Lidar com uma unica contratada diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagdo:
execucdo, fiscalizacdo e garantias.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo se aplica ao presente caso.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. De acordo com Decreto N° 11.229 de 7 de outubro de 2022, compete ao CNPq promover e fomentar o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Pais e contribuir na formulacdo das politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao, neste
contexto a contratacdo em tela esta alinhada com as seguintes finalidades do CNPq:

11.1.1 Promocdo e fomento ao desenvolvimento e a manutencdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e, por meio de projetos de
pesquisa, prover a formacdo de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas as areas do conhecimento;

11.1.2 Promocdo e fomento a pesquisa cientifica e tecnolégica e a capacitagdo de recursos humanos voltadas para a pesquisa, nas
questdes de relevancia economica e social relacionadas as necessidades especificas de setores de importancia nacional ou
regional.

11.2. A contratagdo de servicos consta do rol de necessidades pertencentes ao Plano Anual Compras 2023, nos termos da
Instrucdo Normativa n® 20/2022, conforme DFD - Plano Anual de Contrata¢gdes Ano 2023 Doc. Sei n° 1881008.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, por meio de contratacdo de empresas especializadas na prestagdo dos
servicos em questdo, podera ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo. Mediante tal critério a
Administragdo obterd a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependerd diretamente do preco praticado no
mercado em relacdo ao preco ofertado pelas empresas, cuja escolha recaird naquela que cotar o menor preco total.

12.2. A terceirizagdo desses servigos propiciard que os recursos humanos envolvidos nas decisdes ou posicionamento
institucional potencializem o alcance do reconhecimento das institui¢des de pesquisa e dos pesquisadores brasileiros pela

comunidade cientifica nacional e internacional por meio das a¢des realizadas pelo CNPq.

12.3. Com relacdo aos beneficios indiretos, podemos citar o desenvolvimento econémico que sera refletido por meio do incentivo
de criacdo de novas empresas que busquem oferecer servicos especializados, levando assim, a um aumento na geracdo de
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emprego e de receita para o Estado. Acrescenta-se ainda ao beneficio indireto, a especializa¢do por natureza de servigo, pois esta
potencializa os aperfeicoamentos operacionais das empresas, que por sua vez estimulam a competitividade entre si, resultando na
oferta do melhor servico pelo melhor preco para a Administragdo Prblica.

12.4. Pretende-se ainda os seguintes resultados:

a) Otimizacdo da forma de trabalho tanto no que tange a gestdo quanto a fiscalizacdo de contratos;

b) Atendimentos a todos os preceitos legais vigentes;

¢) Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da contratada que possa gerar desgastes ou custos
para Administracdo;

d) Garantir a boa execugdo dos servicos de copeiragem, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
e) Economia de escala ao colocar os itens da licitacdo em lote, visando a contratagdo de uma s empresa;
f) Integragdo e harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa;

g) Gerar bem-estar dos servidores, estagiarios, autoridades, prestadores de servicos, visitantes e demais pessoas que frequentam o
Conselho.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Com relagdo as adequagdes do ambiente Organizacional ndo serdo necessarias.

13.2. Com relagdo a execucdo as providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebracdo do contrato, serdo:
a) Verificar se toda a documentagdo apresentada pela contratada estd de acordo com o exigido no Edital da referida licitagdo;

b) Confecgdo do contrato entre o CNPq e a contratada,

¢) Indicacédo do Gestor e fiscais do contrato e seus substitutos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao havera impactos ambientais resultantes da contratagdo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com esta contratacdo sera possivel conciliar menores custos e o atendimento adequado das necessidades da Administracao,
isto posto, pelos elementos expostos no presente estudo conclui-se pela viabilidade da contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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IZAURA PIMENTA ALVES DE ALENCAR

Integrante Administrativo/Requisitante

JOAO PAULO DOS REIS JUNIOR

Integrante Técnico/Administrativo

FRANCISCO JOSE PENA DA SILVA

Integrante Técnico/Administrativo

DANIELA PEREIRA DOS SANTOS MATOS
Equipe de apoio
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
........ I...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Uniéo / Autarquia .... / Fundagé&o ..., por intermédio do(a) .........ccccccovevvevvvinnnnnne (6rgéo contratante -
utilizar a mengéo a Unido somente se for 6rgdo da Administragao Direta, caso contrario incluir o nome
da Autarquia ou Fundagéo, conforme o caso), COmM S€de NO(A) ........ccouvrreiiiiiiiieiiiiiiie e , ha
cidadede .........cccooviiiiiiiii /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sobon® ..., , heste
ato representado(a) pelo(a) .........ccccceeeennn. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ...
de .. de 20..., publicada no DOU de ..... de .o de .......... , portador da matricula
funcional n® ..........ccoooi , doravante denominada CONTRATANTE, e 0(a) ........ccceevviiiiiennnnn.
inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n® ... , sediado(a) Na ... , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................., expedida pela (0) .................., e CPF
N% e , tendo em vista o que consta no Processo n° 01300.011164/2023-45 e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°
15/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa
especializada na prestagéo de servigos continuados de copeiragem (copeiros, gar¢gons e encarregado
Geral), com dedicagédo de mao de obra exclusiva e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos
e utensilios, para o desempenho regular de atividades materiais acessérias e complementares aos
assuntos que constituem a area de competéncia legal do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — CNPq em Brasilia/DF, que seréo prestados nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Objeto da contratagéo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no
Edital, com inicio na data de ........... R - e encerramento em ........... R [oviiiin. ,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

e) Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
f) Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogagao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante
celebragao de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagéo exclusiva
de mé&o de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o
valor total de RS ....... (....)

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em
dotagao orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:
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PARAGRAFO SEGUNDO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

PARAGRAFO UNICO - O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

PARAGRAFO UNICO - As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

PARAGRAFO UNICO - Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagéo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

PARAGRAFO UNICO - O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,
0s materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

PARAGRAFO UNICO - As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO UNICO - As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

PARAGRAFO QUARTO - O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagées e multas.
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PARAGRAFO QUINTO - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o néo
recolhimento das contribui¢bes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

PARAGRAFO SEXTO - Quando da rescis&o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagcédo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

PARAGRAFO SETIMO - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragado, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obrigagées
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacées diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

PARAGRAFO NONO - O CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

PARAGRAFO DECIMO - O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos
sob alegagéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de
Contrato para qualquer operagéo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo
aditivo, dependera de comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

PARAGRAFO QUARTO - A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n°
5, de 2017, caso aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
0s acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

PARAGRAFO UNICO - Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

PARAGRAFO UNICO - E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da
Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y €. de 20
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 15/2023

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregédo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execug¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)




