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PREGAO ELETRONICO SRP
N°90005/2025

CONTRATANTE (UASG)
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq (364102)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigo continuos nas categorias
de Assistente Administrativo |, Il, |l e Supervisores de Pessoal a serem executados, em
Brasilia- DF, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, por meio de pregao
eletrbnico via registro de pregos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 40.635.446,52 (quarenta milhdes, seiscentos e ftrinta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 29/08/2025 as 10h (Horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA:
Aberto e Fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DADM
COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA — CGLOG
SERVIGO DE COMPRAS E LICITAGOES - SELIC

PREGAO ELETRONICO/SRP N° 90005/2025
(Processo Administrativo n°01300.004645/2025-66)

Torna-se publico que o CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO — CNPq, por meio do Servico de Compras e Licitagdes - SELIC, sediado Setor de Autarquias
Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Ed. Telemundi Il, Bairro Asa Sul, CEP: 70.070-010, Brasilia/DF,
realizara licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo
continuos nas categorias de Assistente Administrativo I, I, IIl e Supervisores de Pessoal a serem executados,
em Brasilia- DF, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, por meio de pregao eletrénico via
registro de pregos conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formado por 4 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

21. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes séo as
que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregcado ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.
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3.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

3.6. No Grupo 1 ndo sera concedido nesta Licitagao tratamento favorecido para microempresas, empresas
de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em raz&o da
incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

3.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.7.3 sociedades cooperativas;

3.74 empresas estrangeiras que nao tenham representacgao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

3.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12 Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;

3.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacgao,

Pagina 4|23
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: ABR/2025



EDITAL - PREGAO ELETRONICO/SRP N° 90005/2025

de execucgao da licitagdo ou de gestédo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 nao impede a licitagao ou a contratagao de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.13. EmlicitagGes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

3.14. A vedagao de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3.15. A presente contratagao nao prevé a participagdo de empresas reunidas em consorcio, pois o objeto
ndo demanda aglutinagdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria
a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve questao de alta complexidade técnica nem
apresenta grande vulto financeiro. Dada a transitoriedade peculiar ao consorcio, este mostrase mais
apropriado para consecucgao de objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do
que ocorre no caso concreto, em que se busca a contratacdo de servigos comuns e rotineiros as atividades
do érgao. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condi¢coes de realizar o objeto da licitagdo e a
formacgao de consorcio pode ensejar redugdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que seriam
naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitagcao.

3.16.  N&o sera admitida a participagdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratagédo
tem por fim a dedicagéo exclusiva de méo de obra, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial homologado
pela Justica do Trabalho nos autos da agao civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022- 11, sequencial
27-30).

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

5.2. Caso a fase de habilitagao anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego, observado o disposto nos itens 9.1.1 € 9.12.1 deste Edital.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
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5.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

53.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao;

5.3.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

534 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

54. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.51 No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

55.2 Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.6. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.6.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.6.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5 cujo soécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

5.6.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
5.6.8 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
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ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

5.6.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.6.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagao de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

5.7. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as sang¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerad somente apds os procedimentos de abertura da sess&o publica e da
fase de envio de lances.

5.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

5111 a aplicagado do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

5.11.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

5121 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgédo ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
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6.1.1 valor unitario mensal e anual, total do item;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

6.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagcdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributagcao pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
o0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta nido sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregcos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso |X, da
Constituigdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execugdo do
contrato.

6.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
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regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagado Brasileira de Ocupacgodes — CBO.

6.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

71. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
0,01 (um centavo).

7.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7111 A etapa de lances da sesséo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apés esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

7.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.11.3 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.4 Ap0ds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.
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7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitagao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

7.16. Quando a desconexado do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Emrelagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas € empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacgdes dos §§1° e 2° do art. 4° da
Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

7.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na
ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18.5 A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda nao tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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7.20.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

7.20.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des
previstos nesta Lei;

7.20.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

7.20.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos
de controle.

7.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

7.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6érgéo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.21.2 empresas brasileiras;
7.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.21.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

7.23.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagao posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido pela Administragao.

7.23.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.23.4 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

7.23.5 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo solicitard ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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7.24. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissdo iniciara a fase de
aceitagao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sangéo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CNEP quanto as sangoes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.3.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
8.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo

de participagao.

8.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

8.5. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéao ao objeto
e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

8.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.6.1 Os postos de trabalho serdo regidos pela Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestacéo e
Servigos Terceirizaveis, do Distrito Federal (SINDISERVICOS-DF);

8.7. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (s&o) de utilizagédo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.

8.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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8.8.1 contiver vicios insanaveis;

8.8.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.8.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

8.84 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

8.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

8.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

8.10. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, que comprove:

8.10.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

8.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.15. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de méo-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

8.15.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

8.15.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razéo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de decisdo judicial,

8.15.3 copia do Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragéo da planilha de custos e formagéo de pregos que embasam o valor global ofertado; e

8.15.4 declaragéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
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declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgéo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancgodes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.16. O pregoeiro/agente de contratagao/comissao de contratagdo realizara a verificagdo da observancia
da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administragcéo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

8.17. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagdo concedera o prazo de no minimo duas
horas para readequagéao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob
pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.18. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagédo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragéo.

8.19. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagado e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITAGCAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao
livre.

9.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

94. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou
por arquivo pdf, no sistema Compras.gov.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n°® 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragédo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.
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9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratagido a avaliagdo prévia do local de execugdo € imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o
direito de realizagao de vistoria prévia.

9.91 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e
horario exclusivos, a ser agendado em contato via e-mail gestao.terceirizacao@cnpq.br ou telefone (61)
3211-9225, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

99.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratagao.

9.10. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1 Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais n&do-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcéo
ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagido/Comissao.

9.12.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacédo e a
proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

9.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

9.13.2 Respeitada a exceg¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagédo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.
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9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagcéo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida,
mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentagdo de novos documentos
de habilitagdo ou a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
em até 2 (duas) horas, para:

9.14 1 a afericao das condi¢des de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

9.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

9.14.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

9.16. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissao de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

9.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 9.12.1.

9.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condi¢ao para participagéo na licitagao.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou so6
conhecidos apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apo6s a homologacdo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 10 (dez) dias uteis; ou c) outro meio
eletrdnico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administracgéo.
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10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137

e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgao das condicdes de habilitagao e contratacao
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.71 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.

10.8. Na contratagado de servigos com dedicagéo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condigcdo para assinatura do contrato, a comprovagéao de capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacédo, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1 a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2 a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de precos.

11.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicagéo do licitante vencedor, a
descrigao dos itens, as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigoes.

11.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigées
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragao a contratar, facultada a realizagao de licitagdo especifica
para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.
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11.7.  Na hipotese de o convocado néo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

11.8.1 Em caso de prorrogacdo da ata, ndo podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.

12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apds a homologacéo da licitagéo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.11 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificagéo na licitagdo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2 dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

12.2.1 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nado prejudicara o resultado do
certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto
com prego igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1 quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigbes
estabelecidos no edital; ou

12.3.2 quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

12.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagado nos termos em igual prazo e nas condig¢des propostas pelo primeiro classificado,
a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital,
podera:

12.41 convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2 adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condigdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagc&o ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
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13.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou
inabilitagcao do licitante:

13.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2 0 prazo para a manifestacédo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
13.3.3 0 prazo para apresentacido das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

13.3.4 na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacéo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagéo da interposicédo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.sei.chpqg.br.

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

14.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apoés a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do edital.

14.1.3 nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
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14.1.5 apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagao;

14.1.6 fraudar a licitagao;

14.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;

14.2.2 multa;

14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagao das sang¢bes serao considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.
14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

14.4.1 Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

14.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagédo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

14.7. A sancado de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
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Administragado Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragoes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposi¢cédo de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pregco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 14.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagédo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisédo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracado de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigagédo de
reparagao integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

14.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO/SRP N° 90005/2025

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: licitacao@cnpg.br ou por peticado dirigida ou protocolada no enderego Setor de Autarquias
Sul (SAUS) Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF — CEP: 70.070-
010 — Servigo de Compras e Licitagdes — SELIC, 4° andar.

15.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

16.4. A homologagéao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéao
ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e enderego eletrénico https://www.gov.br/compras/ptbr/ e
http://memoria2.cnpq.br/web/quest/licitacoes/.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

16.11.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia — Instrumento de Medi¢cao de Resultado —
IMR;

16.11.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — Declaragdes;

16.11.1.3. Anexo lll do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar;
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16.11.2
16.11.3
16.11.4
16.11.5

EDITAL - PREGAO ELETRONICO/SRP N° 90005/2025

Anexo Il - Modelo Planilha de Custos e Formagéo de Pregos;
Anexo Il — Declaragédo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;
Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato; e

Anexo V — Minuta de Ata de Registro de Precos.

Brasilia/DF, 14 de agosto de 2025.

Marcelo Alves Castro
Portaria CNPqg n° 1.936/2024
Pregoeiro Oficial

Equipe de Apoio:

Anderson Cleiton Fernandes Leite

Victor Ferreira Dantas
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@ Compras.gov.or

CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL

Termo de Referéncia 78/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato

UASG Editado por
78/2025 364102-CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL MARIANNE COELHO FERREIRA
Status
ASSINADO

Outras informacdes

. Nimero da Processo
Categoria -
Contratacao
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
- . ~ 100/2025
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 66

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuos nas categorias de Assistente Administrativo I, II, III e Supervisores de
Pessoal a serem executados, em Brasilia- DF, com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, por meio de pregdo eletronico via registro de

precos, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UASG 364102

Atualizado em

04/08/2025 17:04 (v 0.5)

Administrativo
01300.004645/2025-

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO
VALOR
QUANTIDADE! ) VALOR MENSAL VALOR ANUAL
- N UNIDADE UNITARIO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER||[REMUNERACAO
DE MEDIDA
N (AXB) (D)=(Cx12)
(B) (POSTO)
1 Assistente Administrativo | 5380 R$ 3.300,00 POSTO 155 R$ 7.963,21 R$ 1.234.297,55 R$ 14.811.570,60
GRUPO
2 Assistente Administrativo Il|| 5380 R$ 5.200,00 POSTO 108 R$ 11.638,93 R$ 1.257.004,44 R$ 15.084.053,28
Assistente Administrativo
3 5380 R$ 6.300,00 POSTO 62 R$ 13.816,90 R$ 856.647,80 R$ 10.279.773,60
1
4 Supervisor de Pessoal 5380 R$ 5.697,41 POSTO 3 R$ 12.779,14 R$ 38.337,42 R$ 460.049,04
VALOR GLOBAL ESTIMADO - ORIENTATIVO R$ 3.386.287,21 R$ 40.635.446,52

1.2. As licitantes deverdo observar as seguintes qualificagdes para os cargos:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



CARGO QUALIFICACAO

® Ensino médio completo + experiéncia comprovada de 2 anos na area administrativa

. .. . ou outras areas que atendam as necessidades do CNPq; e
Assistente Administrativo I q ¢

® Certificado de conclusdo do curso de Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

® Nivel Superior completo + experiéncia comprovada de 2 anos na area administrativa
ou outras areas que atendam as necessidades do CNPq; ou

® Nivel Superior cursando em qualquer area de formacao + experiéncia comprovada de
5 anos na drea administrativa ou outras areas que atendam as necessidades do CNPg;
e

Assistente Administrativo II

® Certificado de conclusdo do curso de Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

® Nivel Superior completo em qualquer area de formacao + experiéncia comprovada de
5 anos na drea administrativa ou outras areas que atendam as necessidades do CNPq;
Assistente Administrativo III e

® Certificado de conclusdo do curso de Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

® Nivel Superior completo em qualquer area de formacao + experiéncia comprovada de

. 3 anos na fungdo ou outras areas que atendam as necessidades do CNPgq;
Supervisor de Pessoal

® Conhecimento do pacote Office, com dominio em Word, Excel e Internet.

1.3. As atribuiges dos cargos compreendem as seguintes atividades:
1.3.1. Assistente Administrativo I - CBO - 4110-10

1.3.1.1. Atividades Sumaérias: Executar atividades de apoio administrativo de baixa complexidade nas areas de ciéncia e tecnologia, controle interno,
importacdo, administracdo, logistica, gestdo de pessoas, financas e juridica, incluindo o fornecimento e recebimento de informacdes das respectivas
unidades administrativas. Realizar o tratamento de documentos diversos, seguindo os procedimentos estabelecidos; atender chamadas telefonicas; redigir
correspondéncias, relatérios, documentos e demais textos correlatos.

1.3.1.2. Detalhamento das atividades:
1.3.1.2.1. Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de relatérios, planilhas, despachos, oficios e demais correspondéncias;
1.3.1.2.2. Digitar e/ou Digitalizar documentos diversos;
1.3.1.2.3. Registrar entrada e saida de documentos internos e externos e processos;
1.3.1.2.4. Classificar e preencher documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
1.3.1.2.5. Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a area de atuacgao;
1.3.1.2.6. Prestar auxilio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

1.3.1.2.7. Auxiliar em pesquisas de produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos para subsidio dos servidores sua da
area de atuagdo;

1.3.1.2.8. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacoes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
1.3.1.2.9. Auxiliar na execucdo dos procedimentos para solicitagOes de viagens — passagens e didrias, nacionais e internacionais;

1.3.1.2.10. Auxiliar nos trabalhos de classificagao, codificacdo, e catalogacdo de papéis e documentos;

1.3.1.2.11. Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos;

1.3.1.2.12. Auxiliar na elaborag@o e conferéncia de célculos, tendo por base dados oriundos da administracdo ou da legislacéo especifica;

1.3.1.2.13. Realizar o acompanhamento de prazos de processos e documentos, com vistas ao fornecimento de subsidios nos assuntos
relacionados a 4rea de atuagao;

1.3.1.2.14. Operar o Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais — SIASG, sob supervisao;
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1.3.1.2.15. Operar o Sistema Eletrénico de Informagoes - SEI, sob supervisao;
1.3.1.2.16. Operar os Sistemas Informatizados préprios dos 6rgaos ou outros necessarios para a execucdo de atividades, sob superviséo;
1.3.1.2.17. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

1.3.2. Assistente Administrativo II - CBO - 4110-10

1.3.2.1. Atividades Sumarias: Executar atividades de apoio administrativo de média complexidade nas areas de ciéncia e tecnologia, controle interno,
importacdo, administracéo, logistica, gestdo de pessoas, finangas e juridica, incluindo o fornecimento e recebimento de informagdes das respectivas
unidades administrativas. Realizar o tratamento de documentos diversos, seguindo os procedimentos estabelecidos; atender chamadas telefonicas; redigir
correspondéncias, relatérios, documentos e demais textos correlatos.

1.3.2.2. Detalhamento das atividades:
1.3.2.2.1. Elaborar, transcrever, revisar e formatar relatérios, planilhas, despachos, oficios e demais correspondéncias institucionais;

1.3.2.2.2. Auxiliar na elaboragdo de atos normativos relacionados a area de atuagdo; acompanhar, registrar e divulgar suas publicacoes, bem
como monitorar sua vigéncia e assegurar a ampla disseminacdo das informacdes aos ptiblicos interessados;

1.3.2.2.3. Prestar apoio em reunides internas, realizando a compilagao e transcri¢ao dos assuntos tratados, por meio da elaboragdo de atas e
demais documentos correlatos;

1.3.2.2.4. Auxiliar na elaboracdo de pesquisas sobre produtos e servigos disponiveis no mercado, bem como na coleta e organizacdo de dados
estatisticos para subsidiar a drea de atuagao;

1.3.2.2.5. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacoes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

1.3.2.2.6. Auxiliar na execucdo dos procedimentos administrativos relacionados as solicitagdes de viagens, incluindo a emissao de passagens e o
pagamento de diérias, tanto em ambito nacional quanto internacional;

1.3.2.2.7. Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos;
1.3.2.2.8. Realizar e conferir cdlculos com base em dados fornecidos pela administracdo ou conforme previsto em legislacdo especifica;

1.3.2.2.9. Realizar o acompanhamento de prazos de processos e documentos, com vistas ao fornecimento de subsidios nos assuntos relacionados
a drea de atuacao;

1.3.2.2.10. Realizar pesquisas em normativos, publicacdes especializadas e técnicas, inclusive por meio da Internet, com o objetivo de subsidiar
tecnicamente a area de atuacdo, especialmente na solugdo de questdes orcamentarias, licitagdes, contratos e convénios, bem como realizar a
transcricdo, tabulagdo e formatacdo dos dados obtidos, utilizando sistemas, editores de texto, planilhas e/ou relatérios, e acompanhar a vigéncia
de documentos legais;

1.3.2.2.11. Executar atividades de apoio relacionadas a tramitacdo documental e patrimonial, incluindo digitacdo, numeracdo, autuagao,
organizagdo, arquivamento, conferéncia, entrega, recebimento, registro, distribui¢do e controle da movimentagdo de documentos, processos e/ou
bens patrimoniais;

1.3.2.2.12. Auxiliar na anélise de dados, por meio da organizacdo, interpretacdo e consolidacdo das informacdes obtidas em pesquisas, utilizando
ferramentas tecnolégicas e relatérios gerenciais para apoiar a tomada de decisao;

1.3.2.2.13. Operar o Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, sob supervisdo (retirou?);
1.3.2.2.14. Operar o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, sob supervisdo;
1.3.2.2.15. Operar os Sistemas Informatizados préprios dos érgaos ou outros necessarios para a execugdo de atividades, sob supervisdo;
1.3.2.2.16. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
1.3.3. Assistente Administrativo III - CBO - 4110-10

1.3.3.1. Atividades Sumaérias: Executar atividades de apoio administrativo de alta complexidade relacionadas a gestdo e a execucdo de processos
administrativos e técnicos, abrangendo as areas de: gestdo de pessoal, planejamento, processos e projetos, despesa publica, orcamento, finangas,
convénios, contratos, licitagdes, logistica, servicos gerais, material, patriménio, arquivo, protocolo, tecnologia da informacdo, manutengdo, comunicagdo
e demais atividades administrativas técnicas.

1.3.3.2. Detalhamento das atividades:

1.3.3.2.1. Auxiliar na producéo de informagdes necessarias a construcdo de projetos e processos conduzidos por servidor ou autoridade
responsavel pela tomada de decisdo, incluindo acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag6es nos sistemas informatizados;

1.3.3.2.2. Executar ou conferir calculos, prestagdes de contas, gréaficos e estatisticas, com vistas a subsidiar as atividades desenvolvidas pelo
servidor ou pela autoridade responsavel pela tomada de decis@o;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



1.3.3.2.3. Auxiliar na elaboragdo e preparacdo de material técnico, inclusive aqueles destinados a realizagdo ou participacdo em eventos diversos
e em atividades de gestao;

1.3.3.2.4. Apoiar na gestdo orcamentdrio-financeira ou gestdo de custos a serem desenvolvidos pelo servidor ou autoridade responsavel pela
tomada de decisao;

1.3.3.2.5. Auxiliar no gerenciamento de projetos com aplicacdo de metodologias de gestdo;

1.3.3.2.6. Auxiliar na elaborac¢do de minutas de expedientes de contetido técnico, instrucional ou educacional, tais como oficios, planilhas,
relatorios, infogréficos, apresentagdes, manuais, documentos processuais e outros materiais a serem desenvolvidos pelo servidor ou pela
autoridade responsavel pela tomada de decisdo;

1.3.3.2.7. Auxiliar nas tarefas relativas a gestdo documental: arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros,
planilhas, relatérios e tabelas;

1.3.3.2.8. Acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicacdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo;

1.3.3.2.9. Realizar outras atividades de rotina administrativa de alta complexidade inerentes a execugdo dos processos relacionados aos produtos
e servigos da area de lotacao;

1.3.3.2.10. Prestar assessoria diretamente ao Presidente, ao chefe de Gabinete, aos Diretores, ao Procurador-chefe, ao Auditor e ao Corregedor,
ou a quem estes designar;

1.3.3.2.11. Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislagdes;

1.3.3.2.12. Elaborar minutas de expedientes de cunho juridico, sem carater decisério, como relatérios e notas técnicas;
1.3.3.2.13. Assessorar os Procuradores Federais na construcdo de pecas juridicas;

1.3.3.2.14. Assistir ordenadores de despesas e gestores financeiros nas atividades orcamentdrias e financeiras;

1.3.3.2.15. Executar atividades contébeis relacionadas a licitagdes e contratos, como a conferéncia de balangos patrimoniais, manuten¢do do
equilibrio econémico-financeiro de contratos, célculos de multas e glosas;

1.3.3.2.16. Colaborar no acompanhamento de projetos financiados pelo CNPq, incluindo anélise de documentag@o, controle de prazos e apoio na
comunicacdo com beneficiarios;

1.3.3.2.17. Auxiliar e/ou operar sistemas estruturantes da Administracdo Publica, como SIAFI, SIGEPE, ComprasNet, SEI e outros utilizados
pelo CNPg;

1.3.3.2.18. Auxiliar na interlocucéo entre as diferentes dreas do CNPq e 6rgdos externos;

1.3.3.2.19. Prestar atendimento a pesquisadores, instituicdes parceiras e publico interno, esclarecendo dividas e orientando sobre procedimentos
administrativos;

1.3.3.2.20. Apoiar na producdo de documentos técnicos, tais como: notas técnicas, notas informativas, pareceres, termos de referéncia e editais;
1.3.3.2.21. Prestar apoio em atividades relacionadas a pesquisa de prego de bens e servigos, relacionados a processos de contratagdo publica;
1.3.3.2.22. Suporte técnico aos fiscais de contrato quando for necessario conhecimento técnico especializado para tanto;

1.3.3.2.23. Suporte na andlise de propostas técnicas;

1.3.3.2.24. Apoiar na elaboragdo de normas e regulamentos;

1.3.3.2.25. Apoiar na elaboragéo de plano de gestdo patrimonial;

1.3.3.2.26. Auxiliar em atividades de logistica e patrimonio;

1.3.3.2.27. Auxiliar em projetos relacionados a servigos e obras de engenharia e arquitetura;

1.3.3.2.28. Auxiliar em projetos relacionados Ciéncia e Tecnologia;

1.3.3.2.29. Acessar, consultar, incluir, excluir e alterar dados e informacoes em sistemas informatizados;

1.3.3.2.30. Elaborar e conferir calculos e prestacdes de contas;

1.3.3.2.31. Elaborar apresentacdes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles dados organizados de interesse institucional;
1.3.3.2.32. Executar atividades de economia relacionadas a licitacOes e contratos, como a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro de

contratos;
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1.3.3.2.33. Acompanhar pautas de eventos de interesse do CNPq e produzir contetido informativo sobre estes eventos em diferentes formatos,
como matérias escritas, videos e audios;

1.3.3.2.34. Alimentar o portal do CNPq com os contetidos informativos produzidos;

1.3.3.2.35. Auxiliar no acompanhamento, registro e divulgacdo da publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a &rea
de atuacdo;

1.3.3.2.36. Auxiliar na execucdo dos procedimentos para solicitacdes de viagens — passagens e didrias, nacionais e internacionais;
1.3.3.2.37. Auxiliar na realizagdo e conferéncia dos calculos tendo por base dados oriundos da administragdo ou de legislacao especifica; e

1.3.3.2.38. Realizar outras atividades de rotina administrativa de alta complexidade inerentes a execucdo dos processos relacionados aos
produtos e servicos da area de lotacdo.

1.3.4. Supervisor de Pessoal - CBO 4101-05
1.3.4.1. Atividades Sumarias: Supervisionar a execugdo das rotinas estabelecidas para os postos de trabalho de Assistente Administrativo Nivel I, II e III.
1.3.4.2. Detalhamento das atividades:

1.3.4.2.1. Acompanhar o bom andamento da prestacdo de servicos;

1.3.4.2.2. Prestar orientagdes necessarias aos profissionais executantes dos servicos;

1.3.4.2.3. Fiscalizar o cumprimento dos servigos de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo;

1.3.4.2.4. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho;

1.3.4.2.5. Promover substituicdes em afastamentos (faltas, licengas, férias);

1.3.4.2.6. Supervisionar os funciondrios para a utilizacdo do craché de identificagao;

1.3.4.2.7. Identificar as falhas na execucdo do servico prestado, tomar as medidas necessarias para que sejam corrigidas e comunicar a
CONTRATADA e, se for o caso, ao gestor do contrato do CNPq;

1.3.4.2.8. Quando necessério, reportar-se ao gestor de contrato do CNPq, mantendo-o sempre informado sobre o andamento dos trabalhos;

1.3.4.2.9. Receber e aplicar as orientacdes do gestor de contrato do CNPq sobre ao desempenho das atividades, buscando sempre aperfeicoar os
servigos prestados;

1.3.4.2.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

1.3.4.2.11. As descrigdes das atribui¢des ndo sdo exaustivas, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas ao seu
objeto de natureza profissional e grau de complexidade da respectiva funcéo.

1.3.5. Os servigos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados, demonstrando as competéncias pessoais
relacionadas a seguir:

1.3.5.1. Boa comunicacdo interpessoal;

1.3.5.2. Comportamento cortés e prestativo;

1.3.5.3. Aptiddo para o trabalho em equipe;

1.3.5.4. Ser disciplinado, proativo e participativo;

1.3.5.5. Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

1.3.5.6. Observar e cumprir as normas legais e regulamentares;

1.3.5.7. Observar e cumprir as instrugdes disciplinares do local de trabalho;
1.3.5.8. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

1.3.5.9. Acatar as orientagdes do seu supervisor e do gestor do contrato do CNPq;
1.3.5.10. Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cuamprimentando-as e demonstrando sua total disposi¢do em atendé-las;
1.3.5.11. Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio ptiblico;

1.3.5.12. Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;
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1.3.5.13. Ser assiduo e pontual;

1.3.5.14. Tratar com urbanidade as pessoas;

1.3.5.15. Ter especial atengdo quando lhe dirigirem a palavra;

1.3.5.16. Ter zelo com utilizagdo dos equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposicdo para o servico;

1.3.5.17. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguagao da real
situagdo;

1.3.5.18. Assumir o posto com todos os acessérios necessérios para o bom desempenho do trabalho;
1.3.5.19. Manter sob sigilo as informagdes que tiver acesso;
1.3.5.20. Possuir capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;
1.3.5.21. Utilizar os recursos e equipamentos exclusivamente para o servigo.
1.4. £ vedada a execugéo ou prestacio de servigos pela mao-de-obra contratada referente as atribui¢des de carater exclusivo de servidores piiblicos.

1.5. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Anexo deste Termo de Referéncia (TR).

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio

1.6. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que sdo necessérios para o desempenho das atribuicdes deste Conselho, cuja interrupgdo
pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, que estdo voltadas ao funcionamento das rotinas administrativas do CNPq, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar (ETP).

1.7. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021;

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e a metodologia dos quantitativos encontram-se pormenorizadas em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia (TR).

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informacdes basicas desse Termo de Referéncia
(TR).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), apéndice deste
Termo de Referéncia (TR).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. A Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores;
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4.1.2. Adotar boas préticas de otimizagdo da utilizagdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como treinamento/capacitacdo periédico
dos empregados sobre boas préticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

4.1.3. Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados;

4.1.4. Seguir as normas técnicas de sadde, higiene e de seguranga de trabalho de acordo com as normas regulamentadoras vigentes;
4.1.5. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servicos, se for o caso;

4.1.6. Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.1.7. No que se refere ao plano Diretor Logistico Sustentavel (PLS) do CNPq, informa-se que o documento se encontra em fase de elaboracao,
conforme o normativo vigente e as diretrizes estabelecidas. Contudo, cabe ressaltar que a presente contratagdo exige o atendimento de critérios
de sustentabilidade, conforme previsto nesse item.

Subcontratagdo
4.2. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execuc¢do do contrato e
90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1 A apélice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, fianga bancéria ou titulos de
capitalizagdo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetdria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcado pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o numero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;
4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.9.3. obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo
que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagcdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagao de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto, ficara
a critério da empresa contratada, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 18:00 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.22.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia titil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para
a abertura da sessdo publica;

4.22.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd entrar em contato via e-mail gestao.terceirizacao@cnpq.br ou telefone (61)
3211-9225 para agendamento e no dia e horario estabelecido deverd comparecer ao CNPq devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria;

4.22.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitagdo, conforme modelo constante do Anexo deste TR.

4.23. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo, conforme modelo constante do Anexo.
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4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalagdo de escritorio

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execucado dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo
estrutura administrativa minima, na cidade de Brasilia- DF, no méaximo em até 60 (sessenta) dias, pelas razdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucdo
5.1. Da utilizacdo do Sistema de Registro de Precos

5.1.1. De acordo com o Decreto n.° 11.462 de 31 de margo de 2023, o registro de pregos serd realizado no sistema SRP digital,
ferramenta informatizada, integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br, disponibilizada pela Secretaria de
Gestdo e Inovacgdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptiblicos.

“Art. 3° O SRP poderd ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:
I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagbes permanentes ou frequentes;

II - quando for conveniente a aquisicio de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos;
remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

IIT - quando for conveniente para atendimento a mais de um drgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesdo de que
trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragdo. (grifo nosso).”

5.1.2. Serd celebrada a Ata de Registro de Preco (ARP), por meio do Sistema de Registro de Preco (SRP). Durante a vigéncia da ARP, o CNPq
terd a flexibilidade de requisitar qualquer quantidade dos itens registrados, seja em uma tnica ordem de fornecimento de servigos ou em ordens
sucessivas, respeitando os limites das quantidades registradas.

5.1.3. Fica dispensada a realizacdo de procedimento publico de intencdo de registro de precos, nos termos do Decreto n° 11.462/2023,
considerando que este Conselho ndo dispde de capacidade administrativa para gerenciar demandas de outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica. Essa decisdo se baseia em trés pontos principais:

5.1.3.1. Controle Orcamentério e Planejamento: A previsibilidade orcamentéria e o controle das demandas internas sdo premissas
fundamentais para o CNPq. A autorizagdo para adesdo de outros 6rgdos a futura Ata de Registro de Precos geraria imprevisibilidade
quanto ao volume de solicitacdes, o que poderia comprometer tanto a gestdo eficiente dos recursos ptiblicos quanto a capacidade da
contratada em atender, com a qualidade e celeridade necessarias, as demandas especificas do Conselho.

5.1.3.2. Complexidade da Gestdo e Fiscalizacdo: Gerenciar uma Ata de Registro de Precos com miiltiplos 6rgdos aderentes representa
um grau de complexidade significativamente maior, exigindo uma estrutura administrativa e de fiscalizagdo robusta — atualmente
inexistente no ambito do CNPq. A restri¢do a participagdo de outros 6rgdos visa assegurar que o CNPq possa conduzir a gestdo da ata de
forma eficiente, garantindo o cumprimento das condigdes pactuadas e a qualidade na execucdo dos servigos contratados.

5.1.3.3. Otimizacdo do Processo Licitatério: Ao focar apenas nas necessidades do CNPq, o processo de licitagdo se torna mais rapido e
direto. Isso resulta em uma contratagdo que se alinha melhor aos objetivos da institui¢do e otimiza o uso dos recursos publicos.

5.1.4. Portanto, optou-se pela ndo divulgacdo da presente Intencdo de Registro de Precos (IRP) em virtude da auséncia de estrutura
administrativa satisfatéria para fins de gerenciamento das Atas de Registro de Precos, bem como pela necessidade de realizacdo e conclusdo
célere deste procedimento licitatério. A eventual participacdo de outros entes da Administragdo Publica implicaria maior complexidade na
tramitacdo, aumento do volume de demandas operacionais e, consequentemente, a ampliacdo dos prazos, o que comprometeria a efetividade do
CNPq no papel de 6rgdo gerenciador.

5.1.5. Dessa forma, a presente restricdo tem por finalidade assegurar a maxima eficiéncia, adequacdo e controle na contratacdo, garantindo que
o objeto licitado atenda integralmente as necessidades institucionais do CNPq, sem comprometer sua capacidade de gestdo e planejamento.

5.1.6. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.6.1. Inicio da execugdo se dard a contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.1.6.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho:

5.1.6.2.1. A execucdo do objeto sera realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos
servicos continuados nas categorias de Assistente Administrativo I, II e III e Supervisores de Pessoal, com dedica¢do de mao-de-
obra exclusiva, para o desempenho regular de atividades materiais acessérias e complementares aos assuntos que constituem a
area de competéncia legal do CNPq, observadas as disposicdes e requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia (TR);

5.1.6.2.2. Para a prestacdo dos servicos, objeto do presente instrumento, sera formalizado um Contrato Administrativo por 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, estabelecendo em suas cldusulas todas as condigOes, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Edital de licitacdo, do Termo de Referéncia e da Proposta de Precos
da empresa vencedora;

5.1.6.2.3. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada serd exercida por meio de Preposto indicado pela contratada e
aceito pelo gestor de contrato do CNPq, a qual devera ser devidamente registrada;

5.1.6.2.4. O posto de Supervisor de Pessoal ndo podera ficar descoberto, e nas hipéteses de faltas e/ou auséncias legais de
funciondrios, a empresa contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um
substituto, cujas qualificagcdes sejam iguais aquelas definidas para o servico contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no Contrato e na legislacdo vigente;

5.1.6.2.5. Serdo designados 3 (trés) Supervisores de Pessoal, com o objetivo de assegurar a eficiéncia, regularidade e qualidade
na execucdo dos servicos prestados ao CNPq, tendo em vista o volume de postos de Assistente Administrativo constante na Ata
de Registro de Precos, sendo de até 325 (trezentos e vinte cinco) postos;

5.1.6.2.6. A prestacdo dos servicos de supervisdo de pessoal estard vinculada a todos os contratos provenientes da Ata de
Registro de Precos, garantindo uniformidade e alinhamento na gestdo das equipes contratadas;

5.1.6.2.7. A Contratada devera observar as obrigacdes trabalhistas locais;

5.1.6.2.8. A empresa devera apresentar, quando do inicio da execucdo do contrato, declaracdo de que os empregados
disponibilizados para a prestagdo dos servicos cumprem os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia (TR);

5.1.6.2.9. O profissional encaminhado para executar os servigos objeto da contratacdo deverd, além de qualificado, ser
pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacdo regular, conforme prevé a legislacdo trabalhista,
devendo apresentar a respectiva comprovacdo, quando solicitado pelo gestor e fiscal de contrato do CNPq;

5.1.6.2.10. O CNPq néo possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da empresa contratada, mas
se reserva no direito de recusar aqueles que ndo preencherem as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servico;

5.1.6.2.11. A Contratada deverd apresentar os comprovantes dos requisitos de qualificacdo dos(as) colaboradores que
desempenhardo as fun¢des sempre que um(a) novo(a) profissional seja apresentado(a), inclusive para os casos de substituicao,
bem como a declaragdo de parentesco no ambito da Administragdo, em atencao ao Decreto n° 7.203/2010 e ao art. 48 da Lei
14.133/2021;

5.1.6.2.12. E vedado aos prestadores de servicos alocados na execucdo dos servicos o acesso as instalacdes do CNPq trajando
vestimenta que afronte o decoro e a moral, transitar em velocidade superior a permitida nas garagens internas do Contratante,
provocar balbtirdia, desavengas ou brigas, apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas, deveré ser observado todas
as normas vigentes de acesso as dependéncias do CNPq;

5.1.6.2.13. Atender prontamente, sem 6nus para o CNPq, quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto deste
instrumento;

5.1.6.2.14. O salario ndo podera ser inferior ao previsto neste Termo de Referéncia, no Contrato Administrativo e nas
respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) das categorias envolvidas. Ressalta-se, contudo, que, embora os valores
salariais atribuidos aos cargos estejam acima dos pisos estabelecidos nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT),
esclarece-se que tais pisos representam apenas o limite minimo de remuneracdo a ser observado para a categoria. Nao ha
qualquer impedimento para que a Administracdo ou a empresa contratada estipulem salarios em patamar superior, desde que
respeitados os direitos minimos convencionados.

5.1.6.2.15. Dessa forma, justifica-se a adogdo de salérios superiores aos pisos estabelecidos nas convencdes coletivas para os
cargos administrativos em funcdo da complexidade e a responsabilidade inerentes as atividades desempenhadas por estes
profissionais vinculados a este contrato de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva. Tal posicionamento encontra
também respaldo no Acérddo n° 2.101/2020/TCU-Plenério, que admite expressamente a possibilidade de adocdo de salérios
superiores aos minimos convencionais nas contratagdes por postos de servico, desde que atendidos os requisitos:

5.1.6.2.15.1. Justificativa técnica da qualificagdo requerida: No presente caso, os cargos administrativos exigem elevado
grau de qualificagdo técnica, experiéncia prévia e dominio de processos administrativos e normativos especificos da
administracdo publica federal, inclusive com interface com sistemas estruturantes, como SEI, Compras.gov.br, SIAFI,
além de outros internos do CNPq. Tais competéncias ndo sdo compativeis com o perfil médio previsto na convengao
coletiva da categoria, exigindo, portanto, profissionais com qualificacdo acima da média de mercado.
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5.1.6.2.15.2. Pesquisa de pregos demonstrando a compatibilidade com o mercado: A anélise comparativa dos valores
praticados em contratagdes similares no ambito da Administracdo Publica Federal demonstra que o valor proposto
encontra-se em conformidade com os pardmetros de mercado para fungdes com perfil técnico-administrativo. Tal
compatibilidade é confirmada tanto por meio de pesquisas de precos em fontes oficiais quanto pela observacao de
contratos vigentes em 6rgdos da Administracdo Direta e entidades vinculadas.

5.1.6.2.15.3. No ambito do CNPq, os contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva, voltados aos cargos
administrativos, adotardo uma estrutura de cargos segmentada, por grau de complexidade, conforme discriminado a
seguir:

5.1.6.2.15.3.1. Baixa Complexidade: Salario base de R$ 3.300,00
5.1.6.2.15.3.2. Média Complexidade: Salario base de R$ 5.200,00
5.1.6.2.15.3.3. Alta Complexidade: Salario base de R$ 6.300,00

5.1.6.2.16. Esses valores refletem a diferenciagdo entre as atribui¢des, o nivel de qualificacdo exigido, a autonomia no desempenho das
tarefas e a responsabilidade assumida por cada cargo. A manutengdo desses referenciais visa assegurar a isonomia remuneratdria
interna, evitar a evasdo de mao de obra qualificada e garantir a atratividade do certame para empresas com capacidade técnica
compativel.

5.1.6.2.17. Ademais, observa-se o principio da irredutibilidade salarial, previsto no art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988,
para preservar ou melhorar o patamar remuneratdrio ja praticado no drgdo, promovendo a valorizagdo da forca de trabalho contratada e
a estabilidade da equipe de profissionais alocados.

5.1.6.2.18. No caso do cargo de Supervisor de Pessoal, ressalta-se que o saldrio ja é praticado por R$ 5.697,41 (cinco mil, seiscentos e
noventa e sete reais e quarenta e um centavos), motivo pelo qual, ndo ha justificativa técnica e legal para a adogéo de valor inferior em
futuras contratagoes.

5.1.6.2.19. Para todos os cargos em questdo, entende-se como essencial a manutengdo dos valores de referéncia em futuras contratagoes,
ndo s6 em observancia ao principio constitucional da irredutibilidade salarial ja citado, mas visando assegurar a selecdo de profissionais
com perfil compativel as exigéncias institucionais.

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:
VI — irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.”

5.1.6.2.20. Objetiva-se, ainda, resguardar a estabilidade econémico-financeira dos trabalhadores terceirizados, assegurando a coeréncia,

a continuidade e a melhoria das condigdes remuneratdrias. Trata-se, portanto, de medida preventiva contra eventuais redugdes salariais
indevidas, sobretudo quando incompativeis com a natureza, a complexidade e o grau de responsabilidade inerentes a funcdo
desempenhada. Essa orientacdo estd em consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso
I1T), da valorizagdo do trabalho e da vedacdo a reducdo salarial (art. 7°, inciso VI), pilares que fundamentam a atuagdo da Administragdo
Publica na contratacdo de mao de obra qualificada.

5.1.6.3. A Contratada devera obedecer no exercicio das suas atividades, rigorosamente, os seguintes prazos:
5.1.6.3.1. De 02 (duas) horas apés o inicio da respectiva jornada, para substituir auséncias do cargo de Supervisor, quando couber;
5.1.6.3.2. De 05 (cinco) dias uteis para comunicar o0 CNPq, por escrito, quaisquer alteragdes no contrato social da empresa;
5.1.6.3.3. De 05 (cinco) dias corridos para promover o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais causados
ao CNPq ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos - a precos atualizados, contados a partir da comprovacdo e ciéncia de sua
responsabilidade;
5.1.6.3.4. No primeiro dia titil do més disponibilizar aos prestadores o pagamento dos vales transporte e alimentacao; e

5.1.6.3.5. Até o 5° (quinto) dia util do més para disponibilizar o pagamento dos saléarios.

5.1.6.4. Os postos de trabalho serdo regidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacao e Servigos Terceirizaveis, do Distrito Federal (SINDISERVICOS-DF).

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
5.2.1. Quadra 01, lote 06 bloco H Ed. Telemundi II Setor de Autarquias Sul- SAUS Bairro Asa Sul - Brasilia DF - CEP: 70.070-010.

5.3. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, podendo ser alterados de acordo com
a conveniéncia da Administracdo, devendo o efetivo de empregados ser distribuido da melhor forma a atender aos servicos e que ndo exceda a carga
horéria legal e/ou fixada para cada categoria, sempre observando o limite constitucional das 40 horas semanais.

Rotinas a serem cumpridas
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5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. A carga horaria sera de 40 horas semanais, na forma do art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024.

5.4.2. Admite-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horério de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou
pagamento de adicionais ndo previstos na contratacao.

5.4.3. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos.

5.4.4. Nos termos do Decreto n° 12.174/2024 e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, a compensacdo da
jornada de trabalho, nos casos em que os trabalhadores prestem servigcos em unidades distintas, devera ser avaliada mediante interlocugdo a ser
realizada pelo gestor do CNPq com os responsaveis pelas respectivas unidades de execucdo, com vistas a adequada andlise e validagcdo do
cumprimento da jornada.

5.4.5. A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncia dos seus prestadores de servicos por meio de registro eletrénico, que devera
observar as exigéncias constantes na Portaria MTP n° 671, de 2021, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletronico de Ponto (SREP).

5.4.6. Nao sera admitida qualquer forma de controle manual de frequéncia, salvo nas ocasides autorizadas pelos fiscais ou gestores do contrato
do CNPgq.

5.4.7. Os servicos poderdo ser executados, em carater excepcional, aos sdbados, domingos e feriados, desde que previamente justificados e
autorizados pelo gestor de contrato do CNPq. Nesses casos, a Contratada devera conceder folga compensatéria aos prestadores de servigos
durante a semana subsequente, em conformidade com a legislacdo vigente.

5.4.8. A eventual necessidade de prestacdo de servicos em feriados ou domingos sera comunicada a Contratada com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia. Nessas situagGes, se ndo for concedida folga compensatéria, a Contratada devera remunerar os empregados em
dobro, sem repasse de custos a Contratante, conforme estabelece a Simula n° 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

5.4.9. Em situagdes excepcionais de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente justificadas e previamente analisadas pelo gestor de contrato do
CNPq, podera ser autorizado o regime de trabalho remoto (home office), com a anuéncia da autoridade maxima do 6rgdo que definira o periodo.

5.4.10. Durante os dias de trabalho remoto, o vale-transporte sera glosado, em conformidade com a legislacdo vigente.

5.4.11. O colaborador em regime de home office devera elaborar e encaminhar, diariamente, relatério de suas atividades ao gestor de contrato do
CNPq, com a devida ciéncia da sua chefia imediata.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante devera ser efetuado, por meio de sistema de controle de jornada de trabalho,
fornecido pela contratada, a saber:

5.5.1. biometria;
5.5.2. facial ou;
5.5.3. sistema de ponto eletronico alternativo; ou outros permitidos por lei, com excec¢do da folha de ponto manual.

5.6. Os trabalhadores eventuais, como coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma forma que os trabalhadores efetivos, ou
seja, de forma eletronica.

5.7. A folha de ponto manual, somente, podera ser utilizada em casos especificos e apés autorizagdo da Contratante.
5.8. Caso seja utilizado o controle de jornada por biometria ou facial:

5.8.1. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento
instalado nas dependéncias da Contratante;

5.8.2. Devera haver pelo menos um equipamento de controle de jornada nas dependéncias da Contratante, independente da quantidade de postos.

5.9. Caso novos edificios sejam acrescentados ao contrato, caberd a empresa fornecer e acrescentar novo ponto eletronico no local indicado pela
fiscalizacdo contratual.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.10. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.10.1. A unidade de medida nesta contratacdo é o Posto de Trabalho, com carga horaria de 40 horas semanais para Assistente Administrativo I,

IL, IIT e Supervisores de Pessoal, conforme previsto no art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e da Instrugdo Normativa SEGES
/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024,
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5.10.2. Os servigos serdo de segunda a sexta-feira, com jornada didria de 8 (oito) horas por dia, com intervalo intrajornada de no minimo uma
hora e no méximo de duas horas por dia;

5.10.2.1. Sera obrigatdrio o registro do ponto eletronico pelos(as) colaboradores(as), tanto no inicio quanto no término do intervalo
intrajornada para refeicdo, compreendido entre 12h e 14h.

5.10.3. Os quantitativos de postos de trabalho sdo os indicados na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia;
5.10.4. Ndo hé previsdo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia;
5.10.5. Ndo hé previsdo de banco de horas para os cargos previstos neste Termo de Referéncia;

5.10.6. Os beneficios de cada categoria envolvida na execucdo dos servicos sdo os definidos pelas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT)
vigentes de cada categoria profissional;

5.10.7. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado Anexo deste Termo de Referéncia, em
conformidade com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 5/2017 e n® 7/2018, e alteragdes posteriores;

5.10.8. As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo excel, fazendo constar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composicdo de
custos e formagdo de pregos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica da CONTRATANTE;

5.10.9. A licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado, adequada para cada perfil profissional exigido,
vigente a data de abertura da sessdo publica;

5.10.10. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o modelo de Planilha de Custo e
Formacao de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo VII-D, da Instru¢do Normativa n°
5/2017), observando o disposto no artigo 6° da IN SEGES n° 5/2017;

5.10.11. Considerando as orienta¢des publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais
acerca do aproveitamento dos créditos tributarios por empresas optantes pelo regime de lucro real (disponivel em: https://www.gov.br/compras
/pt-br/centrais-deconteudo/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoessobre-pis-e-cofins-emcontratacoes-de-prestacao-deservicos-com-
dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra), as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na
planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicdes;

5.10.12. As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes— CBO, segundo disposto
no inc. III do art. 21 da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n° 07/2018;

5.10.13. Para o célculo do valor estimado da presente contratacao, foi utilizada a Convencédo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados
das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizdveis do Distrito Federal
(SINDISERVICOS/DF).

5.10.14. Ressalta-se que o piso salarial definido em Convencdo Coletiva ou documentos congéneres ndo sdo vinculativos a este Termo de
Referéncia;

5.10.15. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracdo;

5.10.16. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas neste Termo e em Edital;

5.10.17. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Termo e no respectivo Edital/Contrato, e que
ndo estejam de acordo com as especificacdes constantes dos Anexos, bem como aquelas que forem omissas ou apresentarem irregularidades
insandveis.

5.10.18. A proposta tera prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao;

5.10.19. Para melhor elucidar as licitantes no momento do dimensionamento das propostas, o item “vale transporte” no Submédulo 2.3 —
Beneficios Mensais e Didrios - deverd ser observado o quantitativo necessério para atender o percurso moradia /trabalho/moradia, conforme o
disposto na Lei n° 7.418, de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10/11/2021, bem como na respectiva Convencdo Coletiva de
Trabalho das categorias profissionais;

5.10.20. Os custos de auxilio refei¢do/alimentacdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho
celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria vigente;

5.10.21. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos:

5.10.21.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem

como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
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5.10.21.2. Item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos trabalhadores por meio de acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho, com oneracdo exclusiva da Administracdo Publica tomadora do servigo (art. 6°, paragrafo tinico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017, Pareceres n° 15/2014, 12/2016 e 04 /2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU;

5.10.21.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja
sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddao TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

5.10.22. Em caso de mudanga de sede, fica a Contratada obrigada a executar os servigos no novo endereco, mediante Termo Aditivo ao contrato,
desde que o novo endereco esteja localizado na 4rea de jurisdicdao da Contratante;

5.10.23. A Contratada devera disponibilizar Auxilio Satde do tipo Plano Ambulatorial, Assisténcia Odontolégica do tipo Plano Odontolégico,
Auxilio Morte/Funeral do tipo Seguro de Vida para todos os colaboradores alocados na contratacdo pretendida;

5.10.24. A Contratada devera comprovar mensalmente, por meio de relagdo nominal, os colaboradores incluidos nos beneficios para fiscalizagao
da Contratante.

5.11. Das coberturas

5.11.1. Se o titular do posto de Supervisor de Pessoal ausentar-se em virtude de férias, licenca-maternidade, licenca médica ou outros tipos de
afastamentos legais, a Contratada devera apresentar cobertura sem custos adicionais ao 6rgdo, caso seja solicitado pela Contratante, sob pena de
glosa dos valores correspondentes.

5.11.2. Em relacdo aos demais postos, ndo havera previsdo de cobertura, excetuando-se os casos de afastamentos legais amparados pelo INSS,
como licencas médicas superiores a 15 (quinze) dias ou licenca maternidade, também sem custos adicionais ao érgdo. Auséncias decorrentes de
férias e/ou outros afastamentos que ndo se enquadrem nessa excegdo serao objeto de glosa na fatura mensal apresentada pela Contratada.

5.12. Das Férias

5.12.1. No que tange ao gozo de férias do colaborador, a Contratada deverd, sempre que possivel, autorizar o parcelamento das férias, nos
termos da legislacdo em vigor, com vistas a reduzir o periodo de auséncia do titular do posto e minimizar o impacto no setor.

5.12.2. O planejamento e a programacao das férias devera seguir as diretrizes da Instrucdo Normativa/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025, que
disciplina os procedimentos administrativos relacionados a organizacéo e a previsibilidade das férias dos empregados vinculados aos contratos
de prestacao de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

5.13. Definicao do Auxilio Alimentacao:

5.13.1. O valor do auxilio alimentacdo deverd ser calculado em consondncia com Acordo/Convencdo Coletiva de trabalho firmada
entre o sindicato da categoria profissional envolvida na prestagdo dos servigos licitados.

5.13.2. O valor do auxilio alimentacdo devera ser integralmente repassado aos empregados alocados na prestacdo de servigos licitados no 1° dia
util de cada més.

5.13.3. No primeiro més de execugdo do objeto, o beneficio devera ser disponibilizado no 1° dia 1itil ap6s o inicio da vigéncia contratual.

5.13.4. Em caso de nova admissdo, o valor correspondente deverd ser repassado no 1° dia ttil de efetiva prestacdo de servigos pelo novo
empregado.

5.14. Definicao do Auxilio Transporte:

5.14.1 A Contratada devera disponibilizar o vale transporte, por meio de cartdo eletrénico ou outros meios que se fizerem viaveis ao perfeito
repasse necessario para o deslocamento do profissional de sua residéncia ao local de trabalho e do local de trabalho para sua residéncia, inclusive
profissionais residentes na Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME), conforme Lei Complementar n° 181/2023.

5.14.2 O licitante devera cotar o valor didrio de acordo com a sua realidade de custo, desde que atenda aos colaboradores que eventualmente
residam na RME.

5.14.3. De acordo com a Lei Complementar n° 181/2023, a RME é composta pelos municipios goianos de Aguas Lindas de Goiés, Cidade
Ocidental, Cocalzinho de Goias, Cristalina, Formosa, Luzidania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto e
Valparaiso de Goiés, observado o § 2° do Art. 3° da referida Lei Complementar.

5.15. Definicao do Auxilio Satide, Odontolégico, Auxilio Morte/Funeral:

5.15.1. A Contratada devera disponibilizar Auxilio Satde do tipo Plano Ambulatorial, Assisténcia Odontolégica do tipo Plano Odontolégico,
Auxilio Morte/Funeral do tipo Seguro de Vida para todos os colaboradores alocados na contratagdo pretendida.

5.15.2. A Contratada devera comprovar, mensalmente, por meio de relacdo nominal, os colaboradores incluidos nos beneficios, para fiscalizagdo
da Contratante.

5.15.3. Serdo considerados dias tteis, aqueles estabelecidos na Resolucdo CMN n° 4.880 de 23/12/2020, ou legislacdo que venha a substitui-la.
5.15.4. Devera ser observado, inclusive, o estabelecido no Art. 6° da Resolucao CMN n° 4.880 de 23/12/2020, no qual:
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"Ndo sdo considerados dias tteis, para fins de operagdes praticadas no mercado financeiro e de prestagdo de informagées ao Banco
Central do Brasil, os sdbados, domingos e feriados de ambito nacional, bem como:

I - a segunda-feira e a terga-feira de Carnaval; e
II - o dia dedicado a Corpus Christi."

5.15.5. Em conformidade com o Decreto n° 11.430/2023, que regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — a qual dispde sobre a
obrigatoriedade, em contratagOes publicas, da reserva de percentual minimo de mao de obra composta por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, bem como sobre o uso de a¢des de equidade de género como critério de desempate em licitacdes —, a presente contratacdo destinara
o percentual de 8% (oito por cento) das vagas (Alterado pelo Decreto n® 12.516, de 17 de junho de 2025), conforme as vacancias que surgirem
durante a vigéncia contratual, ao emprego de mulheres nessa condigdo.

5.15.6. Os postos destinados ao atendimento do Decreto n°® 11.430/2023, estdo definidos no subitem 7 do ETP, deste TR.

5.16. A contratacdo dos postos destinados as vitimas de violéncia doméstica ocorrera conforme "Item 4. Fluxo de Implementagdo" constante do Caderno
de Logistica - Implementagdo do Decreto n° 11.430/2023 2024 - Marco, Versao 1.0.

Especificacao da garantia do servico
5.17. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.18. A contratacdo observard a clausula de continuidade prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, mediante a transferéncia dos
trabalhadores que manifestarem sua concordancia. Caso os trabalhadores optem em ndo exercer o direito sobre a clausula de continuidade, a Contratada
devera comprovar o pagamento do aviso prévio, se for caso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderad convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de implantacdo do contrato, ou seja, nos
primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual, ou, até o pleno funcionamento contratual, mediante ciéncia do Fiscal e/ou Gestor do Contrato.

6.7.1. O preposto designado atuard exclusivamente na fun¢do de acompanhamento contratual, devendo comparecer ao local de prestacdo dos
servicos apenas quando solicitado ou em situagdes que exijam sua presenga. Ressalta-se que nao se trata de presenca fixa ou obrigatéria em
regime diario.

6.7.2. O custo deve ser absorvido pelo percentual de custos indiretos, na planilha de custos, isto porque ele ndo é um posto do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo deste TR para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.15.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.15.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.15.4. A contratada poderéa apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderé ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.15.5. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.15.6. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.15.7. O fiscal técnico poderéa realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos.

6.15.8. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo
do servico, deverd comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.° 14.133 /2021. (IN 05/17 - art. 62).

6.15.9. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017).

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. O fiscal fard o acompanhamento dos aspectos administrativos e financeiros relacionados a execucdo do contrato com o objetivo de
verificagdo de conformidade e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com o
Termo de Referéncia e seus Apéndices, Estudo Técnico Preliminar e o Contrato;

6.16.2. E de responsabilidade do fiscal realizar as verificacdes e fiscalizagbes necessdrias a boa e regular execucdo administrativa e financeira do
contrato, observando o disposto na legislacdo aplicavel.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responséaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico facial da contratada ou outros meios admitidos
pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre compensacéo de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao néo tenha sido concluida;
6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensa¢do ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd informar previamente ao
responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o
preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida;
6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura;

6.30.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliacOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario. (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;
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6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.34.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessdrio, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato, e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.36. A Administracdo deverad analisar a documentagdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tnico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.
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6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.48. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Ptiblica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hip6tese de recesso de final de ano,
quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.57. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.57.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diria do trabalhador.
6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execugdo.
Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.59.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, III).
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6.59.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.(Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.59.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.59.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.59.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1. as dentincias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174
/2024,

6.59.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Ptiblico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.60. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia
e oportunidade de elaboragado de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, conforme previsto no anexo.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

7.3.1. No primeiro més de execugdo do servico, o IMR sera aplicado a Contratada apenas para fins de notificaces orientativas sem reflexo de
dedugdes no pagamento. Este procedimento tem como objetivo permitir que a Contratada se organize de forma a atender as todas as exigéncias
contratuais.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerarda os seguintes critérios:
7.4.1. Ndo realizar a cobertura em até 2h de funcionarios do posto de supervisor faltantes, sem justificativa, por dia;
7.4.2. Ndo realizar a cobertura em 24h de funcionarios do posto de supervisor afastados (Férias/Atestado Médico e outras auséncias legais), sem

justificativa, por dia;
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7.4.3. Ndo disponibilizar no 1° (primeiro) dia ttil do més o pagamento do vale transporte aos prestadores de servigo, sem justificativa, por dia e
por funciondrio;

7.4.4. Nao disponibilizar no 1° (primeiro) dia util do més o pagamento do vale alimentacéo aos prestadores de servico, sem justificativa, por dia
e por funcionério;

7.4.5. Nao disponibilizar até o 5° (quinto) dia 1til do més o pagamento dos salérios aos prestadores de servigo, sem justificativa, por dia e por
funcionario;

7.4.6. Ndo disponibilizar os equipamentos na forma indicada, sem justificativa, por dia;

7.4.7. Manter funciondrio sem qualificacdo para execucao dos servigos, por ocorréncia;

7.4.8. Deixar de indicar e manter durante a execucdo do contrato o preposto previsto em contrato;

7.4.9. Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar da fiscalizagdo, sem justificativa, por ocorréncia;

7.4.10. Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des, por
empregado e por dia;

7.4.11. Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios, sem justificativa, por dia;

7.4.12. Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos constantes do Contrato, sem justificativa, por
empregado e por dia;

7.4.13. Deixar de cumprir as obrigacoes trabalhistas e previdenciérias no periodo previsto em legislacdo e no Contrato, por dia;
7.4.14. Deixar de dar ciéncia por meio de assinatura eletrénica em expedientes expedidos pelo CNPq, nos prazos estabelecidos, por ocorréncia;

7.4.15. Deixar de realizar a inclusdo de funcionério em beneficios suplementares (plano de satide ambulatorial, plano odontolégico e seguro de
vida) nos prazos estabelecidos em normativos, por ocorréncia;

7.4.16. Deixar de realizar o pagamento de 13° Salério nos prazos estabelecidos na legislacdo, por ocorréncia;
7.4.17. Deixar de realizar o pagamento de férias nos prazos estabelecidos na legislacdo, por ocorréncia;
7.4.18. Deixar de realizar o pagamento de verbas rescisérias de funciondrio desligado, nos prazos estabelecidos na legislagdo, por ocorréncia;
7.4.19. Permitir a presenca de funcionario sem cracha dentro das dependéncias;
7.4.20. Deixar de entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual, no prazo estabelecido, por dia de atraso;
7.4.21. Deixar de enviar a Nota Fiscal dos servicos prestados, apds autorizagdo para emissdo, nos prazos estabelecidos, por dia de atraso;
7.4.22. Deixar de atender as solicita¢des contratuais feitas pelo Contratante, no prazo de até 48h.
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da
prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 10 (dez) dias tteis.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.15. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento. (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.18.4.1. O Contratado devera emitir a Nota Fiscal ou Fatura no prazo méaximo de 10 (dez) dias ap6s comunicacdo da Contratante. Em caso de
impossibilidade de atendimento ao prazo, a Contratada deverd apresentar justificativa, bem como prazo para emissdo, que devera ser avaliado
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo
e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1I) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do érgdo contratante;
1V) o periodo respectivo de execugao do contrato;
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V) o valor a pagar; e
VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais como a proibicéo de
contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo- IPCA de correcio monetéria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacado

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo
do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.40. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.40.1. Entende-se como tltima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
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7.41. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Ptiblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacédo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de
Referéncia terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.45.3. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste
Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre
os valores do salério, do auxilio alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa
no momento da licitagdo.

7.45.4. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada est4 vinculada seja diferente do Acordo, Convengado Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46. A correcao dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas
clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.46.1.1 A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir cladusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgado
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.1.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-
alimentacgdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.47. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administracao, tera
como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo).

7.48. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1I°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo a0 més do reajustamento.

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuagdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.57. O pedido de repactuagdo deveré ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndao
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por
meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 10 (dez) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencédo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo ao valor
contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito
7.67. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.67.1. A eficécia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicéveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo.
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7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdao
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.73. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado deverad apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.83. A escolha da conta-dep6sito vinculada como meio de pagamento se fundamenta em uma andlise criteriosa de custo-beneficio, visando otimizar a
eficiéncia operacional e a conformidade com as normas vigentes. Ao adotar uma conta-depésito vinculada, a Administracdo busca as seguintes
vantagens:

7.83.1. Seguranca e Controle Financeiro: a conta-depdsito vinculada oferece um nivel mais elevado de seguranga, pois os fundos sdo segregados

e utilizados exclusivamente para os fins previstos. Isso reduz o risco de desvios ou uso inadequado dos recursos;
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7.83.2. Conformidade com Normas: a utilizacdo da conta-depésito vinculada esta alinhada com as regulamentacoes estabelecidas na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017, garantindo o cumprimento dos requisitos legais e normativos aplicaveis ao sistema de pagamento;

7.83.3. Reducdo de Custos e Riscos: embora a conta-depoésito vinculada possa implicar em custos operacionais adicionais, esses sdo
compensados pelos beneficios de seguranca e conformidade, resultando em uma reducdo global nos riscos financeiros e legais associados ao
sistema de pagamento;

7.83.4. Transparéncia e Prestacdo de Contas: a segregacdo dos fundos em uma conta especifica facilita a prestagdo de contas e a transparéncia
nas operacdes financeiras, permitindo um controle mais eficaz sobre os recursos ptiblicos;

7.83.5. Eficiéncia Operacional: embora haja custos iniciais associados a implementacdo da conta-depésito vinculada, a eficiéncia operacional
aumentada, especialmente no que diz respeito ao gerenciamento financeiro e a conformidade normativa, resulta em beneficios de longo prazo
para a Administracdo; e

7.83.6. A escolha pela conta-depo6sito vinculada baseia-se na anélise cuidadosa dos custos envolvidos em relacdo aos beneficios esperados,
garantindo uma gestdo financeira mais segura, transparente e eficiente dentro do contexto regulatério estabelecido pela Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
8.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao
interesse coletivo;

8.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
8.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
8.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
8.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

o«

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% a 1% do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% a 10% do valor da contratagdo.
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8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 1% a 3% do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 5% a 10% do valor da
contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% a 5% do valor da contratacdo.

8.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacgdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Ptblica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, por meio de Sistema de Registro
de Precos, sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.2. Ndo sera admitida a participacdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratagao tem por fim a dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
conforme o Termo de Conciliacdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acdo civil publica n° 01082-2002-020-10-00-0, firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002 /2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE
APROVAGAO n. 00006/2023 /SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30).

9.3. A presente contratacdo ndo prevé a participacdo de empresas reunidas em consércio, pois o objeto ndo demanda aglutinacdo de competéncias
conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve questdo de alta
complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro. Dada a transitoriedade peculiar ao consércio, este mostra-se mais apropriado para
consecucdo de objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do que ocorre no caso concreto, em que se busca a contratagao de
servicos comuns e rotineiros as atividades do 6rgdo. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condi¢des de realizar o objeto da licitacdo e a
formacdo de consércio pode ensejar reducdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si,
acordassem para participar da licitacdo.

9.4. Em conformidade com o paragrafo tnico do art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 116/2021, a participacdo de pessoas fisicas ndo sera
permitida nesta Licitacdo, na modalidade Pregdo, por meio de Sistema de Registro de Pregos. Essa restricdo se justifica pela necessidade de
comprovacao de capital social minimo e de corpo técnico para a execugdo do objeto, requisitos incompativeis com a natureza profissional da pessoa
fisica.

Regime de Execucdo
9.5. O regime de execucado do contrato serd empreitada por preco global por lote.

9.6. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada nos-Acordo Coletiva de Trabalho OU Convengdo Coletiva de Trabalho OU Dissidio Coletivo, utilizado(a) como
paradigma:

9.6.1. salario-base abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNI\I/IDEAD]I)]E f E VALOR UNITARIO
1 Assistente Administrativo I 5380 POSTO R$ 3.300,00
2 Assistente Administrativo II 5380 POSTO R$ 5.200,00
3 Assistente Administrativo I1I 5380 POSTO R$ 6.300,00
4 Supervisor de Pessoal 5380 POSTO R$ 5.697,41

9.6.2. auxilio-alimentacdo, no valor estipulado em Convengdes Coletivas de Trabalho das Categorias (CCT) ; e

9.6.3. A Contratada devera disponibilizar Auxilio Satide do tipo Plano Ambulatorial, Assisténcia Odontolégica do tipo Plano Odontolégico,
Auxilio Morte/Funeral do tipo Seguro de Vida para todos os colaboradores alocados na contratacdo pretendida para todos os
colaboradores, conforme as Convengoes Coletivas de Trabalho das Categorias (CCT).

9.6.4. A Contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia, independentemente de estar localizada no Distrito
Federal ou no Entorno do DF, até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meio proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situa¢des onde se faca necessaria a execucdo de servigos em regime extraordinario.

9.7. Os valores or¢ados pela Administracdo constam na Planilha de Custos e Formagdo de Precos anexa a este Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacao

9.8. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
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9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

9.10. Empresario individual: inscri¢dao no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.13. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

9.14. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971;

9.17. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados,
com a indicacdo da empresa lider, responséavel por sua representacao perante a Administragdo (art. 15, caput, I e I, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.19. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.23. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCoITe;

9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.27. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacgdo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.28. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor; - (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
9.29. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais,

comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo H
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.29.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo; tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.29.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;

9.30. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo.

9.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.32. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.33. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo anexo neste Termo de Referéncia, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.33.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.33.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

Qualificacdo Técnica

9.34. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigcdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratacao.

9.34.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condicoes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servigos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
ndimero de postos de trabalho a serem contratados.
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9.35.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagdo.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.36. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.40. Na hipo6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.41. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicoes.

Documentacao complementar para cooperativas

9.44. Nao sera admitida a participacdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratacdo tem por fim a dedicagdo exclusiva de méo de
obra, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acédo civil publica n° 01082-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Piblico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002 /2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE
APROVAGAO n. 00006/2023 /SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30).
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo para 12 (doze) meses é de R$ 40.635.446,52 (quarenta milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO
VALOR
) VALOR MENSAL VALOR ANUAL
. _ || uNIDADE DE UNITARIO
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | REMUNERAGAO QUANTIDADE
MEDIDA
(AxB) (D)=(Cx12)
(B) (POSTO)
A)
1 || Assistente Administrativo I 5380 R$ 3.300,00 POSTO 155 R$ 7.96321 || RS$1.234.297,55 R$ 14.811.570,60
GRUPO

2 || Assistente Administrativo I1 || 5380 R$ 5.200,00 POSTO 108 R$11.638,93 || R$1.257.004,44 R$ 15.084.053,28
3 || Assistente Administrativo 111 || 5380 R$ 6.300,00 POSTO 62 R$ 13.816,90 RS 856.647,80 R$ 10.279.773,60

4 Supervisor de Pessoal 5380 R$ 5.697,41 POSTO 3 R$ 12.779,14 R$ 38.337,42 RS 460.049,04
VALOR GLOBAL ESTIMADO - ORIENTATIVO R$ 3.386.287,21 RS 40.635.446,52

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacdo entre Contratante e Contratado, conforme
especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A indicacdo da dotacdo orcamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13.1. As regras constantes deste anexo nao se aplicam a contratacdo em tela, por ndo haver substitui¢do do instrumento de
contrato, nos termos do art. 95, inciso I, da Lei n.® 14.133/2021. A presente contratagdo serd formalizada por meio de Termo
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Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



de Contrato, anexo ao Edital, que segue o modelo adequado a servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, aprovado pela Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregao/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

(Nome e Cargo do Representante Legal

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIANNE COELHO FERREIRA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 16:45:26.

CLAUDIA SALES MILHOMEM

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 17:04:22.

HELTON SOARES DOS SANTOS

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 16:52:00.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - IMR__ATA.pdf (402.53 KB)
® Anexo Il - DECLARACOES.pdf (692.27 KB)
® Anexo lll - ETP364102_000012_2025 1 _.pdf (245.9 KB)
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. Nos termos da IN SEGES/MP n° 5/2017, fica instituido o Instrumento de Medig¢&do do Resultado (IMR) conforme
tabelas 1, 2 e 3.

TABELA 1
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
INDICADOR QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a eficiéncia na gestao de equipe e efetividade na logistica.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador.
Forma de Afericao Fiscalizacao e verificagdo do cumprimento dos itens selecionados.

Critérios de Avaliaco Pontuacéo conforme apuracéo na tabela de itens descritos abaixo.

ITEM DESCRIGAO PONTOS

1 Nao realizar a cobertura em até 2h de funcionarios do posto de supervisor 5
faltantes, sem justificativa, por dia.

2 Nao realizar a cobertura em 24h de funcionarios do posto de supervisor 20
afastados (Férias/Atestado Médico e outras auséncias legais), sem
justificativa, por dia.

3 Nao disponibilizar no 1° (primeiro) dia util do més o pagamento do vale 25
transporte aos prestadores de servigo, sem justificativa, por dia e por
funcionario.

4 Nao disponibilizar no 1° (primeiro) dia util do més o pagamento do vale 25
alimentagao aos prestadores de servico, sem justificativa, por dia e por
funcionario.

5 N&o disponibilizar até o 5° (quinto) dia util do més o pagamento dos 25
salarios aos prestadores de servigo sem justificativa, por dia e por
funcionario.

6 Nao disponibilizar os equipamentos na forma indicada, sem justificativa, por 10
dia.

7 Manter funcionario sem qualificacdo para execug¢ao dos servigos, por 10
ocorréncia.

8 Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto 50
previsto em contrato.

9 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da 10
fiscalizagdo, sem justificativa, po ocorréncia.

10 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta 10
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes, por empregado e por
dia.

11 Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funcionarios, sem 25

justificativa, por dia.

12 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais 10
documentos constantes do Contrato, sem justificativa, por empregado e
por dia.

13 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias no periodo 10

previsto em legislacdo e no Contrato, por dia.
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

Deixar de dar ciéncia por meio de assinatura eletrbnica em
expedientes expedidos pelo CNPq, nos prazos estabelecidos,
por ocorréncia.

Deixar de realizar a inclusdo de funcionario em beneficios
suplementares (plano de saude ambulatorial, plano odontolégico
e seguro de vida) nos prazos estabelecidos em normativos, por
ocorréncia;.

Deixar de realizar o pagamento de 13° Salario nos prazos
estabelecidos na legislagdo, por ocorréncia.

Deixar de realizar o pagamento de férias nos prazos
estabelecidos na legislagao, por ocorréncia.

Deixar de realizar o pagamento de verbas rescisérias de
funcionario desligado, nos prazos estabelecidos na legislagao,
por ocorréncia

Permitir a presencga de funcionario sem cracha dentro das
dependéncias

Deixar de entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigagdo contratual, no prazo estabelecido,
por dia de atraso.

Deixar de enviar a Nota Fiscal dos servigos prestados, apés
autorizagao para emissao, nos prazos estabelecidos, por dia de
atraso

Deixar de atender as solicitagdes contratuais feitas pelo
Contratante, no prazo de até 48h.

10

50

50

50

50

10

N° DO ITEM
1
2

TABELA 2
RELATORIO DE IMPERFEIGOES
RELATORIO DE IMPERFEIGOES OCORRIDAS NO PERIODO
DATA DA OCORRENCIA DESCRICAO E OBSERVAGAO

TOTAL DE IMPERFEIGOES

PONTUAGAO

TABELA 3
EFEITOS REMUNERATORIOS

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE PONTOS FAIXADE

OBTIDOS

AJUSTE

EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE O VALOR
DA FATURA

de 00 a 50 pontos

Tolerancia

Remuneragao de 100,00%

de 51 a 60 pontos

Ajuste 1

Remuneragéo de 99,00%

de 61 a 70 pontos

Ajuste 2

Remuneracéao de 98,00%

de 71 a 80 pontos

Ajuste 3

Remuneracgéao de 97,00%

de 81 a 90 pontos

Ajuste 4

Remuneracéao de 96,00%




@CNPq

de 91 a 100 pontos Ajuste 5 Remuneragéao de 95,00%
de 101 a 110 pontos Ajuste 6 Remuneragao de 94,00%
de 111 a 120 pontos Ajuste 7 Remuneracgao de 93,00%
de 121 a 130 pontos Ajuste 8 Remuneragao de 92,00%
de 131 a 140 pontos Ajuste 9 Remuneracgéo de 91,00%
Acima de 140 pontos Ajuste 10 Remuneragéo de 90,00%

2. A aferigdo do IMR é de periodicidade mensal, devendo a CONTRATADA ser formalmente notificada quanto as
imperfei¢cdes verificadas.

3. Os efeitos remuneratérios que trata a Tabela 3 deste anexo incidira sobre o valor da fatura referente ao més de
execugao do servico em que constem imperfeigoes.

4. Em caso de reincidéncia da imperfeicdo no periodo de 12 (doze) meses a pontuagéo sera considerada em dobro.

5. A reincidéncia que trata o subitem anterior sera reiniciada a cada 12 (doze) meses contados da data da vigéncia
inicial do contrato.

6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengao
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:

a) Né&o produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

C) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. A aplicacdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR n&o substitui nem elimina as san¢des e penalidades
previstas em contrato ou na Lei n°® 14.133/2021.



Declaracao de Compromisso Firmados



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no ,inscricao estadual ne
, estabelecida no (a) , possui 0s seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e com Administracdo Publica:

Nome do érgéo/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.




Termo de Vistoria



Termo de Vistoria

Certifico sob as penas da lei que a empresa__, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o nimero __,com
sedena , por intermédio de seu representante legal, Senhor (a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade ndmero__,
expedida pela e do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o nimero visitou as dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, tomando conhecimento especificidades dos objeto do Pregdo Eletronico n®. _/, estando plenamente
consciente das condigOes para a prestagao dos servigos.

Localidade/UF, de de

Representante da Empresa

Representante do CNPq



Declara¢cao de Dispensa de Vistoria



DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a) Senhor(a) , indicado expressamente como seu representante, declara
ter conhecimento do servico a ser prestado por meio do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria prevista no Edital do Pregdo Eletronico
n®. /_. Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do CONSELHO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPg, por meio de dausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento
suficiente para a prestagdo dos servigos com as informagGes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

Localidade/UF, de de

Representante da Empresa



Declaracao de Parentesco Excludente de Nepotismo



DECLARACAO DE PARENTESCO EXCLUDENTE DE
NEPOTISMO

Eu,

CPF: . . -

Declaro para os devidos fins que ndo possuo parentes ou afins, até 32 grau, assim
como cbnjuge, com registro no quadro de servidores do CNPq (cargo em comissdo ou
funcdo de confianca), nos termos do Art. 72 do Decreto n? 7.203, de 7 de junho de
2010, comprometendo-me a responder judicialmente pelas informacgdes.

Por ser verdade firmo o presente.

Caso afirmativo, informar os dados abaixo do parente:

Setor na qual o parente trabalha:

Nome do parente:

Grau de parentesco:

Cargo que o parente ocupa no 6rgao:

Municipio/UF, dd de mmmmmmm de aaaa.

Assinatura do Empregado



Autorizacao para Solicitacao de Abertura de Conta
Vinculada da Empresa



AUTORIZACAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)

Aempresa , inscrita no CNPJ n2 , com sede na infra-
assinado,portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF/MF n2 , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na
INSEGES n2 5/2017, AUTORIZA a Unido, representado pelo CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPg, CNPJ n2
33.654.831/0001-36, situado no Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01 Lote 06 Bloco H Edificio Telemundi Il, Asa Sul - Brasilia - DF, CEP 70070-010, a solicitar
junto a Instituicdo Bancaria (Banco_, agéncia__), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo CNPq,

em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no Anexo XII IN SEGES n2 5/2017 e no
Edital do Pregdo Eletrénicon? / .

Localidade/UF, de de 202 .

(assinatura do representante legal)



Declaracdao de Comprometimento com o Fornecimento de Vale-Transporte



ANEXO XIV
Declaracao de Comprometimento com o Fornecimento de Vale-Transporte

[NOME DA EMPRESA]
CNPJ: [nimero do CNPJ]
Endereco: [endereco completo da empresa]

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO COM O FORNECIMENTO DE VALE-
TRANSPORTE

Ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
SAUS Quadra 01 Lotes 1 e 6 Bloco H, Asa Sul, Plano Piloto — Brasilia/DF

Ref.: Edital do Pregao Eletronico n° XX/2025

A empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o0 n® [nimero do CNPJ], com sede a
[endereco completo], por meio de seu representante legal infra-assinado, vem, por meio
desta, DECLARAR, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das exigéncias
contidas no Edital supracitado e se compromete a fornecer vale-transporte aos seus
empregados que atuarem na execucao do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente (Lei n© 7.418/1985 e Decreto n® 10.854/2021), garantindo assim o deslocamento
dos mesmos residéncia-trabalho e vice-versa, inclusive profissionais residentes na
Regido Metropolitana _do Entorno do Distrito Federal (RME), conforme Lei
Complementar n° 181/2023."

Declara que os custos com o fornecimento de vale-transporte estao contemplados na
proposta comercial apresentada, ndo cabendo a contratante qualquer 6nus adicional a
esse titulo.

Declara ainda, ESTAR CIENTE que na contratacao atual (Contrato n® xx/xxxx) a metade do
efetivo alocado no CNPq é composto por moradores da Regidao Metropolitana do
Entorno do Distrito Federal (RME) e a outra metade do Distrito Federal.

Por ser verdade e para que surta os efeitos legais, firmamos a presente.

[Local], [Data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]

[Telefone e e-mail para contato]
[Assinatura]

! De acordo com a Lei Complementar n® 181/2023, a RME é composta pelos municipios goianos de Aguas Lindas de Goiés,
Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Cristalina, Formosa, Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo
Antonio do Descoberto e Valparaiso de Goias, observado o § 2° do Art. 3° da referida Lei Complementar.



TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA



TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento,..........cc.c......... (identificar o
Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicoes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de
Contratacao Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregao/Concorréncia /Dispensa
Eletronica nO........... /20.., bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de
contratacao.

Local-UF, ........ o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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Estudo Técnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01300.004645/2025-66

2. Descricao da necessidade

2.1. Este estudo demonstra a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo especializada de suporte
administrativo para o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). A
contratacdo, na modalidade de execugdo indireta e sem fornecimento de material, abrangera as funcoes
de Assistente Administrativo I, II, IIT e Supervisores de Pessoal, visando atender as necessidades do
orgado.

2.2. Com o objetivo de unificar e aprimorar seu modelo de contratacdes, o CNPq, por meio de sua
Comissdo Permanente de Terceirizagdo, realizou uma anélise técnica aprofundada acerca da
necessidade de pessoal e das qualificagdes essenciais para a adequada prestacdo dos servicos. Tal
iniciativa teve como propésito elevar a qualidade das atividades executadas, por meio da selecdao de
profissionais cujas competéncias estejam alinhadas as especificidades institucionais. A partir dessas
informacdes, esta Equipe de Planejamento de Contratagdes deu inicio ao estudo de viabilidade, com
base nos dados fornecidos pela referida Comissao.

2.3. Dessa forma, ressalta-se que as atividades contempladas, por sua natureza acessoéria e continua, sao
indispensaveis ao regular desempenho das atribuicdes do CNPq, tendo sido estruturadas em categorias
que refletem diferentes graus de complexidade. A adogdo de niveis diferenciados de formagdo no
suporte administrativo permite uma alocagdo mais eficiente dos recursos humanos, viabilizando o
dimensionamento adequado das competéncias as diversas demandas institucionais — desde tarefas de
natureza mais operacional até aquelas que exigem maior qualificacdo técnica.

2.4. Destaca-se que, hoje, o CNPq conta com apenas 319 servidores em exercicio, sendo que h4, ainda,
uma projecdo de 79 servidores que poderdo se aposentar até 2029. Embora tenha sido realizado, em
2023, concurso publico para o provimento de 50 vagas, esse quantitativo é insuficiente para suprir a
demanda de pessoal da Instituicdo. Ademais, no momento, ndo héa autorizacdo para a realizacdo de
novo certame, o que torna imprescindivel a contratacdo de mdo de obra terceirizada qualificada, com o
objetivo de garantir o suporte necessdrio a continuidade das atividades do CNPgq.

2.5. A formalizagdo da presente contratacdo ocorrera por meio da modalidade pregdo, adotando-se o
sistema de registro de precos, nos termos do Decreto n° 11.462/2023. Adicionalmente, a otimizacdo da
forca de trabalho interna configura-se como medida estratégica, permitindo a alocagdo dos servidores
em atividades finalisticas da Autarquia, em detrimento da execucdo de servigos auxiliares,
instrumentais ou acessorios — o0s quais podem ser desempenhados de forma eficiente por meio da
contratacdo indireta.

2.6. Ressalta-se que a terceirizacdo de atividades acessérias constitui instrumento de gestdao que
viabiliza o redirecionamento da estrutura administrativa para a consecucdo de suas atividades
finalisticas. Tal pratica estd em conformidade com o art. 10, § 7°, do Decreto-Lei n° 200/1967, que
preconiza a execucdo indireta como forma de otimizar as funcdes de planejamento, coordenacao,
supervisdo e controle no ambito da Administracao Publica.

2.7. Ademais, o § 1° do art. 3° do Decreto n°® 9.507/2018 expressamente prevé a possibilidade de
execucao indireta de servigos acessérios. Em cumprimento ao art. 2° do mesmo decreto, a Portaria n°
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443/2018 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (MP) estabeleceu que os
servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestio de documentagdo seriam
preferencialmente terceirizados. O paradgrafo tnico ressalta que outras atividades podem ser
terceirizadas, desde que respeitadas as vedacdes do Decreto n° 9.507/2018.

2.8. Este estudo demonstra a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo especializada de suporte
administrativo para o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). A
contratacdo, na modalidade de execucdo indireta e sem fornecimento de material, abrangera as func¢des
de Assistente Administrativo LILIII e Supervisores de Pessoal, visando atender as necessidades do
orgao.

2.9. Nesse contexto, os servicos de Assistente Administrativo revelam-se essenciais para o atendimento
das demandas institucionais, justificando plenamente a necessidade de sua contratacdo. A auséncia
desse suporte técnico pode acarretar lentiddo na tramitacdo dos processos e comprometer a qualidade
dos servicos indispensaveis a manutengdo da missdo institucional do CNPq.

2.10. A decisdo da administracdo em promover a presente contratacdo fundamenta-se ndo apenas na
necessidade de recomposicdo da forca de trabalho, mas também na complexidade das atividades
especificas desenvolvidas pelas diversas areas do 6rgao, as quais demandam profissionais qualificados
e com experiéncia técnica diferenciada. Tal iniciativa encontra-se devidamente justificada pela
essencialidade da demanda e pelo relevante interesse publico envolvido, nos termos do art. 3° do
Decreto n° 8.540/2015, que estabelece tais elementos como critérios orientadores para a realizacdo de
novas contratagges.

2.11. Para garantir a eficiéncia, regularidade e qualidade dos servicos prestados ao CNPq, é crucial
a contratacdo de trés Supervisores de Pessoal. Essa medida se alinha com as melhores praticas da
Administracao Publica para a gestdo de contratos de prestagdo de servigos com dedicacao exclusiva.

2.12. Atualmente, o volume de profissionais a serem gerenciados é de 269 colaboradores, com uma
projecdo de expansdo para 325. Diante desse nimero significativo, a presenca de supervisores é um
fator critico de sucesso. Eles sdo responsaveis por:

2.12.1. Controle operacional: Assegurando que as atividades estejam em conformidade com os
termos contratuais.

2.12.2. Orientacao adequada das equipes: Fornecendo direcionamento e suporte necessarios
para o desempenho das funcgoes

2.12.3.Acompanhamento continuo da execucao contratual: Monitorando o progresso e
identificando prontamente quaisquer desvios.

2.13. A atuacao desses profissionais é indispensavel para a manutencdo da exceléncia na prestacdo dos
servigos e para o alcance dos objetivos do CNPq.

2.14. A prestacao dos servicos de supervisao de pessoal estard vinculada a todos os contratos
decorrentes da Ata de Registro de Precos

2.15. Dessa forma, reitera-se que 0s servigos a serem contratados possuem natureza meramente
acessOria, e sua contratacdo indireta é plenamente justificada em consonéncia com o Decreto n° 9.507
/2018 e a Instrucéo Normativa n° 5/2017 da SEGES-MPDG.

2.16. Em sintese, os servicos objeto da presente contratacdo sdo essenciais para o adequado
desempenho das atividades do CNPq, especialmente diante das crescentes demandas da sociedade
brasileira no campo da pesquisa cientifica e tecnolégica. Trata-se de servigos indispensaveis e
intrinsecamente vinculados ao bom funcionamento da estrutura administrativa da Autarquia,
constituindo elemento fundamental para a plena execucdo das atribui¢Ges institucionais deste Conselho.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadora de Administracdo de Pessoal - COAPE Marianne Coélho Ferreira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Duracao inicial do contrato:

O presente servico sera prestado de forma continua com um prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4.2.Dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao

4.2.1. Em consonancia com a legislacio e normas que regulam o processo licitatorio e visando a
racionalizacdo e a eficicia da gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratacdo dos servigos devera
considerar os seguintes requisitos basicos:

4.2.2. a Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de qualificacdo
economico-financeira, juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e qualificacdo técnica operacional
conforme previstos no Termo de Referéncia;

4.2.3. poderdo participar da licitacdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF; servigco continuado, com fornecimento
de mdo de obra em regime de dedicacao exclusiva;

4.2.4. a empresa devera possuir contrato social devidamente registrado na junta comercial competente;

4.2.5. declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a
prestacdo do servico;

4.2.6. possuir mao de obra especializada, observando os postos e suas respectivas atribuicoes, perfil e
qualificacdo profissional, bem como respeitar o enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), a saber:

Descricao CBO Unidade de Medida
Assistente Administrativo I 4101-10 Posto
Assistente Administrativo II 4101-10 Posto
Assistente Administrativo I1I 4101-10 Posto
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Superviso de Pessoal 4101-05 Posto

4.3. Requisitos gerais:

4.3.1. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 07:00 e 20:00
horas, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo o efetivo de
empregados ser distribuido da melhor forma a atender aos servicos.

4.3.2. A jornada de trabalho serd de com carga horéria de 40 horas semanais para Assistente Administrativo I,
IL,ITI e Supervisor de Pessoal conforme Instrucdo Normativa SEGES/MGI N° 190, de 5 de dezembro de 2024.

4.3.3. Os servicos serdo de segunda a sexta-feira, com jornada didria de 8 horas por dia, com intervalo
intrajornada de no minimo uma hora e no maximo de duas horas por dia.

4.3.4. a Contratada deverd prestar o servi¢o com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitacdo e seus
anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacao
trabalhista e demais normas aplicaveis;

4.3.5 a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

4.3.6. declaracao do licitante sobre parentesco no ambito da Administracdo, em atencdo ao Decreto n°® 7.203
/2010 e ao art. 48 da Lei 14.133/2021;

4.3.7. observar o percentual minimo de vagas estabelecido pelo Decreto n° 11.430/2023, que dispde sobre 0
emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica;

4.3.8. estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucdo dos servigos, por meio de
Instrumento de Medicdo de Pagamento - IMR, com possibilidade de adequacdo do pagamento devido pelo
contratante;

4.3.9. observar os critérios de medicdo definidos no IMR, previsto no Termo de Referéncia, com o objetivo de
mensurar a qualidade da prestacdo de servico e respectivas adequacdes de pagamento;

4.3.10. Para o Gerenciamento dos Riscos e para o cumprimento efetivo das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS dos colaboradores que prestardo os servicos. o CNPq adotara a Conta Depésito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (art. 18, §1°, I, da
Instrucdao Normativa MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017);

4.3.11. A empresa devera manter, em Brasilia/DF, sua sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestacdo dos servigos
contratados, no que se refere a prestacdao de servicos em Brasilia/DF, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio do contrato;

4.3.12. A presente contratacao sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregao
Eletronico, cujo critério de julgamento serd o menor preco global;

4.3.13. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante devera ser efetuado, por meio de
sistema de controle de jornada de trabalho, fornecido pela contratada, a saber:

4.3.13.1 biometria;

4.3.14.1 facial ou;
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4.3.14.2 sistema de ponto eletronico alternativo; ou outros permitidos por lei, com excecdo da folha de
ponto manual.

4.3.14. Os trabalhadores eventuais, como coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da
mesma forma que os trabalhadores efetivos, ou seja, de forma eletrénica.

4.4. Requisitos Legais:

4.4.1. Instrucdo Normativa n° 05/2017 - MPDG: dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;
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4.4.2. Lei n° 14.133/2021: que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracoes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

4.4.3. Decreto n° 10.024/2019: regulamenta o pregdo na forma eletronica;

4.4.4. Decreto n° 11.462/2023: regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacao de bens e servicos;

4.4.5. IN n° 1/2010 - SLTI/MPOG: dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdao Publica Federal Direta.

4.4.6. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT: abrange as categorias(s) dos empregados de empresas de
asseio, conservacao, trabalho temporério, prestacao de servicos e servigos terceirizaveis no Distrito Federal.

4.4.7. IN n° 65/2021 — SEGES: Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

4.4.8. IN n° 213/2025 — SEGES/MGI- Dispoe sobre os procedimentos administrativos para a organizagdo e a
previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servigos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.4.9. Portaria CNPq n° 1451/2023- Estabelece diretrizes a serem empregadas no levantamento da estimativa
do quantitativo a ser contratado no dmbito do planejamento das contrata¢des de servicos e aquisi¢des de bens
realizadas pelo CNPq.

4.5.Requisitos de sustentabilidade:

4.5.1. Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada
deverd adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores;

4.5.2. Adotar boas préticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como
treinamento /capacitacdo periddico dos empregados sobre boas préticas voltadas ao consumo consciente,
reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

4.5.3. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.5.4. Seguir as normas técnicas de satide, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes;

4.5.5. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de
servicos;

4.5.6. Nao manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos
de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

4.5.7. Outras praticas sustentaveis poderdo ser descritas oportunamente no Termo de Referéncia..

4.5.8. Por fim, no que tange ao plano Diretor Logistico Sustentavel (PLS) do CNPq, informa-se que o
documento se encontra em fase de elaboracdo, em conformidade com o normativo vigente e as diretrizes
estabelecidas. Contudo, cabe ressaltar que a presente contratagdo exige o atendimento de critérios de
sustentabilidade, conforme previsto no item 17 do termo de referéncia (SEI: 2394440).
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4.6. Requisitos para o registro de precos:

4.6.1. De acordo com o Decreto n.° 11.462 de 31 de marco de 2023, o registro de precos sera realizado no
sistema SRP digital,
ferramenta informatizada, integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.
br, disponibilizada pela Secretaria de Gestdo e Inovacao do Ministério da Gestdao e da Inovagdo em Servicos
Publicos.

“Art. 3° O SRP poderd ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagées permanentes ou
frequentes;

II - quando
for conveniente a aquisi¢cdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de s

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um dérgdo ou a mais de uma entidade,
inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de
compra nacional ou da adesdo de que trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser

4.6.2. Sera celebrada Ata de Registro de Preco (ARP) por meio do Sistema de Registro de Preco (SRP).
Durante a vigéncia da ARP, o CNPq terd a flexibilidade de requisitar qualquer quantidade dos itens
registrados, seja em uma unica Ordem de Fornecimento de Servigos ou em ordens sucessivas, respeitando os
limites das quantidades registradas.

4.6.3. Fica dispensada a realizacdo de procedimento ptblico de Intencdo de Registro de Precos, nos termos do
Decreto n° 11.462/2023, considerando que este Conselho ndo dispde de capacidade administrativa para
gerenciar demandas de outros 6rgdos ou entidades da Administragcdo Publica. Essa decisdo se baseia em trés
pontos principais:

4.6.3.1.Controle Orcamentéario e Planejamento: Para o CNPq, a previsibilidade orcamentdria e a
gestdo das demandas internas sdo aspectos fundamentais. Permitir a adesdo de outros érgdos a futura
ata de registro de precos introduziria uma incerteza quanto ao volume de solicitagdes, o que poderia
comprometer o controle dos recursos e a capacidade do fornecedor em atender de forma adequada as
demandas do Conselho.

4.6.3.2.Complexidade da Gestdo e Fiscalizacdo: Gerenciar uma Ata de Registro de Precos com
multiplos 6rgdos aderentes representa um grau de complexidade significativamente maior, exigindo
uma estrutura administrativa e de fiscalizagdo robusta — atualmente inexistente no ambito do CNPgq.
A restricdo a participacdo de outros 6rgaos visa assegurar que o CNPq possa conduzir a gestdo da ata
de forma eficiente, garantindo o cumprimento das condi¢des pactuadas e a qualidade na execucao dos
servigos contratados.

4.6.3.3.0timizacdo do Processo Licitatério: Ao focar apenas nas necessidades do CNPq, o processo de
licitagdo se torna mais rapido e direto. Isso resulta em uma contratacdo que se alinha melhor aos
objetivos da instituicdo e otimiza o uso dos recursos ptiblicos.

4.6.4. Portanto, optou-se pela ndo divulgacdo da presente Intencio de Registro de Precos (IRP) em virtude da
auséncia de estrutura administrativa satisfatéria para fins de gerenciamento das Atas de Registro de Precos,
bem como pela necessidade de realizacdo e conclusdo célere deste procedimento licitatério. A eventual
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participacdo de outros entes da Administracdo Publica implicaria maior complexidade na tramitacdo, aumento
do volume de demandas operacionais e, consequentemente, a ampliacdo dos prazos, o que comprometeria a
efetividade do CNPq no papel de 6rgdo gerenciador.

4.6.5. Dessa forma, a presente restricdo tem por finalidade assegurar a méaxima eficiéncia, adequacao e
controle na contratacdo, garantindo que o objeto licitado atenda integralmente as necessidades institucionais do
CNPq, sem comprometer sua capacidade de gestdo e planejamento.

4.7. Da vigéncia do contrato

4.7.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8. Da transicao contratual

4.8.1. Ndo se aplica na contratacdo em tela promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, entretanto, exige-se observancia a clausula de continuidade
prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente mediante a transferéncia dos trabalhadores e desde
que haja a opgdo expressa dos referidos. Caso os trabalhadores optem em nao exercer o direito sobre a clausula
de continuidade, a Contratada devera apresentar/comprovar o correspondente pagamento do aviso prévio.

4.9. Da contratacao por posto de trabalho

4.9.1. A disponibilizacdo de profissionais nos perfis relacionados visa, por meio da execucdo de atividades
acessorias, tornar mais agil e produtiva a atuacao dos servidores e dirigentes no cumprimento temporal de suas
atividades no exercicio de suas atribui¢des e competéncias.

4.9.2. Nesse sentido, mostra-se necessario estipular um quantitativo dos postos de trabalho a serem
disponibilizados para o desenvolvimento das atividades, para que com base nisso, a CONTRATADA seja
remunerada pela alocacdo do posto de trabalho.

4.9.3. Foi realizado estudo de dimensionamento da for¢a de trabalho necessario nas dependéncias do CNPq e
particularidades da edificacdo (Edificio Telemundi II — SAUS Quadra 01 Lote 06 Bloco H, Asa Sul, Brasilia
/DF).

4.9.4. Cabe ressaltar que, tendo em vista o previsto no Art. 3° do Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023,
8% das vagas previstas serdo destinadas ao emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, observadas as prerrogativas e demais condi¢des contidas no referido Decreto.

4.10. Da natureza do servico continuado

4.10.1. Tendo em vista que os servicos tratam-se de objeto de contratacdo cuja interrup¢ao podera
comprometer a continuidade das atividades do CNPq, presente é a necessidade de contratacdo por mais de um
exercicio financeiro.

4.10.2. Nesse sentido a caracterizacdo do objeto enquadra-se claramente na defini¢do apresentada no art. 15 da
Instrucdo Normativa n° 5 /2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestdo, dada a sua essencialidade e habitualidade.

4.10.3. Sdo essenciais, pois se atrelam a necessidade de existéncia e manutencdo do servico, uma vez que sua
eventual paralisacdo implicaria em prejuizos ao exercicio das atividades do CNPq.

4.10.4. Sdo habituais, pois a necessidade dos servicos de terceirizacdo é permanente. Dessa forma,
considerando que a caracterizacdo da natureza de um servico como continuo estd atada a imperiosidade da sua
prestacdo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas, sob pena de
prejuizo ao interesse publico, classifica-se a natureza da presente contratacdo como continua.
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4.11. Da subcontratacao
4.11.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
4.12. Da garantia da contratacao

4.12.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou
titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.13. Quando a necessidade da contratacdo promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

4.13.1. Néo sera necessdrio a transi¢do contratual diante do objeto da prestagdo do servico.

4.14.0utras disposicoes

4.14.1 Em conformidade com o paragrafo unico do art. 4° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 116
/2021, a participacao de pessoas fisicas nao sera permitida nesta licitacao. Essa restricao se justifica pela
necessidade de comprovacao de capital social minimo e de corpo técnico para a execucao do objeto,

requisitos incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

4.14.2. A contratacdo dos servicos ocorrera em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, exigindo-se
que:

4.14.2.1.0s empregados da Contratada permanecam a disposicdo nas instalacdes do CNPq para a
execucdo dos servigos;

4.14.2.2.A Contratada ndo compartilhe recursos humanos e materiais entre esta contratagdo e outros
contratos simultaneos;

4.14.2.3.A Contratada possibilite a fiscalizacdo pelo CNPq da distribui¢do, controle e supervisdao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.14.3. A remuneracdo da Contratada serd baseada na métrica de posto de trabalho, considerada a mais
adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade, dada a inviabilidade de medi¢do por unidade
quantitativa ou afericdo por resultados, e em consonancia com a experiéncia de contratagdes anteriores e seus
beneficios identificados.

4.14.4. Para garantir o pagamento dos direitos trabalhistas (férias, 13° saldrio e rescisdo) e seus respectivos
encargos (trabalhistas, fundiarios e previdenciarios) dos empregados da Contratada, a Contratante realizard o
provisionamento dos valores correspondentes em uma conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador de servicos e bloqueada para movimentacdo. Essa medida atende ao disposto no Anexo XII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, e a liberacdo dos valores para pagamento direto aos trabalhadores
ocorrera nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da mesma norma. A adogdo dessa conta
vinculada, conforme préatica corrente no CNPq formalizada pelo Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperacdo
Técnica n° 109/2022 (SEI n° 1710797), assegura uma reserva financeira para as obrigacOes trabalhistas em
contratos de servicos terceirizados, conforme previsto na Constituicio Federal e na CLT. Essa ferramenta
institucionalizada e consolidada representa um importante instrumento de gestdo de risco para contratacdes de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, contribuindo significativamente para o
cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas e para a seguranca juridica dos gestores e fiscais de
contratos.
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4.14.5.Se o titular do posto de Supervisor de Pessoal ausentar-se em virtude de férias, licenga-maternidade,
licenca médica ou outros tipos de afastamentos legais, a Contratada deverd apresentar cobertura sem custos
adicionais ao 6rgdo, caso seja solicitado pela Contratante, sob pena de glosa dos valores correspondentes.

4.14.6.Em relacdo aos demais postos, ndo haverd previsdo de cobertura, excetuando-se os casos de
afastamentos legais amparados pelo INSS, como licencas médicas superiores a 15 (quinze) dias ou licenca
maternidade, também sem custos adicionais ao 6rgdo. Auséncias decorrentes de férias ou outros afastamentos
que ndo se enquadrem nessa excecao serdo objeto de glosa na fatura mensal apresentada pela Contratada.

4.14.7. Ademais, em relacdo ao gozo de férias dos colaboradores, a Contratada devera, sempre que viavel,
autorizar o parcelamento do referido periodo, conforme permitido pela legislagdo vigente, com o objetivo de
reduzir o tempo de auséncia do titular do posto e mitigar eventuais impactos nas atividades do setor. bem
como seguir todas as orientacdes contidas na Instrucdao Normativa SEGES/MGI n° 213 de 29 de maio de 2025
que dispde sobre os procedimentos administrativos para a organizacdo e a previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados nos contratos de prestacao de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no dmbito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.14.8. A compensacdo de jornada, conforme o Decreto n° 12.174/2024 e a Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 81/2024, devera ser autorizada e acompanhada pelo gestor e fiscal do contrato.

4.14.9. Em situacdes excepcionais de forca maior ou caso fortuito, devidamente justificadas e previamente
analisadas pelo gestor do contrato do CNPq, podera ser autorizado o regime de trabalho remoto (home office),
com a anuéncia da autoridade méaxima do érgao, que definira o periodo. Durante os dias de trabalho remoto, o
vale-transporte sera glosado, em conformidade com a legislacdo vigente. O colaborador em regime de home
office devera elaborar e encaminhar, diariamente, um relatério de suas atividades ao gestor do contrato no
ambito do CNPq, com a devida ciéncia de sua chefia imediata.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas contratagOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a
outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratacdo em analise.

5.2. Para a contratacdo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em
especial os 6rgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, qual seja,
posto de trabalho, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.3. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica
do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢oes a fim de
definir a solu¢do mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servicos serem
considerados comuns.

5.4. A equipe de planejamento realizou um levantamento para conhecer as solucdes praticadas no mercado
para o mesmo servico deste objeto de contratacdao. Observou-se, conforme exposto na Tabela, que existe um
modelo para prestacdo dos servigos nos 6rgaos da Administracdo Publica, que consiste na disponibilizacdo de
postos de trabalho, em regime de dedicacdo exclusiva, para execucao dos servicos inerentes aos cargos:

PARAMETRO I
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CARGO hTEM|[ORGAO UASG IN° PREGAO [VALOR DO SALARIO
INMETRO 183023 900072024  |3.759,01
Ministério da Educagdo 150002 900032025  [3.736,06
Assistente Administrativo I 1
Ministério do Transporte 393031 900052025 [2.974,93
Média 3.490,00
Conselho R. ADM. Bahia 389136 900032024  }4.341,30
IAssistente Administrativo 11 2 Ministério do Transporte 393031 900052025 [5.752,53
[DNIT no Estado do Acre 390084 90422/24-24 |7.381,22
Média 5.825,02
INMETRO 183023 900072024  |5.816,25
Assistente Administrativo III |3
Ministério do Transporte 393031 900052025 |7.868,08
MGI-SE 170069 900032024  |5.702,55
Média 6.462,29
Coordenacdo Geral de Lic e Cont 370003 90005/2024 {4.019,36
Supervisor de Pessoal 4 Policia Federal RJ 200356 90022/2024 4.109,88
MGI 900232024 900232024  }4.019,36
Média 4.049,53
PARAMETRO II
CARGO 'TEM [6RGAO CONTRATO |N° PREGAO |[VALOR DO SALARIO
Presidéncia Reptblica 112020 92020 4.608,67
Ibama 12025 900012024  |3.749,96
Assistente Administrativo I 1 Ministério das Cidades 102024 900092024  [5.330,84
Média 4.563,16
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Ibama 12025 900012024  |4.942,46
Assistente Administrativo 11 2 CNPq 172022 132022 5.174,56
IMDS 652024 900032024  [5.556,46
Média 5.224,49
Assistente Administrativo Il 13 |vfinisério das Cidades 102024 900092024  |7.120,52
Ministério das Comunicagbes 272024 900152024  |7.500,00
IMEC 82024 900032024  [5.556,46
Média 6.725,66
CNPq 172022 132022 5.171,25
Supervisor de Pessoal 4 IMDS 652024 900032024  |4.220,33
Ministério Integracdo 322024 900092024  [6.666,08
Média 5.352,55

5.6. Conforme demonstrado na Tabela 01, foi identificado que no mercado, sobretudo na Administragdo
Publica, a solucdo comum para execucdo dos servicos é a contratacdo com cessdo de mao de obra exclusiva
(por posto de trabalho), uma vez que os servigos sdo necessarios de forma permanente, durante todo o horario
de funcionamento dos 6rgaos publicos, esta é a solucdo que tem sido adotada ao longo dos dltimos anos.

5.7.Logo, em atencdo ao inciso III do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022, apds serem consideradas contrata¢des
similares feitas por outros 6rgdos e entidades ptblicas, ndo foram identificadas a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo para a escolha
do tipo de solucdo a contratar.

5.8. Registra-se que, os valores estimados para a contratacdo de servigos foram apurados mediante pesquisa
realizada, conforme disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 5 /2017, por se referir a contrataces de
prestacdo de servicos com regime de dedicacdo de mado de obra exclusiva, aplicando, no que couber, a
Instrucdao Normativa SEGES/ME N° 65/2021, em observancia ao artigo 9°.

5.9. Portanto, em consideracdo o item 2.9 do anexo V da Instrucdo Normativa n° 05/2017 nas contratagdes de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar
o valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o
preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

"b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos
itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a
natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferi¢do da
exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagbes similares;
ou ainda por meio da adog¢do de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso;

b.3 previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a
serem utilizados no servigo".

5.10. Assim, a estimativa de precos para contratacdo de servigos em tela foi elaborada com base em planilha
analitica de composicao de custos e formacdo de precos da mao de obra e de insumos. A metodologia adotada
na precificacdo do objeto da contratacdo é a combinacdo do método denominado preenchimento de planilha de
custos e formacado de precos e pesquisa de precos praticados no mercado em contratacdes similares, previsto
na alinea b-1 e b.2 do item 2.9 da Instru¢do Normativa SEGES n° 5/2017.
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Em resumo:

5.10.1. os saldrios dos empregados terceirizados bem como eventuais beneficios foram fixados com
base em Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT e lei que dispde sobre a profissao;

5.10.2. os encargos sociais e tributos foram aplicados de acordo com as leis especificas;

5.10.3. os valores dos insumos foram apurados os dados de pesquisa publicada em sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatério,
contendo a data e hora de acesso;

5.10.4. Para os materiais e equipamentos, foram utilizados os referenciais (quantidades) com base no
contrato existente no CNPq de auxiliares administrativos, os valores foram apurados por meio de
pesquisas em sites especializados e o custo foi rateado entre todos os profissionais;

5.10.5. os itens baseados em estimativas estatisticas, como licencas e afastamentos, foram adotados
com base em valores referenciais de cadernos técnicos e outros referenciais do TCU."

5.11. A respeito das metodologias empregadas, o preenchimento de planilha detalhada de custos, baseado em
contratacOes anteriores e nas regras de Convencdo Coletiva de Trabalho, se mostra mais eficiente e adequada,
tendo em vista refletir com maior detalhamento e precisdo os custos possiveis de serem incorridos para a
formacdo de precos e em proposta para a execu¢do contratual, reduzindo os riscos de elaborar orcamento com
sobrepreco ou subestimado e favorece a andlise de eventuais pedidos de revisdo dos precos contratados, assim
como prescinde a consulta efetuada junto ao mercado prestador dos servicos.

6. Descricao da solucao como um todo
6. Descricao da solucao como um todo
6.1. SOLUCAO

6.1.1. Em linhas gerais, o servigco envolve a designacdo de colaboradores pela empresa contratada para realizar
as tarefas detalhadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) da respectiva categoria. Destacamos que
a contratacdao em questdo ndo apresenta requisitos ou especializagcdes complexas que possam dificultar o
recrutamento e a contratacdo de profissionais adequados por parte do fornecedor.

6.1.2. A modalidade de contratacdo por postos de trabalho possibilita que os profissionais alocados para a
prestacdo do servico se integrem ao dia a dia do setor, adquirindo conhecimento dos processos e rotinas
inerentes a area. Essa imersdo tende a impulsionar a produtividade, uma vez que o profissional se familiariza
com os assuntos especificos do setor.

6.1.3. Para fins de avaliagcdo do servico e processamento de pagamentos, a especificagdo do preco por posto de
trabalho facilita a andlise da execucdo contratual, estabelecendo uma unidade de medida clara. A avaliacdo da
qualidade dos servicos prestados pode ser realizada por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados,
conforme previsto no Anexo V-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com o pagamento
sendo ajustado com base nos indicadores definidos.

6.2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

6.2.1. A expressiva quantidade de pregoes realizados pela Administracdo Publica, aliada ao grande ntimero de
participantes, demonstra a viabilidade desta solugdo, tanto por sua aderéncia aos requisitos definidos quanto
por seu carater pouco restritivo a competitividade. Tal fato considera aspectos cruciais como economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizagdo, em consonancia com as praticas de mercado. A contratagdo por postos de
trabalho, conforme mencionado anteriormente, permite que os profissionais alocados para a prestacdo do
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servico se integrem ao cotidiano deste Conselho, internalizando o conhecimento dos processos e rotinas de
seguranga. Destarte, o modelo proposto revela-se o mais vantajoso para a Administracdo Publica, dada a ampla
concorréncia existente no mercado para este tipo de servico comum, com diversas empresas atuando no
segmento em ambito nacional.

6.2.2. A escolha por um tnico fornecedor, através do modelo proposto, evita custos adicionais que poderiam
decorrer da contratacdo de multiplos prestadores, o que poderia gerar prejuizos relacionados ao tempo de
execucao dos servicos, bem como outros custos operacionais passiveis de serem repassados pelos licitantes em
funcdo da necessaria coordenacdo entre as diferentes etapas contratuais. A exigéncia de experiéncia prévia, por
sua vez, tem o proposito de afastar licitantes desprovidos de capacidade técnica comprovada para a execugao
do objeto da contratacdo, minimizando os riscos de inexecucdo total ou parcial. Em contratos de natureza
continuada, a interrupcdo ou a inadequada prestacdo do servico pode onerar significativamente o 6rgao
contratante, tanto pela necessidade de ado¢do de medidas emergenciais quanto pelos impactos negativos na
oferta de servigos publicos essenciais. Consequentemente, embora a Administragdo deva permanecer atenta
aos potenciais efeitos restritivos da exigéncia sobre o mercado, tal medida deve ser cuidadosamente avaliada
frente ao interesse ptblico maior de assegurar a continuidade e a qualidade do servigo contratado.

6.2.3. Ademais, a realizacdo de uma licitacdo na modalidade Pregdo, utilizando o sistema de Registro de
Preco, proporciona um conjunto de vantagens relevantes para a Administracdo Publica. Inicialmente, essa
combinagdo otimiza o processo de contratacdo, conferindo-lhe maior agilidade e eficiéncia, em virtude da
celeridade inerente ao Pregdo, especialmente em sua forma eletronica, que possui a capacidade de ampliar a
competitividade e, por conseguinte, obter propostas mais vantajosas. Ao adotar o Registro de Preco, o érgao
ndo efetua a aquisicdo imediata de todos os itens ou servigos licitados, mas registra os precos de fornecedores
qualificados para futuras e eventuais contratacdes, em consonancia com suas necessidades especificas. Tal
procedimento evita o comprometimento imediato de recursos financeiros e possibilita um planejamento
orcamentario mais flexivel. Outrossim, o Registro de Preco viabiliza a obtencdo de economia de escala em
aquisicoes futuras, uma vez que os precos sdo negociados considerando um volume potencial maior, mesmo
que a demanda inicial seja inferior. Adicionalmente, reduz-se a necessidade de conduzir multiplos processos
licitatérios para o mesmo objeto, diminuindo os custos administrativos e operacionais associados a cada
certame. Em sintese, a licitacdo na modalidade Pregdo, integrada ao sistema de Registro de Preco, configura-se
como uma estratégia eficaz para alcancar economicidade, agilidade, flexibilidade e transparéncia nas
aquisicOes governamentais.

6.3.D0S SERVICOS

6.3.1.Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos Assistente Administrativo e
Supervisor de Pessoal, a serem executados de forma continua, mediante disponibilizacdo de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, na forma de postos de trabalho.

6.3.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Edificio Sede: SAUS - Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Lotes 1 e 6, Bloco H, Edificio Telemundi II, Asa Sul, Brasilia - DF - CEP 70070-941.

6.3.3. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 07h e 20h, podendo
ser alterados conforme a conveniéncia da Administracdo, devendo o efetivo de empregados ser distribuido da
melhor forma a atender aos servicos e que ndo exceda a carga horaria legal e/ou fixada para cada categoria,
sempre observando o limite constitucional das 44h semanais.

6.3.4. Os servigcos poderdo ser executados, em cariter excepcional, aos sabados, domingos e feriados, desde
que previamente justificados e autorizados pelo gestor do contrato do CNPq. Nesses casos, a Contratada
deverd conceder folga compensatéria aos prestadores de servicos durante a semana subsequente, em
conformidade com a legislacdo vigente. A eventual necessidade de prestacdo de servicos em feriados ou
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domingos serd comunicada a Contratada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Nessas
situacdes, se ndo for concedida folga compensatoria, a Contratada devera remunerar os empregados em dobro,
sem repasse de custos a Contratante, conforme estabelece a Simula n° 146 do Tribunal Superior do Trabalho

6.3.5.Conforme instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada,
devera ser observado o disposto no Capitulo V, Secdo IV da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

6.4. DOS PROFISSIONAIS

6.4.1.Para a execucdo dos servicos de Assistente Administrativo I, II, III e Supervisor de Pessoal sdo
necessarios profissionais com requisitos especificos. Consoante a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, deverdo ser disponibilizados os seguintes profissionais e suas
atividades especificas:

Descricao CBO

Assistente Administrativo I 4101-10
Assistente Administrativo II 4101-10
Assistente Administrativo II1 4101-10
Supervisor de Pessoal 4101-05

6.5.Atribuicdes e perfis dos Postos de Trabalhos:
6.5.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

6.5.1.1. Atribuicdes: Executar atividades de apoio administrativo de baixa complexidade nas areas de ciéncia e
tecnologia, controle interno, importacdo, administracdo, logistica, gestdo de pessoas, financas e juridica,
incluindo o fornecimento e recebimento de informacdes das respectivas unidades administrativas. Realizar o
tratamento de documentos diversos, seguindo os procedimentos estabelecidos; atender chamadas telefénicas;
redigir correspondéncias, relatérios, documentos e demais textos correlatos.

6.5.1.2.Detalhamento das atividades:

6.5.1.2.1. Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de relatérios, planilhas, despachos, oficios e demais
correspondéncias;

6.5.1.2.2. Digitar e/ou Digitalizar documentos diversos;
6.5.1.2.3.Registrar entrada e saida de documentos internos e externos e processos;
6.5.1.2.3. Classificar e preencher documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

6.5.1.2.4. Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a area de atuagdo;

6.5.1.2.5.Prestar auxilio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;
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6.5.1.2.5. Auxiliar em pesquisas de produtos e servigcos existentes no mercado, bem como dados
estatisticos para subsidio dos servidores sua da area de atuacao;

6.5.1.2.6.Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagdes bésicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

6.5.1.2.7. Auxiliar na execucdo dos procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e didrias,
nacionais e internacionais;

6.5.1.2.8.Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogagao de papéis e documentos;
6.5.1.2.9. Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos;

6.5.1.10. Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de célculos, tendo por base dados oriundos da
administracdo ou da legislacdo especifica;

6.5.1.11. Realizar o acompanhamento de prazos de processos e documentos, com vistas ao
fornecimento de subsidios nos assuntos relacionados a area de atuacdo;

6.5.1.12. Operar o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, sob supervisao;
6.5.1.13. Operar o Sistema Eletronico de Informagoes - SEI, sob supervisao;

6.5.1.14. Operar os Sistemas Informatizados préprios dos 6rgdos ou outros necessarios para a execugao
de atividades, sob supervisao;

6.5.1.15. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
6.5.1.3. Qualificacdo minima exigida Profissional
6.5.1.3.1. Ensino Médio Completo;

6.5.1.3.2. Experiéncia comprovada de 2 anos na area administrativa ou areas que atendam as necessidades dos
CNPgq;

6.5.1.3.3. Certificado de conclusdo do curso de Sistema Eletronico de Informagoes (SEI).
6.5.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

6.5.2.1. Atribui¢des: Executar atividades de apoio administrativo de média complexidade nas areas de ciéncia
e tecnologia, controle interno, importacdo, administracdo, logistica, gestdo de pessoas, financas e juridica,
incluindo o fornecimento e recebimento de informagoes das respectivas unidades administrativas. Realizar o
tratamento de documentos diversos, seguindo os procedimentos estabelecidos; atender chamadas telefénicas;
redigir correspondéncias, relatérios, documentos e demais textos correlatos.

6.5.2.2. Detalhamento das atividades:

6.5.2.1. Elaborar, transcrever, revisar e formatar relatérios, planilhas, despachos, oficios e demais
correspondéncias institucionais.

6.5.2.2. Auxiliar na elaboracdo de atos normativos relacionados a area de atuagdo; acompanhar,
registrar e divulgar suas publicacdes, bem como monitorar sua vigéncia e assegurar a ampla
disseminacdo das informac6es aos publicos interessados.

6.5.2.3. Prestar apoio em reunides internas, realizando a compilacao e transcri¢do dos assuntos tratados,
por meio da elaboragao de atas e demais documentos correlatos.

6.5.2.4. Auxiliar na elaboragdo de pesquisas sobre produtos e servi¢os disponiveis no mercado, bem
como na coleta e organizagdo de dados estatisticos para subsidiar a drea de atuagdo;
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6.5.2.5. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagOes bdasicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

6.5.2.6. Auxiliar na execucdo dos procedimentos administrativos relacionados as solicitages de
viagens, incluindo a emissdo de passagens e o pagamento de didrias, tanto em ambito nacional quanto
internacional.

6.5.2.7. Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos;

6.5.2.8. Realizar e conferir calculos com base em dados fornecidos pela administracdo ou conforme
previsto em legislacdo especifica;

6.5.2.9. Realizar o acompanhamento de prazos de processos e documentos, com vistas ao fornecimento
de subsidios nos assuntos relacionados a area de atuacdo;

6.5.2.10. Realizar pesquisas em normativos, publicacdes especializadas e técnicas, inclusive por meio
da Internet, com o objetivo de subsidiar tecnicamente a area de atuacdo, especialmente na solugdo de
questdes orcamentarias, licitacdes, contratos e convénios, bem como realizar a transcri¢do, tabulacdo e
formatacdo dos dados obtidos, utilizando sistemas, editores de texto, planilhas e/ou relatérios, e
acompanhar a vigéncia de documentos legais;

6.5.2.11. Executar atividades de apoio relacionadas a tramitacdo documental e patrimonial, incluindo
digitacdo, numeracdo, autuagdo, organizacdo, arquivamento, conferéncia, entrega, recebimento,
registro, distribuicao e controle da movimentacao de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;

6.5.2.12. Auxiliar na anélise de dados, por meio da organizagdo, interpretacdo e consolidacao das
informacgOes obtidas em pesquisas, utilizando ferramentas tecnolégicas e relatérios gerenciais para
apoiar a tomada de decisdo;

6.5.2.13. Operar o Sistema Eletronico de Informagoes - SEI, sob supervisao;

6.5.2.14. Operar os Sistemas Informatizados préprios dos érgaos ou outros necessarios para a execugao
de atividades, sob supervisao;

6.5.2.15.Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
6.5.2.3. Qualificacdao minima exigida Profissional

6.5.2.3.1. Nivel Superior completo + Experiéncia comprovada de 2 anos na area administrativa ou 4reas que
atendam as necessidades dos CNPg;

6.5.2.3.2. Nivel Superior cursando em qualquer area de formacédo + Experiéncia comprovada de 5 anos na area
administrativa ou dreas que atendam as necessidades dos CNPg;

6.5.2.3.3. Certificado de conclusdo do curso de Sistema Eletronico de Informagoes (SEI).
6.5.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

6.5.3.1. Executar atividades de apoio administrativo de alta complexidade relacionadas a gestdo e a execugao
de processos administrativos e técnicos, abrangendo as areas de: gestdao de pessoal, planejamento, processos e
projetos, despesa publica, orcamento, finangas, convénios, contratos, licitacoes, logistica, servigos gerais,
material, patriménio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagdo, manutencdo, comunicacdo e demais
atividades administrativas técnicas.

6.5.3.2. Detalhamento de Atividades:
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6.5.3.2.1.Auxiliar na producdo de informac¢des necessdrias a construcao de projetos e processos
conduzidos por servidor ou autoridade responsavel pela tomada de decisdo, incluindo acessar, alterar,
consultar, excluir e incluir dados e informagdes nos sistemas informatizados;

6.5.3.2.2.Executar ou conferir calculos, prestacdes de contas, graficos e estatisticas, com vistas a
subsidiar as atividades desenvolvidas pelo servidor ou pela autoridade responsavel pela tomada de
decisao;

6.5.3.2.3. Auxiliar na elaboragdo e preparacdo de material técnico, inclusive aqueles destinados a
realizacdo ou participacdo em eventos diversos e em atividades de gestdo;

6.5.3.2.4. Apoiar na gestdo orcamentdrio-financeira ou gestdo de custos a serem desenvolvidos pelo
servidor ou autoridade responséavel pela tomada de decisdo;

6.5.3.2.5. Auxiliar no gerenciamento de projetos com aplicacdo de metodologias de gestdo;

6.5.3.2.6. Auxiliar na elaboracdo de minutas de expedientes de contetido técnico, instrucional ou
educacional, tais como oficios, planilhas, relatérios, infogréaficos, apresentacées, manuais, documentos
processuais e outros materiais a serem desenvolvidos pelo servidor ou pela autoridade responsavel pela
tomada de decisdo;

6.5.3.2.7.Auxiliar nas tarefas relativas a gestdo documental: arquivar, classificar, conferir, copiar,
digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e
tabelas;

6.5.3.2.8. Acompanhar e divulgar a publicacdo de atos normativos, publicacdes e matérias de interesse
da unidade de atuacdo;

6.5.3.2.9. Prestar assessoria diretamente ao Presidente, ao chefe de Gabinete, aos Diretores, ao
Procurador-chefe, ao Auditor e ao Corregedor, ou a quem estes designar;

6.5.3.2.10. Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislacoes;

6.5.3.2.11. Elaborar minutas de expedientes de cunho juridico, sem caréter decisério, como relatérios e
notas técnicas;

6.5.3.2.12.Assessorar os Procuradores Federais na construcao de pecas juridicas;

6.5.3.2.13.Assistir ordenadores de despesas e gestores financeiros nas atividades orcamentarias e
financeiras;

6.5.3.12. Executar atividades contabeis relacionadas a licitagdes e contratos, como a conferéncia de
balangos patrimoniais, manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro de contratos, célculos de multas
e glosas;

6.5.3.13. Colaborar no acompanhamento de projetos financiados pelo CNPq, incluindo anélise de
documentagdo, controle de prazos e apoio na comunica¢do com beneficiarios;

6.5.3.14. Auxiliar e/ou operar sistemas estruturantes da Administracdo Ptblica, como SIAFI, SIGEPE,
ComprasNet, SEI e outros utilizados pelo CNPgq;

6.5.3.15. Auxiliar na interlocugdo entre as diferentes areas do CNPq e 6rgdos externos;

6.5.3.16. Prestar atendimento a pesquisadores, instituicdes parceiras e publico interno, esclarecendo
ddvidas e orientando sobre procedimentos administrativos;

18 de 36



UASG 364102 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

6.5.3.17. Apoiar na produgdo de documentos técnicos, tais como: notas técnicas, notas informativas,
pareceres, termos de referéncia e editais;

6.5.3.18. Prestar apoio em atividades relacionadas a pesquisa de preco de bens e servicos, relacionados
a processos de contratacao publica;

6.5.3.19. Suporte técnico aos fiscais de contrato quando for necessario conhecimento técnico
especializado para tanto;

6.5.3.20. suporte na analise de propostas técnicas;

6.5.3.21. apoiar na elaboracdo de normas e regulamentos;

6.5.3.22. apoiar na elaboracdo de plano de gestdo patrimonial;

6.5.3.23. auxiliar em atividades de logistica e patrimonio;

6.5.3.24.auxiliar em projetos relacionados a servigos e obras de engenharia e arquitetura;

6.5.3.25. auxiliar em projetos relacionados Ciéncia e Tecnologia;

6.5.3.26. acessar, consultar, incluir, excluir e alterar dados e informagdes em sistemas informatizados;
6.5.3.27. elaborar e conferir calculos e prestacdes de contas;

6.5.3.28. elaborar apresentacées, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles dados
organizados de interesse institucional;

6.5.3.29. laborar apresentacdes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles dados
organizados de interesse institucional;

6.5.3.30. executar atividades de economia relacionadas a licitacdes e contratos, como a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro de contratos;

6.5.3.31. acompanhar pautas de eventos de interesse do CNPq e produzir contetido informativo sobre
estes eventos em diferentes formatos, como matérias escritas, videos e audios;

6.5.3.32. alimentar o portal do CNPq com os contetidos informativos produzidos;

6.5.3.33. auxiliar no acompanhamento, registro e divulgacdo da publicacdo de atos normativos, bem
como sua validade, relacionados a 4rea de atuacao;

6.5.3.34.auxiliar na execucao dos procedimentos para solicita¢cGes de viagens — passagens e diarias,
nacionais e internacionais;

6.5.3.35. auxiliar na realizacdo e conferéncia dos célculos tendo por base dados oriundos da
administragdo ou de legislacdo especifica; e

6.5.3.36. Realizar outras atividades de rotina administrativa de alta complexidade inerentes a execucao
dos processos relacionados aos produtos e servigcos da area de lotacdo;

6.5.3.3. Qualificacdo minima exigida Profissional
6.5.3.3.1.Nivel Superior completo em qualquer area de formagao;

6.5.3.3.2.Experiéncia comprovada de 5 anos na area administrativa ou areas que atendam as necessidades dos
CNPgq;

6.5.3.3.3.Certificado de conclusado do curso de Sistema Eletrénico de Informagoes (SEI).
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6.5.4. SUPERVISOR DE PESSOAL

6.5.4.1. Atribuicdes: supervisionar execucdo das rotinas estabelecidas para os postos de trabalho de
secretariado e recepgdo.

6.5.4.2. Detalhamento das atividades:
6.5.4.2.1. Acompanhar o bom andamento da prestagdo de servicos;
6.5.4.2.2. Prestar orientacdes necessdrias aos profissionais executantes dos servicos;

6.5.4.2.3. Fiscalizar o cumprimento dos servi¢os de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacao;

6.5.4.2.4. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais ocupantes
dos postos de trabalho;

6.5.4.2.5. Promover substitui¢des em afastamentos (faltas, licencas, férias);
6.5.4.2.6.Supervisionar os funcionarios para a utilizacdo de uniformes e cracha de identificacao;

6.5.4.2.7. Identificar as falhas na execugdo do servico prestado, tomar as medidas necessarias para que
sejam corrigidas e comunicar a CONTRATADA e, se for o caso, ao gestor do contrato do CNPgq;

6.5.4.2.8. Quando necessdrio, reportar-se ao gestor de contrato do CNPq, mantendo-o sempre
informado sobre o andamento dos trabalhos;

6.5.4.2.9.Receber e aplicar as orientacdes do gestor de contrato do CNPq sobre ao desempenho das
atividades, buscando sempre aperfeicoar os servicos prestados;

6.5.4.2.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
6.5.4.3. Qualificacdo minima exigida Profissional
6.5.4.3.1.Profissional portador de qualquer diploma de nivel superior;
6.5.4.3.2 . Experiéncia minima comprovada 3 anos na funcao; e
6.5.4.3.3.Conhecimento do pacote Office, com dominio em Word, Excel e Internet.
6.6. DA JUSTIFICATIVA DE EXPERIENCIA

6.6.1. O CNPq possui uma rotina muito dindmica, havendo intensas interacOes internas e externas para as
quais os servicos sdo fundamentais. Por essa razdo, faz-se necessaria a presenca de profissionais ja habituados
ao cumprimento da funcdo. Funcionédrios sem experiéncia demandariam uma curva de aprendizado que
poderia comprometer sobremaneira o ritmo do trabalho.

6.7. Definicao do salario Base dos Cargos:

6.7.1. O salario base dos profissionais foi definido a partir média final da Pesquisa de Precos dos Pardmetros I
e 11, conforme previsto na Instrucdao Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021.

6.7.2. Nesses termos para preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos a licitante devera
obrigatoriamente utilizar, no minimo, os saldrios base estabelecidos na tabela abaixo:

ITEM [ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE DE MEDIDA
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VA L’O R

UNITARIO
1 Assistente Administrativo I 5380 Posto R$ 3.300,00
2 Assistente Administrativo II 5380 Posto R$ 5.200,00
3 Assistente Administrativo III 5380 Posto R$ 6.300,00
4 Supervisor de Pessoal 5380 Posto R$ 5.697,41

6.7.3. O salério ndo podera ser inferior ao previsto neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia,
no contrato administrativo e nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) das categorias
envolvidas. Ressalta-se, contudo, que, embora os valores salariais atribuidos aos cargos estejam acima dos
pisos estabelecidos nas respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT), esclarece-se que tais pisos
representam apenas o limite minimo de remuneracdo a ser observado para a categoria. Nao ha qualquer
impedimento para que a Administracio ou a empresa contratada estipulem saldrios em patamar
superior, desde que respeitados os direitos minimos convencionados.

6.7.4. Dessa forma, justifica-se a adocdo de saldrios superiores aos pisos estabelecidos nas convengoes
coletivas para os cargos administrativos em funcdo da complexidade e a responsabilidade inerentes as
atividades desempenhadas por estes profissionais vinculados a este contrato de prestacdo de servigos com
dedicagdo exclusiva. Tal posicionamento encontra também respaldo no Acérddo n° 2.101/2020/TCU-
Plenadrio, que admite expressamente a possibilidade de adogdo de saldrios superiores aos minimos
convencionais nas contratacdes por postos de servico, desde que atendidos os requisitos:

6.7.5. justificativa técnica da qualificacdo requerida: No presente caso, os cargos administrativos exigem
elevado grau de qualificacdo técnica, experiéncia prévia e dominio de processos administrativos e normativos
especificos da administracdo publica federal, inclusive com interface com sistemas estruturantes, como SEI,
Compras.gov.br, STAFI, além de outros internos do CNPq. Tais competéncias ndo sdo compativeis com o
perfil médio previsto na convencao coletiva da categoria, exigindo, portanto, profissionais com qualificacédo
acima da média de mercado.

6.7.6. pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com o mercado: A andlise comparativa dos valores
praticados em contratacoes similares no ambito da Administracdo Publica Federal demonstra que o valor
proposto encontra-se em conformidade com os parametros de mercado para fungdes com perfil técnico-
administrativo. Tal compatibilidade é confirmada tanto por meio de pesquisas de precos em fontes oficiais
quanto pela observacao de contratos vigentes em 6rgdos da Administracao Direta e entidades vinculadas.

6.7.7. No ambito do CNPq, os contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva, voltados aos
cargos administrativos, adotardo uma estrutura de cargos segmentada, por grau de complexidade, conforme
discriminado a seguir:

6.7.8. Baixa Complexidade: Salario base de R$ 3.300,00
6.7.9. Média Complexidade: Salério base de R$ 5.200,00

6.7.10. Alta Complexidade: Salario base de R$ 6.300,00
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6.7.11. Esses valores refletem a diferenciacdo entre as atribuigdes, o nivel de qualificacéo exigido, a autonomia
no desempenho das tarefas e a responsabilidade assumida por cada cargo. A manutencdo desses referenciais
visa assegurar a isonomia remuneratéria interna, evitar a evasdo de mao de obra qualificada e garantir a
atratividade do certame para empresas com capacidade técnica compativel.

6.7.12. Ademais, observa-se o principio da irredutibilidade salarial, previsto no art. 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988, para preservar ou melhorar o patamar remuneratério ja praticado no érgao,
promovendo a valorizagdo da forca de trabalho contratada e a estabilidade da equipe de profissionais alocados.

6.7.13. No caso do cargo de Supervisor de Pessoal, ressalta-se que o salario ja é praticado por R$ 5.697,41
(cinco mil, seiscentos e noventa e sete reais e quarenta e um centavos), motivo pelo qual, ndo ha justificativa
técnica e legal para a adogdo de valor inferior em futuras contratagoes.

6.7.14. Para todos os cargos em questdo, entende-se como essencial a manutencdo dos valores de referéncia
em futuras contratacdes, ndo s6 em observancia ao principio constitucional da irredutibilidade salarial ja
citado, mas visando assegurar a selecdo de profissionais com perfil compativel as exigéncias institucionais.

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:
VI — irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.”

6.7.15. Objetiva-se, ainda, resguardar a estabilidade econémico-financeira dos trabalhadores terceirizados,
assegurando a coeréncia, a continuidade e a melhoria das condi¢des remuneratorias. Trata-se, portanto, de
medida preventiva contra eventuais reducOes salariais indevidas, sobretudo quando incompativeis com a
natureza, a complexidade e o grau de responsabilidade inerentes a fungdo desempenhada. Essa orientagdo esta
em consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso III), da
valorizacdo do trabalho e da vedagdo a redugao salarial (art. 7°, inciso VI), pilares que fundamentam a atuacdo
da Administracdo Publica na contratacdo de mao de obra qualificada.

6.8. Definicao do Auxilio Alimentacdo:

6.8.1. O valor do auxilio alimentacdo deverd ser calculado em consonancia com Acordo/Convencao Coletiva
de trabalho firmada entre o sindicato da categoria profissional envolvida na prestacdo dos servicos licitados.

6.8.2. O valor do auxilio alimentacdo deverd ser integralmente repassado aos empregados alocados na
prestacdo de servicos licitados no 1° dia 1til de cada més.

6.8.3. No primeiro més de execucdo do objeto, o beneficio devera ser disponibilizado no 1° dia ttil apés o
inicio da vigéncia contratual.

6.8.4. Em caso de nova admissao, o valor devera ser repassado no 1° dia util de prestacdo de servicos do novo
funciondrio.

6.9. Definicdo do Auxilio Transporte:

6.9.1. A Contratada devera disponibilizar o vale transporte, por meio de cartdo eletrénico ou outros meios que
se fizerem vidveis ao perfeito repasse necessario para o deslocamento do profissional de sua residéncia ao
local de trabalho e do local de trabalho para sua residéncia, inclusive profissionais residentes na Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME), conforme Lei Complementar n° 181/2023.

6.9.2. O licitante devera cotar o valor diirio de acordo com a sua realidade de custo, desde que atenda aos
colaboradores que eventualmente residam na RME.

6.9.3. De acordo com a Lei Complementar n° 181/2023, a RME é composta pelos municipios goianos de
Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Cristalina, Formosa, Luzidnia, Novo Gama,
Padre Bernardo, Planaltina, Santo Antonio do Descoberto e Valparaiso de Goiés, observado o § 2° do Art. 3°
da referida Lei Complementar.
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6.10. Definicdo do Auxilio Satide, Odontolégico e Auxilio Morte/Funeral:

6.10.1. A Contratada deverd disponibilizar Auxilio Saide do tipo Plano Ambulatorial, Assisténcia
Odontoldgica do tipo Plano Odontologico, Auxilio Morte/Funeral do tipo Seguro de Vida para todos os
colaboradores alocados na contratagdo pretendida, para todos os colaboradores.

6.10.2. A Contratada deverd comprovar, mensalmente, por meio de relacio nominal, os colaboradores
incluidos nos beneficios, para fiscalizacdo da Contratante.

6.10.3. Serdo considerados dias uteis, aqueles estabelecidos na Resolucdo CMN n° 4.880 de 23/12/2020, ou
legislacdo que venha a substitui-la.

6.10.4. Devera ser observado, inclusive, o estabelecido no Art. 6° da Resolugdo CMN n° 4.880 de 23/12/2020,
no qual:

"Ndo sdo considerados dias tteis, para fins de operagdes praticadas no mercado financeiro e de
prestagdo de informagdes ao Banco Central do Brasil, os sdbados, domingos e feriados de dmbito
nacional, bem como:

I - a segunda-feira e a terga-feira de Carnaval; e
II - o dia dedicado a Corpus Christi."

6.11. Do Uniforme

6.11.1. Ndo se aplica a presente contratagao.

6.12. Materiais a serem disponibilizados:

6.12.1. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante devera ser efetuado, por meio de
sistema de controle de jornada de trabalho, fornecido pela contratada, a saber:

6.12.1.1. biometria;
6.12.1.2. facial ou;

6.12.1.3. sistema de ponto eletrdnico alternativo; ou outros permitidos por lei, com excecao da folha
de ponto manual.

6.12.2. Os trabalhadores eventuais, como coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da
mesma forma que os trabalhadores efetivos, ou seja, de forma eletronica. A folha de ponto manual, somente,
poderd ser utilizada em casos especificos e apds autorizacdo da Contratante. Caso seja utilizado o controle de
jornada por biometria ou facial:

6.12.2.1. O sistema de controle de jornada deverd possibilitar que os empregados possam registrar a
jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da Contratante;

6.12.2.2. Deverd haver pelo menos um equipamento de controle de jornada nas dependéncias da
Contratante, independentemente da quantidade de postos. Caso novos edificios sejam acrescentados
ao contrato, caberd a empresa fornecer e acrescentar novo ponto eletronico no local indicado pela
fiscalizacdo contratual.

6.13. MODALIDADE ESCOLHIDA

6.13.1. Pregao Eletronico por meio de Sistema de Registro de Preco, para contratacdo de servigos, por se tratar
de natureza comum, encontrados facilmente no mercado composto por diversos fornecedores, sem
comprometer a competividade do certame e por ser pratica comum no ambito da Administracdo Publica. Na
otica do doutrinador Marcal Justen Filho, a saber:
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"Sem exagero, bem ou servico comum é o objeto que pode ser adquirido, de modo satisfatério pela
Administragdo, através de um procedimento de selegcdo destituido de sofisticagdo ou minticia. Pode-se
dizer que "comum" ndo é o objeto destituido de sofisticagdo, mas aqueles para a cuja aquisi¢do
satisfatoria ndo se fazem necessdrias investigacoes ou cldusulas mais profundas".

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades de postos foi realizada com base em critérios metodol6gicos, considerando o
levantamento de necessidades de pessoal terceirizado apresentado pela Presidéncia e pelas Diretorias do
CNPgq; o quantitativo atual de servidores em cada unidade, bem como a previsdo de aposentadorias para os
préximos cinco anos, totalizando o quantitativo de 328 postos, discriminado no quadro a seguir:
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CATSER DESCRICAO CBO UNIDADE (JORNADA QUATIDADE
/ESPECIFICACAO DE MEDIDA DE POSTOS
5380 Assistente 4101-10 POSTO 40h 155

Administrativo I

5380 Assistente 4101-10 POSTO 40h 108
Administrativo II

5380 Assistente 4101-10 POSTO 40h 62
Administrativo III

5380 Supervisor de Pessoal |4101-05 POSTO 40h 3

Total:[328

7.2. Ressalta-se que a quantidade de postos é estimada, podendo ser empregada no todo ou em parte durante a
vigéncia do contrato, conforme o juizo de conveniéncia e oportunidade da Contratante, ndo ficando esta,
obrigada a solicitar a totalidade de postos de servigcos prevista neste estudo. A solicitacdo de preenchimento
ocorrera por meio de demanda da Contratante.

7.3. Destaca-se, ainda, que o quantitativo estimado foi submetido a andlise prévia da Comissao Permanente de
Terceirizagdo do CNPq, que deliberou favoravelmente a proposta, conforme registrado em ata processual. A
deliberacdo levou em conta a complexidade dos cargos envolvidos, bem como a necessidade de uma
distribuicdo equilibrada dos postos entre as dreas com maior caréncia de apoio técnico e administrativo.

7.4. Ademais, 8% das vagas serdo reservadas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, em
alinhamento com o Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023 (Alterado pelo Decreto n° 12.516, de 17 de
junho de 2025). O preenchimento dessas posi¢des ocorrerd progressivamente, conforme as vacancias surgirem
durante a vigéncia do contrato, considerando se tratar de contrato de continuidade.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 40.635.446,42
8.1. Valor (R$): 40.635.446,52

8.2. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢cdo da Remuneracdo | Base
e I s aausan [y i e e
e AT s s [y e i e
i ) P
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Salario Base- Supervisor de

Pessoal

Meédia Final da pesquisa de Precos
do Pardmetro [ e II

“R$ 4.701,04

8.3. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Submédulo

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Base
A [|13°( décimo terceiro) Salario 8,33% Trabalhista
- . . - IN n° 005/2017 e
0,
Férias e Adicional de Férias 12,10% IN n° 007/2018

Subméduloe 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 GPS,FGTS e Outras Contribuicoes Base

A INSS 20,00% Legislagdo Previdenciaria

B Salério Educacdo 2,50% Contribuicdo Sociais
Decreto 6.042/2007 e Lei

c RAT 2,00% 10.666/2023

D SESC ou SESI 1,50% Contribuicdes Socias

E SENAI - SECAC 1,00% Contribuicdes Socias

F SEBRAE 0,60% Contribuigdes Socias

G INCRA 0,20% Contribuicdes Socias

H FGTS 8,00% Legislacdo Trabalhista

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Auxiliar Administrativo I, II, ITI e supervisor de pessoal

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base
Dec. 40.392/19 e
o \ari
A Transporte g :;:c(’;(eﬁz:‘)a a0 1140.381/20-AC TCU
1.597/10-plenério
CCT 2025/2026
Auxilio Alimentacdo
B /Refeicio 44,70 AC TCU 1597/10-
Plenario
C Plano de Saude 200,00 CCT 2025/2026
D Assisténcia Odontolégico (13,64 CCT 2025/2026
E Assisténcia Funeral 3,61 CCT 2025/2026
8.4. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Pr0vis§o para Rescisao Base
A |Aviso Prévio Indenizado 1,28%|CCT2025/2026
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IB |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10%|CCT2025/2026

|Lei 13.932/19 e
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou aviso 4.00% CCT2025/2026
Prévio Indenizado i

ID [Aviso Prévio Trabalhado 0,16 %|CCT2025/2026

IE IIncidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,10%|CCT2025/2026

8.5. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais- Supervisor de Pessoal

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais |Base

1,62% |IN n° 005/2017 e IN n° 007/201
A |Substituto na cobertura de Férias

B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 % CCT2025/2026

C  [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% CCT2025/2026

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

D rabalho 0,33% CCT2025/2026
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06 % CCT2025/2026
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada |Base
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou [Nao se aplica ao presente [Nao se aplica ao presente
alimentacdo caso caso

8.6. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos ase

A IPonto Eletronico 0,08

27 de 36



UASG 364102 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

8.7. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos E Lucro IBase
A |Custos Indiretos 2,5% IAC TCU 2.369/2011/ Plenario
B |Lucro 4,30 % IAC TCU 2.369/2011/ Plenario

C [Tributo Federal (PIS) 0,65 %

D [Tributo Estadual 3.00% |Regime Tributario Lucro Presumido (Maior incidéncia nos
(COFINS) R dados coletados)

E |Tributo Municipal (ISS) [5,00%

8.8. Dos Valores Consolidados na Planilha de Custos e Formacao de Precos Orientativa

IM(')DULOS — Assistente Administrativo I 'VALOR (RS$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.300,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [R$ 3.319,50
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ R$ 184,80

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,08
Subtotal (A + B + C +D + E) RS 6.804,38
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.158,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO |R$ 7. 963,21
IM()DULos — Assistente Administrativo II VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 5.200,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS  [R$ 4.451,83
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C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 293,28
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,08
Subtotal (A + B+ C +D + E) IR$ 9.945,20
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.693,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO |R$ 11.638,93
IMODULOS — Assistente Administrativo ITI 'VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.300,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.150,82
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 355,32
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,08
Subtotal (A + B + C +D +E) RS 11.806,22
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 2.010,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO |R$ 13.816,90
IM()DULos — Supervisor 'VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 5.697,41
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.767,91
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 321,33
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D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 132,75
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,08

Subtotal (A + B + C +D + E) R$ 10.919,48
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS 1.859,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 12.779,14

8.8.1. O detalhamento dos custos de cada modulo que compdem a planilha de custo e formacado de precos.

8.8.2. Mediante as pesquisas realizadas nos parametros I, I, III e na metodologia aplicada na elaboragdo da
planilha de custo orientativa, obteve-se os seguintes valores estimados:

QUADRO RESUMO - ORIENTATIVO
IDEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO
TIPO DO QpTEDE  |VALOR VALOR MENSAL [VALOR ANUAL
. | -
[TEME Eevico [REMUNERAGAO 0 ) g\)ﬂTARIo (osto) | By (D)-(Cx12)
ne
1 ssistente R$ 330000 |i55 R$ 7.963,21 R$ 1.234.297,55 [R$ 14.811.570,60
IAdministrativo I
e
D ssistente R$ 520000 |08 R$ 11.638,93 R$  1.257.004,44 [R$ 15.084.053,28
|Administrativo II
|Assistent
3 ssistente R$ 6.300,00 |62 RS$ 13.816,90 R$ 856.647,80  [R$ 10.279.773,60
IAdministrativo III
Supervisor de R$ 569741 |3 RS 12.779,14 RS 3833742  [R$460.049,04
[Pessoal
VALOR GLOBAL ESTIMADO - ORTENTATIVO R$ 3.386.287,21 |R$ 40.635.446,52

8.8.3. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 40.635.446,52 (quarenta milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Para respaldar o processo de contratacdo para a
prestacdo dos servicos em comento, foi realizada pesquisa estimada de pregos, com base nos parametros
estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 65/2021 do SEGES/ME:
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“Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatorio
para a aquisi¢do e contratagdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:

I - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico gov.br/painel de precos, desde que as cotagdes
refiram-se a aquisi¢Ges ou contratagées firmadas no periodo de até 01 (um) ano anterior a data de
divulgagdo do instrumento convocatorio;

II - aquisicbes e contratagbes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatorio;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio, contendo a data e
hora de acesso;

ou IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os
or¢amentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 06 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgagdo do instrumento convocatorio”.

Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e II. Em atendimento ao art. 5°, inciso II, da
IN 65/2021, visando detalhar os custos envolvidos nas formagdes de precos das propostas das empresas
vencedoras de licitagdes, foram levantadas o minimo de 03 (trés) contratagGes similares de outros entes
publicos, cujos instrumentos contratuais também foram anexados aos autos e conforme apresentado abaixo:

PARAMETRO I
CARGO ITEM [ORGAO UASG N° PREGAO [VALOR DO SALARIO
INMETRO 183023 900072024  |3.759,01
Ministério da Educacdo 150002 900032025 |3.736,06
Assistente Administrativo I 1
Ministério do Transporte 393031 900052025 [2.974,93
Média 3.490,00
Conselho R. ADM. Bahia 389136 900032024 |4.341,30
Assistente Administrativo II 2 Ministério do Transporte 393031 900052025 |5.752,53
[DNIT no Estado do Acre 390084 90422/24-24 |7.381,22
Média 5.825,02
INMETRO 183023 900072024  |5.816,25
Assistente Administrativo IIT |3
Ministério do Transporte 393031 900052025 |7.868,08
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MGI-SE 170069 900032024  5.702,55

Média 6.462,29

Coordenacdo Geral de Lic e Cont 370003 90005/2024 }4.019,36

Supervisor de Pessoal 4 Policia Federal RJ 200356 90022/2024 {4.109,88
MGI 900232024 [900232024 |4.019,36
Média 4.049,53

PARAMETRO II

CARGO 'TEM [6RGAO CONTRATO [N° PREGAO [VALOR DO SALARIO
Presidéncia Reptiblica 112020 92020 4.608,67
Ibama 12025 900012024  3.749,96

Assistente Administrativo T~ |1 [Ministério das Cidades 102024 900092024 5.330,84
Média 4.563,16
Ibama 12025 900012024  14.942,46

Assistente Administrativo II 2 CNPq 172022 132022 5.174,56
IMDS 652024 900032024  }5.556,46
Média 5.224,49

Assistente Administrativo Il 13 Bvfinisério das Cidades 102024 900092024  |7.120,52
[Ministério das Comunicagbes [272024 900152024  |7.500,00
IMEC 82024 900032024  }5.556,46
Média 6.725,66
CNPq 172022 132022 5.171,25

Supervisor de Pessoal 4 IMDS 652024 900032024  14.220,33
Ministério Integracdo 322024 900092024  6.666,08
IMédia 5.352,55

8.9. Diante dos resultados obtidos, é importante destacar que as quantidades de postos de trabalho constantes
nos objetos dos outros érgdos raramente se assemelham as do objeto deste estudo preliminar. Ademais, os
resultados encontrados ndo detalham todos os custos envolvidos na formagao dos precos dos postos de
trabalho.

8.10. Portanto, ap0s realizados os procedimentos supracitados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que
o valor estimado para a contratagdo é de R$ 40.635.446,52 (quarenta milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), para o periodo inicial de 12 (doze) meses.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Apos andlise, a Equipe de Planejamento da Contratagao avaliou as possibilidades e riscos de parcelamento
da solucdo, bem como a viabilidade de ndo parcelar, devido a contratacdo ser proposta em grupo Unico,
composto de 04 (quatro) itens.

9.2. Durante a fase de planejamento, foi identificada a viabilidade do agrupamento de itens em um tnico lote,
mantendo, contudo, a individualizacdo de cada item dentro desse lote. Essa estratégia visa permitir a
apresentacdo de precos diferenciados por parte dos licitantes, compativeis com a complexidade e o esforco
demandado para a execugdo dos servigos correspondentes a cada item. Tal abordagem contribui para maior
precisdo na formacdo dos precos, promovendo a economicidade e o equilibrio na proposta global, sem
comprometer a competitividade do certame.

9.3. O planejamento da contratacdo também permitiu avaliar que a contratacdo de uma tnica empresa
proporcionaria maior produtividade e eficiéncia na realizacdo das atividades, uma vez que se trata de servigos
correlatos.

9.4. Adicionalmente, em casos de eventuais problemas no fluxo de trabalho, a existéncia de um tnico
prestador evitara a dubiedade na identificacdo do responséavel pelo erro ocorrido, bem como possiveis conflitos
entre prestadores distintos. Ressalte-se, ainda, que a opcdo pelo agrupamento em lotes de itens a serem
adquiridos por meio de pregao é considerada licita, desde que possuam a mesma natureza e guardem relagdo
entre si, conforme disposto no Acérddo 5.260/2011 — 1* Camara, Acérddo 861/2013 — Plenario, e no Processo
TC 006.719/2013-9, relatoria da Ministra Ana Arraes, de 10/04/2013. Portanto, é imperativo mencionar que,
além de proporcionar maior eficiéncia na prestacdo dos servicos, a adocdo dessa estratégia visa evitar o
aumento do nimero de contratadas, preservando, assim, a rotina das unidades, que poderiam ser afetadas por
eventuais descompassos na execucdo dos servigos por diferentes empresas.

9.5. A contratacao de uma tnica empresa também reduz o custo administrativo relacionado a gestdo do
contrato, execucao, fiscalizacdo e garantias.

9.6. Considerando o disposto no art. 47, inciso II, § 1° da Lei n® 14.133/2021, entende-se que a alternativa
adotada é a mais econdmica e eficiente para a Administragdo, justificando-se o agrupamento pelos seguintes
motivos:

9.6.1.Economia de Escala e Eficiéncia Operacional: Ao adjudicar todos os itens (servicos e fornecimento
de pecas) a Economia de Escala e Eficiéncia Operacional um unico vencedor, hd a possibilidade de
alcancar economias de escala e eficiéncia operacional. Isso ocorre porque o fornecedor tinico podera
gerenciar de forma integrada todas as etapas do contrato, otimizando processos e reduzindo custos
administrativos;

9.6.2.Responsabilidade Integral do Fornecedor: A adjudicacdo a um tinico vencedor permite atribuir-lhe a
Responsabilidade Integral do Fornecedor responsabilidade pelo desempenho do contrato, simplificando a
gestdo e garantindo uma abordagem integrada para atender as demandas do contrato;

9.6.3.Facilidade na Coordenacdo e Comunicacdo: Com um tnico fornecedor responsavel por todos os
aspectos do Facilidade na Coordenagdo e Comunicagdo contrato, ha uma coordenagdo mais eficaz e uma
comunicacao simplificada, contribuindo para evitar atrasos, conflitos e falhas na execucdo, resultando em
uma melhor experiéncia para a administragdo contratante;

9.6.4. Reducdo de Riscos e Complexidade: A agregacdo de todos os itens em um unico grupo simplifica a
gestdo de Reducdo de Riscos e Complexidade riscos e reduz a complexidade administrativa, com um
unico fornecedor responsavel por todos os aspectos do contrato, facilitando a reducdo de riscos e
complexidade no monitoramento, na avaliacdo de desempenho e na resolucdo de problemas durante a
execucdo do contrato;
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9.6.5.Atendimento ao Interesse Publico: A experiéncia nos diversos contratos realizados pelo CNPq,
agrupados por Atendimento ao Interesse Publico afinidade do objeto demonstra que se alcanca a
economicidade, a eficiéncia, a eficadcia, o menor custo global e a melhor qualidade na prestagcdo dos
servicos. A justificativa da contratacdo como regime de execucgdo pela empreita por preco global por
grupo se da pelo menor custo para administracdo em fiscalizar os servicos a serem executados bem como
proporcionar maior qualidade quanto a execucdo do contrato, no sentido de apenas um fornecedor
executar toda demanda, sem haver custos adicionais em razdo de vérios fornecedores o que traria prejuizo
no tempo de servico bem como nos custos adicionais que os licitantes poderiam ter em razdo das etapas
que se faz necessario a execugdo do contrato.

9.7.A adocdo do regime de execucdo por empreitada por preco global por lote justifica-se pela racionalizacdo
da fiscalizacdo contratual e pela busca de maior eficiéncia na execucdo dos servicos. Tal modalidade permite
que um tnico fornecedor seja responsavel por todo o escopo do lote contratado, o que reduz significativamente
os custos administrativos relacionados ao acompanhamento da execucdo contratual, além de evitar a
fragmentacdo de responsabilidades entre diversos prestadores.

9.8. Essa centralizacdo contribui para a uniformidade e qualidade na execucdo dos servigos, minimiza riscos de
descontinuidade ou sobreposicdo de tarefas, e elimina eventuais conflitos operacionais decorrentes da atuacédo
simultdnea de diferentes empresas. Além disso, evita a incidéncia de custos adicionais que poderiam ser
repassados pelos fornecedores, em razdo da necessidade de compatibilizagdo entre etapas executadas por
terceiros distintos. Dessa forma, o regime escolhido mostra-se mais vantajoso sob os aspectos econémico,
técnico e operacional, promovendo maior eficiéncia a Administracdo Publica.

9.9. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) entende que o parcelamento da contratagdo de servicos
terceirizados, em muitos casos, ndo se revela benéfico a Administracdo. Isso se deve ao fato de que as
empresas atuantes nesse mercado ndo sdo, em regra, especializadas em tipos especificos de servicos, mas
sim na gestdo de mao de obra de forma geral.

9.10. Dessa forma, a segmentacdo da contratacdo ndo ampliaria a competitividade entre os licitantes, podendo,
ao contrdrio, acarretar aumento no custo global da contratagcdo. Isso ocorre porque, caso diferentes empresas
vencam lotes distintos, o valor fixo por posto de trabalho tende a ser mais elevado, em funcdo de estruturas
administrativas redundantes e da perda de economia de escala. Tal entendimento esta consolidado no Acérdao
n° 1214/2013 do TCU.

9.11. Portanto, resta comprovado que a contratacao por lote inico favorece a economicidade, a eficiéncia e a
racionalizacdo da gestdo contratual, alinhando-se as boas praticas preconizadas pelos érgaos de controle. Tal
escolha contribui para a simplificacio do acompanhamento e da fiscalizacdo do contrato, reduzindo custos
administrativos e operacionais, além de mitigar riscos decorrentes da fragmentacdo da execucdo contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao havera necessidade de realizar contratagOes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Nos termos do Decreto n° 10.947/2019, o servico objeto desta contratacdo estad devidamente contemplado
no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do CNPq, registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contrata¢des (PGC) da plataforma Comprasnet, para o exercicio de 2025, sob a respectiva UASG.

11.2. No tocante ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS), informa-se que o documento institucional encontra-
se em fase de elaboracdo. Embora ainda nao finalizado, o CNPq permanece atento ao cumprimento das
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diretrizes e exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente, com vistas a adequacdo plena aos principios da
sustentabilidade nas contrata¢Ges publicas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. O resultado pretendido desta contratacdo é promover os seguintes beneficios diretos e indiretos:

12.1.1. Diminuicdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado a outros contratos, ou até
mesmo por economicidade processual, de fiscalizacdo e de controle dos servigos;

12.1.1 Equiparagdo dos valores desembolsados anualmente, quando comparados a outros contratos
vigentes, além da observancia da economicidade sob os aspectos processual, de fiscalizagdo e de
controle dos servicos prestados.

12.1.2.0timizagdo da forca de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto na fiscalizagdo de
contratos;

12.1.3.Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

12.1.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste
ou custos para o 0rgao;

12.1.5.Garantir a boa execugdo dos servigos, que seja satisfatéria para o usuério/cliente e eficiente
para o 6rgao;

12.1.6.Contribuir indiretamente para a promocdo da transparéncia ativa como instrumento de controle
social, acesso a informagdo, bem como no aprimoramento dos padrdes de desempenho e qualidade na
prestagdo dos servicos publicos fornecidos pelo CNPq.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Com relacdo as adequagoes do ambiente organizacional ndo serdo necessarias.

13.2. Com relagao a execucao as providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebracdo
do contrato, serdo:

13.2.1. Verificar se toda a documentacao apresentada pela contratada estd de acordo com o exigido no
Edital da referida licitacdo;

13.2.2. Confeccéo do contrato entre o CNPq e a contratada;

13.2.3. Indicacdo do Gestor e fiscais do contrato e seus substitutos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada devera adotar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos nos arts. 5° e 6° da
Instrucao Normativa n° 01 /2010, no Decreto n° 7.746 /2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para
a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, e, no que couber, no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante de toda a analise desenvolvida neste estudo preliminar, a contratagdo mostra-se vidvel em termos
de disponibilidade de mercado, forma de prestacdo dos servicos, competitividade do mercado, pelo que nao
vislumbramos Obices ao prosseguimento da presente contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIANNE COELHO FERREIRA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/07/2025 as 18:15:50.

CLAUDIA SALES MILHOMEM

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/07/2025 as 18:14:07.

HELTON SOARES DOS SANTOS

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/07/2025 as 18:12:44.
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DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

mem|  TPODOSERVIO | REMUNERAGAO [,O0TEDE | VALORUNITARIO | VALORMENSAL |  VALOR ANUAL
1 Assistente Administrativo | 155 R$ -| RS -| RS
2 Assistente Administrativo Il 108 R$ - | RS -| R$
3 Assistente Administrativo IlI 62 R$ -| R$ -| RS
4 Supervisor 3 R$ -| R$ -| R$
VALOR GLOBAL ANUAL R$ - R$




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das guias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a ado¢do do modelo de planilha e da estrutura de formagéo de precos
apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas formulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os campos
destacados em verde-claro, atentando-se as informacgdes constantes nas Notas Explicativas de cada Modulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e céalculo dos valores informados. Atengao! S6 serao aceitas propostas no formato
da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convegéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025
E |Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
F Numero de meses da execugéo contratual 12
G |Regime Tributario
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVIGCO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

Assistente Administrativo | 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 155 4101-10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteriticas distintas) Assistente Administrativo |

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Quantidade por posto de servigo 155

2
3
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional
5

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da Remuneragao VALOR (R$)

A |Salario Base R$ -

percentual de
incidéncia
B  |Adicional de periculosidade R$ -

R$ 0,00 0%

Base de Calculo




Base de Calculo percentual de

incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

Nota 1: O médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario R$ -
Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°,V da Lei n® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submdédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS R$ -
B |Salario Educagao R$ -
c Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho R$ )

(RAT)

D |SESlouSESC R$ -
E |SENAI ou SENAC R$ -
F [SEBRAE R$ -
G |[INCRA R$ -
H |FGTS R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicbes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de
acordo c/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULDO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
0,
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de,e. %
. ) . sobre o Salario
dias (ida e volta) (ida e volta) Base
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 0,00
Quandidade de | Valor do Auxilio
dias alimentagéo
B  |Auxilio Refeigao/Alimentacao R$ 930,30
21 R$ 44,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontologica R$ 13,64
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6° desta
Instrugdo Normativa.
Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submoédulo 2.3 referem-se ao Acorddo N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL 0,00% R$ o




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -
C [Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
Aviso previo trabalhado(CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° IncisoXXI da
D |cFss) RS -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio R$ )
Trabalhado(Art. 28° da Lei8.212/91)
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do mddulo 3 adotou-se metodologia propria, entretanto a licitante devera cotar o
percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
nao deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragédo "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagédo dada pela Instrugcdo Normativa n® 7, de 2018).
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo
de obra alocada na prestagao de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submaddulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua propria realidade de custos, devendo ajustar os valores conforme
Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e
décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% + 0,2315%
+ 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de férias:
Submédulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submaédulo 2.1 B. A partir
do 13° més, o valor a ser considerado é de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Maédulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN
005/2017).

A empresa deve informar os custos nos submaédulo 2.1 e médulo 4, porém sabendo que: no primeiro ano sera cobrado a provisao das férias no
Submédulo 2.1, enquanto, as férias do substituto serdo pagas conforme explicado acima. A partir da primeira prorrogagéo seréo realizadas as alteragdes

infArmadae

Nota 4: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente & soma do Submddulo 2.1 -B e o

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -

TOTAL 0,00% R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (RS$)
A [Uniformes R$
B |Ponto Eletronico Facial R$
C |Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$




TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$

Nota 1: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)

Base de Calculo

A Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Custos Indiretos R$

(Base de calculo) = (Somatorio dos Médulos de 1 a 5)
R$ 0,00

Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro

B Calculo = (Somatorio dos Modulos de 1a 5 + R$
Custos Indiretos) R$ 0,00

’ Base de Calculo
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do

¢ |tributo) Base de Caiculo 1 = (Somatério dos Submoduios de 1 Tributos 0.00% RS
a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ou ! °
racional = (Base de célculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$
C.3 Tributo Municipal (ISS) R$
TOTAL 0,00% R$

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das boas
praticas da Administracdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragéo e o licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovagao

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,
conforme calculo da média das pesquisas de prego realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (RS$)

A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A + B + C +D +E) R$
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das guias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a ado¢do do modelo de planilha e da estrutura de formagéo de precos
apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas formulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os campos
destacados em verde-claro, atentando-se as informacgdes constantes nas Notas Explicativas de cada Modulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e céalculo dos valores informados. Atengao! S6 serao aceitas propostas no formato
da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convegéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025
E |Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
F Numero de meses da execugéo contratual 12
G |Regime Tributario
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVIGCO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

Assistente Administrativo Il 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 108 4101-10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteriticas distintas) Assistente Administrativo Il

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05

Quantidade por posto de servigo 108

2
3
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional
5

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo Il

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da Remuneragao VALOR (R$)

A |Salario Base R$ -

percentual de
incidéncia
B  |Adicional de periculosidade R$ -

R$ 0,00 0%

Base de Calculo




Base de Calculo percentual de

incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

Nota 1: O médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario R$ -
Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°,V da Lei n® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
Nota 4: O percentual da alinea "B" do submédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS R$ -
B Salario Educagéo R$ -
c Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho R$ )

(RAT)

D |SESlouSESC R$ -
E |SENAI ou SENAC R$ -
F [SEBRAE R$ -
G |INCRA R$ -
H |FGTS R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicbes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de
acordo c/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULDO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
0,
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de,e. %
. ) . sobre o Salario
dias (ida e volta) (ida e volta) Base
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 0,00
Quandidade de | Valor do Auxilio
dias alimentagéo
B  |Auxilio Refeigao/Alimentacao R$ 930,30
21 R$ 44,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontologica R$ 13,64
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6° desta
Instrugdo Normativa.




Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submaédulo 2.3 referem-se ao Acordao N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL 0,00% R$




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -
C [Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
Aviso previo trabalhado(CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° IncisoXXI da
D |cFss) RS -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio R$ )
Trabalhado(Art. 28° da Lei8.212/91)
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do mddulo 3 adotou-se metodologia propria, entretanto a licitante devera cotar o
percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
nao deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG.

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragédo "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse modulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ -
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo
de obra alocada na prestagao de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submaddulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua propria realidade de custos, devendo ajustar os valores conforme
suas particularidades e obrigagdes especificas.

Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e
décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% + 0,2315%
+ 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de férias:
Submédulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submaédulo 2.1 B. A partir
do 13° més, o valor a ser considerado € de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Modulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN
005/2017).

A empresa deve informar os custos nos submodulo 2.1 e médulo 4, porém sabendo que: no primeiro ano sera cobrado a provisao das férias no
Submaédulo 2.1, enquanto, as férias do substituto serdo pagas conforme explicado acima. A partir da primeira prorrogagéo serao realizadas as alteragbes

informadas
Nota 4: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente & soma do Submddulo 2.1 -B e o

Submaddulo 4.1 - A.

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)




A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B |Ponto Eletrénico Facial R$
C |Equipamentos R$
D [Outros (especificar) R$




TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$

Nota 1: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)

Base de Calculo

A Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Custos Indiretos R$

(Base de calculo) = (Somatorio dos Médulos de 1 a 5)
R$ 0,00

Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro

B Calculo = (Somatorio dos Modulos de 1a 5 + R$
Custos Indiretos) R$ 0,00

’ Base de Calculo
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do

¢ |tributo) Base de Caiculo 1 = (Somatério dos Submoduios de 1 Tributos 0.00% RS
a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ou ! °
racional = (Base de célculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$
C.3 Tributo Municipal (ISS) R$
TOTAL 0,00% R$

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das boas
praticas da Administracdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragéo e o licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovagao

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,
conforme calculo da média das pesquisas de prego realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (RS$)

A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A + B + C +D +E) R$
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das guias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a ado¢ao do modelo de planilha e da estrutura de formagao de precos
apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas férmulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os campos
destacados em verde-claro, atentando-se as informagdes constantes nas Notas Explicativas de cada Modulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e calculo dos valores informados. Atengao! Sé serao aceitas propostas no formato
da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentacgao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convegéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025

E |Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego

F Numero de meses da execugéo contratual 12

G |Regime Tributario

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

Assistente Administrativo Il| 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 62 4101-10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteriticas distintas)

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Quantidade por posto de servigo 62

2
3
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional
5

Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) Assistente Administrativo Ill

6 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdao da Remuneragao VALOR (R$)

A [Salario Base R$ -

percentual de
incidéncia
B |Adicional de periculosidade R$ -

R$ 0,00 0%

Base de Calculo




Base de Calculo percentual de

incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

Nota 1: O médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario R$ -
Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°,V da Lei n® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submdédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS R$ -
B |Salario Educagao R$ -
c Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho R$ )

(RAT)

D |SESlouSESC R$ -
E |SENAI ou SENAC R$ -
F [SEBRAE R$ -
G |[INCRA R$ -
H |FGTS R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicbes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de
acordo c/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULDO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
0,
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de,6_ o
. . . sobre o Salario
dias (ida e volta) (ida e volta) Base
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 0,00
Quandidade de | Valor do Auxilio
dias alimentagéo
B  |Auxilio Refeigao/Alimentacao R$ 930,30
21 R$ 44,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontoldgica R$ 13,64
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6° desta
Instrugdo Normativa.




Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submaédulo 2.3 referem-se ao Acordao N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL 0,00% R$




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -
C [Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
Aviso previo trabalhado(CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° IncisoXXI da
D |cFss) RS -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio R$ )
Trabalhado(Art. 28° da Lei8.212/91)
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do mddulo 3 adotou-se metodologia propria, entretanto a licitante devera cotar o
percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
nao deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG.

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragédo "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagédo dada pela Instrugcdo Normativa n® 7, de 2018).
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo
de obra alocada na prestagao de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submaddulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua propria realidade de custos, devendo ajustar os valores conforme
Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e
décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% + 0,2315%
+ 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de férias:
Submédulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submaédulo 2.1 B. A partir
do 13° més, o valor a ser considerado é de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Maédulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN
005/201 7).
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Nota 4: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente a soma do Submédulo 2. 1 -Beo
Submédulo 4.1 - A.

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente



4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B |Ponto Eletrénico Facial R$
C |Equipamentos R$
D [Outros (especificar) R$




TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
Base de Calculo
A Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Custos Indiretos R$
(Base de calculo) = (Somatorio dos Médulos de 1 a 5)
R$ 0,00
Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Calculo = (Somatorio dos Modulos de 1a 5 + R$
Custos Indiretos) R$ 0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do Base (.ie Calculo
¢ |tributo) Base de Caiculo 1 = (Somatério dos Submoduios de 1 Tributos 0.00% RS
a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ou ! °
racional = (Base de célculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$
C.3 Tributo Municipal (ISS) R$
TOTAL 0,00% R$

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das boas

praticas da Administracdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6 foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragéo. O licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovagao.

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,
conforme calculo da média das pesquisas de prego realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (RS$)

A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A + B + C +D +E) R$

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$




SUPERVISOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das guias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a ado¢do do modelo de planilha e da estrutura de formagéao de
pregos apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas féormulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os
campos destacados em verde-claro, atentando-se as informagdes constantes nas Notas Explicativas de cada Médulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e calculo dos valores informados. Atengao! Sé serao aceitas propostas no
formato da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B  [Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convecao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D [Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025
E [Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
F  |Numero de meses da execugéo contratual 12
G |Regime Tributario
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO
SUPERVISOR 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 3 4101-05

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

3 |Quantidade por posto de servigo 3

4  [Salario Normativo da Categoria Profissional

5 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao VALOR (R$)
A |Salario Base R$ -
Base de Calculo pgrczlenAtuaI.
de incidéncia
R AAdirinnal Aa naririilacidada Rt
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R$ 0,00 0%

Iy

Base de Calculo pe_rc_enAtuaI_
de incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ -

Nota 1: O médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario R$ -
Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € dividido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°,V da Lei n® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submaddulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia

por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS R$ -
B |Salario Educagao R$ -
c Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho RS )

(RAT)

D |SESlouSESC R$ -
E [SENAI ou SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G |[INCRA R$ -
H |FGTS R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuigcdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de
acordo c/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP).
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submdédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de
. . . 6% sobre o
dias (ida e volta) (ida e volta) Saldrio Base
A [Transporte R$ 0,00
21 R$ 0,00
Quandidade de Valor' .do
. Auxilio
dias alimentagao
B  |Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 930,30
21 R$ 44,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontolégica R$ 13,64
TOTAL R$ 0,00




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6°
desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submédulo 2.3 referem-se ao Acordado N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL 0,00% R$




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
Aviso previo trabalhado(CL T Art. 463, § Unico e Art. /* InCISOXXI da
D |cFss) RS -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso Prévio RS )
Trabalhado(Art. 28° da Lei8.212/91)
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do médulo 3 adotou-se metodologia propria, entretanto a licitante devera cotar o
percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatodrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado n&o deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG.

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse mddulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias R$ -
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ -
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mao de obra alocada na prestagéo de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submaédulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengéao Coletiva de
Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua prépria realidade de custos, devendo ajustar os valores

Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias
e décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% +
0,2315% + 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de
férias:

Submaddulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submédulo 2.1 B. A
partir do 13° més, o valor a ser considerado € de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Modulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e
IN 005/2017).

A empresa deve informar os custos nos submédulo 2.1 e médulo 4, porém sabendo que: no primeiro ano sera cobrado a provisao das férias no
Submaddulo 2.1, enquanto, as férias do substituto serdo pagas conforme explicado acima. A partir da primeira prorrogagao serao realizadas as
alteragdes informadas.

Nota 4: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente a soma do Submddulo 2.1 -B e o
Submoédulo 4.1 - A.

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada




4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B [Ponto Eletrénico Facial R$
C |Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$




TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

Base de Calculo Custos
A Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Indiretos

(Base de calculo) = (Somatério dos Médulos de 1 a 5) RS )
R$ 0,00
Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Célculo = (Somatério dos Médulos de 1a 5 + R$
Custos Indiretos) R$ 0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do Base (.je Caleulo
c tributo) Base de Calculo 1 = (Somatorio dos Submodulos de Tributos 0.00% R$ _
1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ’
ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$ -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$ -
C.3 Tributo Municipal (ISS) R$ -
TOTAL 0,00% R$ o

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das boas

praticas da Administragdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragdo e o
licitante provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovagéo

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,

conforme calculo da média das pesquisas de preco realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B + C +D + E) R$ c

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$







DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO

SINDICAL
DECLARO que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , , esta regulamente filiada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao
seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagéo
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e
por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV,
da Lei n® 14.133, 1° de abril de 2021 em caso de irregularidades. (Redagao incluida
pela Instrucdo Normativa Seges/MGI n.° 176 de 2024).

Assinatura Empresa



GRUPO

@CNPq

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2025 QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO —CNPQE ..ot

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq, sediado no
Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H - Bairro Asa Sul - CEP 70070-010, na cidade
de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n° 33.654.831/0001-36, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n°® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de
[ano], portador da Matricula Funcional n® [n°® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADQ)], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endere¢o], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo
em vista o que consta no Processo n° 01300.004645/2025-66 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagado aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrénico/SRP n° 90005/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigo
continuos nas categorias de Assistente Administrativo I, Il, [ll e Supervisores de Pessoal a serem executados,
em Brasilia- DF, com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, por meio de pregao eletrénico via
registro de precgos, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

VALOR

P VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | REMUNERACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | y;ensal
DE MEDIDA (A) (B) (AxB)
(POSTO)

1 Assistente Administrativo | 5380 R$ 3.300,00 POSTO 155

2 Assistente Administrativo Il 5380 R$ 5.200,00 POSTO 108

3 Assistente Administrativo Il| 5380 R$ 6.300,00 POSTO 62

4 Supervisor de Pessoal 5380 R$ 5.697,41 POSTO 3

VALOR TOTAL R$

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagédo com o
CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢es iniciais de habilitagcao; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢céo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigcdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gées assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢cdes, imperfei¢des,

falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO,;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administragdo na gestao interna
do CONTRATADO.
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8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias; a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacéo
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especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nado podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cées assumidas, todas
as condic¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢coes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigado de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;
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9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacées
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencgéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emiss&o do cartéo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, ll, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal,

9.48.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcéo de vedagao.

9.49. Desde que firmado acordo de adeséo a fim de viabilizar a aplicagédo do art. 3° do Decreto 11.430/2023,
nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;
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9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgéo
que essas mulheres representarem na unidade da federagao da prestagcdo do servigo segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 58,02% (cinquenta e oito e dois por cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagao.

9.49.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas seréo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.48.4.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagao do servigo.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacado comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaragéo ou
de aceitagao expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administracédo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

14.11. O néo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.14 1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicées
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado func¢ao na licitagdo, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau.
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14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: 36201 / 364102;
II) Fonte de recursos: 01000000000;
[lI) Programa de trabalho: 173704;
IVV) Elemento de despesa: 339037,

V) Plano interno: 9605; e
V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal em Brasilia/DF, Se¢ao Judiciaria de Distrito Federal para dirimir
os litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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Brasilia/DF, 30 de julho de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq
com sede no Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01 Lote 06 Bloco H, Edificio Telemundi Il, Bairro
Asa Sul, CEP: 70.070-010, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n® 33.654.831/0001- 36,
neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n° XX, de [dia] de [més] de
[ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n° [n° matricula],
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO
DE PRECOS n° 90005/2025, publicada no ...... de ... [....12025, processo administrativo n.°
01300.004645/2025-66, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangcada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigbes previstas no Edital de licitagéo, sujeitando-se as partes as normas constantes
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em
conformidade com as disposi¢cdes a seguir:

1. DO OBJETO

Ata de Registro de Pregos n° XX/2025

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagéo de servigo continuos nas categorias de Assistente Administrativo I, I, lll e
Supervisores de Pessoal a serem executados, em Brasilia- DF, com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, por meio de pregao eletrdnico via registro de pregos, especificado no item 1.1. do Termo
de Referéncia, anexo | do edital de licitagdo n.° 90005/2025, que é parte integrante desta Ata, assim
como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

21. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Iltem Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]

do

TR

Especificagéo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
edital) validade

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1 O é6rgao gerenciador serda 0 CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO - CNPq (364102).

3.2. Além do gerenciador, ndo ha 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo ou desta
contratacao direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

51. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
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51.1. Em caso de prorrogagao da ata, ndo podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.
51.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no

préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagéo e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos orgcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissédo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.21. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

54. Apdés a homologagdo da licitagcdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢gbes para formalizagéo da ata de registro de pregos:

541. Seréao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

54.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagédo da licitagéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

54.3. Sera respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para
0 caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagido dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.71. Quando o licitante vencedor n&do assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apds a homologacéo da licitagdo ou da contratagao direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos,
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no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagao direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagéao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdao do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagédo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao nos termos
do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital, podera:

5.121. Convocar para negociagéo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
pregos foram registrados sem reducgéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengéo
de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢ées ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagao
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugao dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragao ou extingéo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

71. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugao do
preco registrado.
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7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengédo de
contratagao mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislacao
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus precgos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovagcdo da majoragdo do pre¢go de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregcos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos

poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
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8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgéo ou entidade nao participante.

8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade néo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugédo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgédos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas
as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢gbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel;
9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2° do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou
9.14. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgéo ou a entidade gerenciadora, mediante
decisao fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contratacdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
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9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o pre¢co de mercado
tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos o6rgaos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O érgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1.  As condi¢des gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragcao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada por meio eletrénico, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelos contraentes e por duas testemunhas.

Pela CONTRATANTE:

(Assinado Eletronicamente)

XXXXXXX

Gerente do SRP/CNPq

Portaria DADM CNPq n°® XXX, de XX de XXXX de 2025.

Pela CONTRATADA:

(Assinado Eletronicamente)
XXXXXXXXXXXX
Representante Legal
Empresa xxxx

TESTEMUNHAS:

(Assinado Eletronicamente)

Nome: xxxxxx - CNPq
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(Assinado Eletronicamente)

Nome: xxxxx- Empresa

Pagina 7|8
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Modelo Ata de Registro de Pregos - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagédo
Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo
Atualizagdo: ABR/2025



@CNPq

Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagcao, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precgos iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificagao Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade  Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
validade

edital)

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relagao de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

Iltem Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificagéo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
edital) validade
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