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ESCLARECIMENTO E RESPOSTA
Referéncia: Processo Sei N° 01300.001519/2025-50

Assunto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra,
materiais e equipamentos, para o desempenho regular de atividades materiais
acessorias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq
em Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Descrevemos abaixo os pedidos de esclarecimentos apresentados
tempestivamente por empresas, na qualidade de licitante interessada em participar
do Pregao Eletrénico n°® 90006/2025, com sua respectiva resposta.

Esclarecimento 1: VVenho solicitar o obséquio, se possivel, de me enviar via e-mail,
as planilhas de custos e formagdo do preco em formato excel referentes ao
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025 — CNPQ.

Resposta ao Esclarecimento 1: A planilha de custos e formacdo de precos
utilizada pelo CNPq foi norteada pelo modelo constante do Anexo VII-D da Instrugcao
Normativa N° 5/2017 e suas atualizagdes, cujo modelo consta do Anexo |l do Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital do Preg&o Eletrénico n°® 90006/2025.

Esclarecimento 2: Com fundamento nos arts. 63, 1V, 116, 137, IX e 155, VIl da Lei
n° 14.133/2021, bem como a luz do entendimento consolidado no Parecer n.
00060/2024/DECOR/CGU/AGU, solicita-se esclarecimento quanto a conduta que
sera adotada pela Administracdo em relacao as licitantes que ndo comprovarem, de
fato, o cumprimento das cotas legais de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e para aprendiz.

O citado parecer da AGU, que uniformiza o entendimento no ambito da
Administracao Publica, estabelece de forma clara que:

A declaracao de cumprimento das cotas, exigida na fase de habilitacdo, possui
presuncdo de veracidade relativa (juris tantum) e pode ser contrariada por
documentos oficiais da fiscalizagcao trabalhista, como autos de infragao e certidoes.

A Administracdo ndo pode ignorar documentos oficiais que atestem o
descumprimento legal, sendo vedada a aceitagdo de meras alegagdes ou
justificativas ndo formalizadas nos autos da fiscalizacao.

O nao cumprimento da cota legal, inclusive no momento da habilitagcdo, constitui
fato impeditivo a contratacéo e enseja a desclassificagado da proposta e/ou extingédo
contratual, nos termos da legislacao vigente.
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Resposta ao Esclarecimento 2: A Administracdo Publica Federal dispde de
mecanismo de verificagdo de autenticidade das declaragdes feitas pelas licitantes
quanto ao cumprimento das reservas de cargos, como o disponivel no Portal do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Esclarecimento 3: A Administracao realizara verificacdo formal da veracidade das
declaragdes efetuadas diretamente no sistema, no ato do registro das propostas,
pelas licitantes quanto ao cumprimento das cotas legais de Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e de Aprendizes, mediante consulta a certiddes, autos de infragao
e demais registros oficiais emitidos pelos 6rgaos de fiscalizagao trabalhista
competentes (MTE/SIT)?

Resposta ao Esclarecimento 3: A Administracdo Publica Federal dispde de
mecanismo de verificacdo de autenticidade das declaracdes feitas pelas licitantes
quanto ao cumprimento das reservas de cargos, como o disponivel no Portal do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabe ressaltar que, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), "... ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e decisdes
judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lein® 8.213 de
1991".

Caso a verificagao da certidao conste informagado em desacordo ao estabelecido no
Edital do Pregéo Eletronico n® 90006/2025, podera ser solicitada diligéncia, a fim de
verificar "... autos de infragado, termos de compromisso edecisdes judiciais relativos
a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991".

Constatado o nao atendimento aos requisitos de habilitagdo, a licitante sera
inabilitada.

Esclarecimento 4: Caso uma licitante possua auto de infragédo vigente, ndo anulado
ou suspenso, ou certidao inferior que ateste o ndo cumprimento das cotas, sera
considerada inabilitada e desclassificada do certame, nos termos do art. 155, VIl
da Lei n°® 14.133/2021 e do item 56 do Parecer n. 00060/2024/DECOR/CGU/AGU?

Resposta ao Esclarecimento 4: A Administracdo Publica Federal dispde de
mecanismo de verificacdo de autenticidade das declaracdes feitas pelas licitantes
quanto ao cumprimento das reservas de cargos, como o disponivel no Portal do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabe ressaltar que, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), "... nao abrange autos de infragdo, termos de compromisso e decisdes
judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lein°® 8.213 de
1991".
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Caso a verificagao da certidao conste informagado em desacordo ao estabelecido no
Edital do Pregéo Eletrénico n° 90006/2025, podera ser solicitada diligéncia, a fim de
verificar "... autos de infragcédo, termos de compromisso e decisdes judiciais relativos
a obrigacao de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991".

Constatado o nao atendimento aos requisitos de habilitagdo, a licitante sera
inabilitada.

Esclarecimento 5: A Administracdo entende que a auséncia de cumprimento da
cota legal de PCDs e reabilitados constitui fato impeditivo a contratacdo, devendo
resultar na desclassificacdo da proposta e, se verificado apds a assinatura, na
extingao contratual, conforme previsto no art. 137, IX da Lei n°® 14.133/20217

Resposta ao Esclarecimento 5: A Administragdo seguird o previsto no subitem
9.6. do Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, que estabelece:

"9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovacgao das condi¢des de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital,
qgue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato".

Esclarecimento 6: Estdo previstos procedimentos formais e diligéncias (como
auditorias, analise de certiddes atualizadas, consulta a sistemas oficiais) que serao
implementados tanto na fase de habilitagdo quanto durante a execugéo contratual
para assegurar o cumprimento continuo das cotas legais, em atendimento ao art.
116 da Lei n° 14.133/20217

Resposta ao Esclarecimento 6: A Administracdo Publica Federal dispde de
mecanismo de verificagdo de autenticidade das declaragdes feitas pelas licitantes
quanto ao cumprimento das reservas de cargos, como o disponivel no Portal do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Ressalta-se que, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
"... ndo abrange autos de infragcdo, termos de compromisso e decisdes judiciais
relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213 de
1991".

Caso a verificagao da certidao conste informacao em desacordo ao estabelecido no
Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, podera ser solicitada diligéncia, a fim de
verificar "... autos de infragcéo, termos de compromisso edecisdes judiciais relativos
a obrigagdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991".
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Durante a execugéao contratual, a Administragdo seguira o previsto no subitem 9.10.
e 9.11. da Minuta de Contrato, apéndice do Edital do Pregdo Eletrénico n°
90006/2025.

Esclarecimento 7: A Administragdo confirma que n&o podera contratar empresa
vencedora que, no momento da assinatura do contrato, ndo comprove o efetivo
cumprimento das cotas legais, mediante documentacao habil e sem pendéncias na
fiscalizacao trabalhista?

Resposta ao Esclarecimento 7: A Administragdo seguird o previsto no subitem
9.6. do Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, que estabelece:

"9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovagao das condi¢des de habilitagdo e contratagao consignadas neste Edital,
que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato".

Esclarecimento 8: Caso constatado que uma licitante omitiu autuacées vigentes
ou apresentou declaracao inveridica quanto ao cumprimento das cotas, tal conduta
ensejara a desclassificacdo da proposta e aplicacdo das sancdes previstas no art.
155, VIl da Lei n® 14.133/20217?

Resposta ao Esclarecimento 8: A Administragdo seguira o previsto no subitem
4.5. do Edital do Pregéo Eletronico n°® 90006/2025, na qual "A falsidade da
declaragao de que trata os itens 4.3 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital".

Esclarecimento 9: Quais documentos e diligéncias a Administragdo exigira antes
da assinatura contratual para aferir o efetivo cumprimento da cota legal e prevenir
a contratacgdo irregular?

Resposta ao Esclarecimento 9: A Administragdo seguira o previsto no subitem
9.6. do Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, que estabelece:

"9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovagao das condi¢gdes de habilitagdo e contratagao consignadas neste Edital,
que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato".

Esclarecimento 10: Durante a execugdo do contrato, quais mecanismos de
fiscalizagéo (auditorias, exigéncia de certiddes atualizadas, diligéncias periddicas)
serao adotados pela Administragao para garantir o cumprimento continuo das cotas
legais, em conformidade com o art. 116 da Lei n°® 14.133/20217
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Resposta ao Esclarecimento 10: Durante a execugéo contratual, a Administragcéo
seguira o previsto no subitem 9.10. e 9.11. da Minuta de Contrato, apéndice do Edital
do Pregao Eletrénico n° 90006/2

Esclarecimento 11: Se, no curso da execugdo contratual, for verificado que a
empresa contratada ndo cumpre mais as cotas legais ou que apresentou declaragao
inveridica na fase de habilitacdo, a Administracdo promovera a extingdo contratual
com fulcro no art. 137, IX da Lei n°® 14.133/20217?

Resposta ao Esclarecimento 11: A licitante devera observar o previsto no item
14.5. da CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL, constante
da Minuta de Termo de Contrato, apéndice do Edital do Pregao Eletronico n°
90006/2025, bem como das infragcdes e sancdes administrativas previstas no item
8 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n°® 90006/2025.

Esclarecimento 12: Existe, atualmente, contrato em vigor para a execug¢ao do
objeto licitado? Em caso afirmativo, qual é a empresa contratada?

Resposta ao Esclarecimento 12: Sim. Atualmente os servigos sao prestados pela
empresa Thork Apoio Administrativo Ltda., por meio do Contrato n°® 36/2022.

Esclarecimento 13: Os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), tais como plano de saude, plano odontologico e seguro de vida, devem,
obrigatoriamente, ser contemplados na composi¢cao da proposta de precos? Caso
uma licitante deixe de incluir tais beneficios, sua proposta sera desclassificada?

Resposta ao Esclarecimento 13: As licitantes deverao cotar, obrigatoriamente, os
beneficios de Plano de Saude, Plano Odontolégico e Seguro de Vida. Caso a
licitante deixe de incluir tais beneficios ensejara em diligéncia (subitem 7.9. do
Edital) e em caso de vicio insanavel, desclassificagado, observado o previsto no art.
59 da Lei n® 14.133/2021 e no subitem 7.6. do Edital.

Esclarecimento 14: Considerando o disposto no Acordao n° 1.186/2017 do
Tribunal de Contas da Unido — Plenario, que determina que nos contratos de
terceirizacdo de mao de obra a parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado
deve ser, no maximo, de 1,94% no primeiro ano de vigéncia contratual e, em caso
de prorrogacdo, de até 0,194% por ano, todas as licitantes deverado
obrigatoriamente adotar em suas planilhas de custos o percentual de 1,94% para a
rubrica de Aviso Prévio Trabalhado? A apresentacao de percentual inferior podera
ensejar a desclassificacao da proposta?

Resposta ao Esclarecimento 14: Cabe a licitante adotar, em sua planilha de
custos e formacao de precos, o exato valor determinado pelo respectivo instrumento
legal que o define. Para os componentes de custos cujos valores ndo sao fixados,
esses deverao ser cotados de acordo com a estratégia negocial e realidade da
empresa, observado os regramentos definidos no edital do Pregédo Eletrénico n°
90006/2025.
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Esclarecimento 15: Conforme disposto na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
05/2018, os percentuais a serem previstos nas planilhas de custos correspondem
a: 8,33% para o 13° salario; 12,10% para férias e 1/3 constitucional; e 4% para a
soma da multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado. Todas as licitantes devem, obrigatoriamente, observar e adotar
exatamente esses percentuais? A omissdo ou adog¢do de percentuais distintos
podera ensejar a desclassificagao da proposta?

Resposta ao Esclarecimento 15: A licitante devera obrigatoriamente obedecer ao
disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017. A omissdo ou adocido de
percentuais distintos ensejara em diligéncia (subitem 7.9. do Edital) e em caso de
vicio insanavel, desclassificacdo, observado o previsto no art. 59 da Lei n°
14.133/2021 e no subitem 7.6. do Edital.

Esclarecimento 16: E devido o pagamento de adicional de periculosidade ou de
insalubridade aos empregados alocados para a execugao do objeto contratual? Em
caso afirmativo, para quais fungdes ou postos de trabalho tal adicional devera ser
considerado?

Resposta ao Esclarecimento 16: Sim. Apenas o posto de "Servente" alocado para
a limpeza da Area Hospitalar (Ambulatério) fara jus ao adicional de insalubridade
por riscos biolégicos Grau Médio (20%), conforme subitem 5.26. do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n°® 90006/2025.

Esclarecimento 17: Para fins de composi¢gdo dos custos com vale-transporte e
vale-alimentacao/refeicdo, qual a quantidade de dias mensais deve ser utilizada
como referéncia?

Resposta ao Esclarecimento 17: Alicitante devera observar a previsao contida na
Nota 1 da tabela contida no titulo "PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS ORIENTATIVA — LIMPEZA E CONSERVACAOQ ". Atitulo de informagao, a
planilha de custo e formacgao de precos deve prever 21 dias para os beneficios vale
alimentacéo e vale transporte (Acordao N° 1.597/10-TCU-Plenario).

Esclarecimento 18: A Administracdo disponibilizara a planilha de custos (e, se
aplicavel, de materiais e equipamentos) em formato editavel (Excel), de modo a
assegurar a adequada elaboragao das propostas pelos licitantes?

Resposta ao Esclarecimento 18: A planilha de custos e formacdo de precos
utilizada pelo CNPq foi norteada pelo modelo constante do Anexo VII-D da Instrucéo
Normativa N° 5/2017 e suas atualizagdes, cujo modelo consta do Anexo Il do Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n® 90006/2025.

Esclarecimento 19: Quanto a forma de cadastramento da proposta no sistema, o
valor ofertado devera ser registrado por meio de valor mensal ou valor global anual?
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Resposta ao Esclarecimento 19: Valor global para 24 (vinte e quatro) meses,
conforme prazo de vigéncia da contratac&o, previsto no subitem 1.4. do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico n® 90006/2025.

Esclarecimento 20: Considerando o entendimento consolidado do Tribunal de
Contas da Uni&o, conforme Acordao n°® 744/2015 — 22 Camara, segundo o qual, em
regra, os atestados de capacidade técnica devem demonstrar a experiéncia da
licitante na gestdo e administragdo de mé&o de obra, independentemente da
natureza especifica da atividade a ser executada, é correto afirmar que, no presente
certame, serdo aceitos atestados que comprovem a experiéncia genérica da
empresa na gestdo de mao de obra terceirizada, sem necessidade de que refiram-
se a atividades estritamente idénticas ao objeto licitado?

Resposta ao Esclarecimento 20: A licitante devera atentar-se aos subitens 9.36.
a 9.39. do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico n°
90006/2025, em especial, ao subitem 9.36.1.2., na qual seréo aceitos atestados que
comprovem a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 30%
(trinta e cinco por cento) da metragem total do objeto licitado OU comprovar que
tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

Nesses termos a licitante devera comprovar capacidade técnica na execugao do
servigo de limpeza e conservagao na unidade de medida M? para os atestados que
contenham a metragem a ser limpa OU comprovar que gerencia ou gerenciou
servicos com dedicagdo exclusiva de médo de obra com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

Esclarecimento 21: Os colaboradores terdo direito a fruicdo do intervalo
intrajornada para refei¢éo e descanso ou sera devida a indenizagao correspondente
(adicional de intrajornada, caracterizado como hora extra indenizatéria pelo
intervalo ndo concedido)? No caso de adog¢&o da indenizagédo da intrajornada, a
licitante que eventualmente deixar de contemplar tal rubrica em sua planilha de
custos sera passivel de desclassificagao?

Resposta ao Esclarecimento 21: Os colaboradores terdo direito a fruicdo do
intervalo intrajornada para refeigéo. A licitante devera atentar-se aos subitens 5.2. a
5.10. do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletrbnico n°
90006/2025.

Conforme Nota 1 do Submaddulo 4.2. do Anexo Il do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital do Pregao Eletronico n°® 90006/2025, a contratagdo ndao contempla o
recurso de substituto na intrajornada, assim o custo do submédulo 4.2 n&o deve ser
cotado.
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Esclarecimento 22: A Contratada devera manter preposto RESIDENTE nas
dependéncias da Contratante? Caso sim qual a carga horaria que ele ira trabalhar
mensalmente?

Resposta ao Esclarecimento 22: Ndo, entretanto, exige-se o cumprimento dos
subitens 6.7. e 6.7.1. do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo
Eletrénico n°® 90006/2025, transcritos a seguir:

"6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucéo do
objeto durante o periodo de implantagdo do contrato, ou seja, nos primeiros 30
(trinta) dias de vigéncia contratual, ou, até o pleno funcionamento contratual,
mediante ciéncia do Fiscal e/ou Gestor do Contrato.

6.7.1. O preposto podera ser dispensado do local da execug¢ao do objeto antes dos
primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual, desde que, o contrato esteja em
pleno funcionamento, mediante ciéncia do Fiscal e /ou Gestor do Contrato."

Esclarecimento 23: Com fundamento nos arts. 63, IV, 116, 137, IX e 155, VIII da
Lei n° 14.133/2021, bem como a luz do entendimento consolidado no Parecer n.
00060/2024/DECOR/CGU/AGU, solicita-se esclarecimento quanto a conduta que
sera adotada pela Administracdo em relacao as licitantes que ndo comprovarem, de
fato, o cumprimento das cotas legais de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e para aprendiz.

O citado parecer da AGU, que uniformiza o entendimento no ambito da
Administragcao Publica, estabelece de forma clara que:

e A declaracdo de cumprimento das cotas, exigida na fase de habilitacéo,
possui presungao de veracidade relativa (juris tantum) e pode ser contrariada
por documentos oficiais da fiscalizagao trabalhista, como autos de infragéo e
certidoes.

e« A Administragdo ndo pode ignorar documentos oficiais que atestem o
descumprimento legal, sendo vedada a aceitacdo de meras alegacdes ou
justificativas n&o formalizadas nos autos da fiscalizac&o.

e Ondo cumprimento da cota legal, inclusive no momento da
habilitagdo, constitui fato impeditivo a contratacdoe enseja a
desclassificacdo da proposta e/ou extingdo contratual, nos termos da
legislagao vigente.

Assim, solicita-se confirmacao expressa de que:

A Administracdo realizara verificagdo formal da veracidade das declaracbes
efetuadas diretamente no sistema, no ato do registro das propostas, pelas licitantes
qguanto ao cumprimento das cotas legais de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e de
Aprendizes, mediante consulta a certidoes, autos de infracdo e demais registros
oficiais emitidos pelos 6rgaos de fiscalizagao trabalhista competentes (MTE/SIT)?
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Resposta ao Esclarecimento 23: A Administragdo Publica Federal dispde de
mecanismo de verificagdo de autenticidade das declaragdes feitas pelas licitantes
quanto ao cumprimento das reservas de cargos, como o disponivel no Portal do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabe ressaltar que, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), "... ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e decisdes
judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lein°® 8.213 de
1991".

Caso a verificagao da certidao conste informacao em desacordo ao estabelecido no
Edital do Pregao Eletrénico n® 90006/2025, podera ser solicitada diligéncia, a fim de
verificar "... autos de infragcao, termos de compromisso e decisdes judiciais relativos
a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991".

Constatado o nao atendimento aos requisitos de habilitagdo, a licitante sera
inabilitada.

Esclarecimento 24: Caso uma licitante possua auto de infragdo vigente, néo
anulado ou suspenso, ou certidao inferior que ateste o ndo cumprimento das cotas,
sera considerada inabilitada e desclassificada do certame, nos termos do art. 155,
VIIL da Lei n° 14.133/2021 e do item 56 do Parecer n.
00060/2024/DECOR/CGU/AGU?

Resposta ao Esclarecimento 24: A Administragcdo Publica Federal dispbe de
mecanismo de verificagdo de autenticidade das declaragdes feitas pelas licitantes
quanto ao cumprimento das reservas de cargos, como o disponivel no Portal do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabe ressaltar que, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), "... ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e decisdes
judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lein® 8.213 de
1991".

Caso a verificagao da certidao conste informacao em desacordo ao estabelecido no
Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, podera ser solicitada diligéncia, a fim de
verificar "... autos de infragcao, termos de compromisso e decisdes judiciais relativos
a obrigagdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991".
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Constatado o nao atendimento aos requisitos de habilitagdo, a licitante sera
inabilitada.

Esclarecimento 25: A Administragdo entende que a auséncia de cumprimento da
cota legal de PCDs e reabilitados constitui fato impeditivo a contratagdo, devendo
resultar na desclassificacdo da proposta e, se verificado apds a assinatura, na
extingao contratual, conforme previsto no art. 137, IX da Lei n°® 14.133/20217?

Resposta ao Esclarecimento 25: A Administragdo seguira o previsto no subitem
9.6. do Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, que estabelece:

"9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovagao das condi¢des de habilitagdo e contratagao consignadas neste Edital,
que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato".

Esclarecimento 26: Estdo previstos procedimentos formais e diligéncias (como
auditorias, analise de certiddes atualizadas, consulta a sistemas oficiais) que serao
implementados tanto na fase de habilitagdo quanto durante a execucéo contratual
para assegurar o cumprimento continuo das cotas legais, em atendimento ao art.
116 da Lei n° 14.133/20217

Resposta ao Esclarecimento 26: A Administragdo Publica Federal dispde de
mecanismo de verificagdo de autenticidade das declaragdes feitas pelas licitantes
quanto ao cumprimento das reservas de cargos, como o disponivel no Portal do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Ressalta-se que, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
"... ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e decisdes judiciais
relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213 de
1991".

Caso a verificagao da certidao conste informagado em desacordo ao estabelecido no
Edital do Pregéo Eletrénico n° 90006/2025, podera ser solicitada diligéncia, a fim de
verificar "... autos de infragcéo, termos de compromisso edecisdes judiciais relativos
a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991".

Durante a execugao contratual, a Administragdo seguira o previsto no subitem 9.10.
e 9.11. da Minuta de Contrato, apéndice do Edital do Pregao Eletrénico n°
90006/2025.

Esclarecimento 27: A Administracdo confirma que nao podera contratar empresa
vencedora que, no momento da assinatura do contrato, ndo comprove o efetivo
cumprimento das cotas legais, mediante documentagao habil e sem pendéncias na
fiscalizacao trabalhista?
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Resposta ao Esclarecimento 27: A Administracdo seguira o previsto no subitem
9.6. do Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, que estabelece:

"9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovagao das condi¢des de habilitagdo e contratagao consignadas neste Edital,
que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato".

Esclarecimento 28: Caso constatado que uma licitante omitiu autuagdes vigentes
ou apresentou declaracao inveridica quanto ao cumprimento das cotas, tal conduta
ensejara a desclassificacdo da proposta e aplicacdo das sancdes previstas no art.
155, Vlll da Lei n°® 14.133/20217

Resposta ao Esclarecimento 28: A Administragdo seguira o previsto no subitem
4.5. do Edital do Pregéo Eletronico n°® 90006/2025, na qual "A falsidade da
declaracao de que trata os itens 4.3 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital".

Esclarecimento 29: Quais documentos e diligéncias a Administragdo exigira antes
da assinatura contratual para aferir o efetivo cumprimento da cota legal e prevenir
a contratacgdo irregular?

Resposta ao Esclarecimento 29: A Administragdo seguira o previsto no subitem
9.6. do Edital do Pregao Eletrénico n° 90006/2025, que estabelece:

"9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovacgao das condi¢des de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital,
gue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato".

Esclarecimento 30: Durante a execugdo do contrato, quais mecanismos de
fiscalizacdo (auditorias, exigéncia de certiddes atualizadas, diligéncias periddicas)
serao adotados pela Administragao para garantir o cumprimento continuo das cotas
legais, em conformidade com o art. 116 da Lei n°® 14.133/20217

Resposta ao Esclarecimento 30: Durante a execucgao contratual, a Administracao
seguira o previsto no subitem 9.10. e 9.11. da Minuta de Contrato, apéndice do Edital
do Pregao Eletrénico n° 90006/2025.

Esclarecimento 31: Se, no curso da execugao contratual, for verificado que a
empresa contratada ndo cumpre mais as cotas legais ou que apresentou declaragao
inveridica na fase de habilitacdo, a Administracdo promovera a extingdo contratual
com fulcro no art. 137, IX da Lei n°® 14.133/20217?
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Resposta ao Esclarecimento 31: A licitante devera observar o previsto no item
14.5. da CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL, constante
da Minuta de Termo de Contrato, apéndice do Edital do Pregdo Eletronico n°
90006/2025, bem como das infragdes e sangdes administrativas previstas no item
8 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico n°® 90006/2025.

Esclarecimento 32: Existe, atualmente, contrato em vigor para a execugao do
objeto licitado? Em caso afirmativo, qual é a empresa contratada?

Resposta ao Esclarecimento 32: Sim. Atualmente os servigos sao prestados pela
empresa Thork Apoio Administrativo Ltda., por meio do Contrato n°® 36/2022.

Esclarecimento 33: Os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), tais como plano de saude, plano odontolégico e seguro de vida, devem,
obrigatoriamente, ser contemplados na composicao da proposta de precos? Caso
uma licitante deixe de incluir tais beneficios, sua proposta sera desclassificada?

Resposta ao Esclarecimento 33: As licitantes deverao cotar, obrigatoriamente, os
beneficios de Plano de Saude, Plano Odontolégico e Seguro de Vida. Caso a
licitante deixe de incluir tais beneficios ensejara em diligéncia (subitem 7.9. do
Edital) e em caso de vicio insanavel, desclassificagado, observado o previsto no art.
59 da Lei n® 14.133/2021 e no subitem 7.6. do Edital.

Esclarecimento 34: Considerando o disposto no Acordao n° 1.186/2017 do
Tribunal de Contas da Unido — Plenario, que determina que nos contratos de
terceirizacdo de mao de obra a parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado
deve ser, no maximo, de 1,94% no primeiro ano de vigéncia contratual e, em caso
de prorrogacdo, de até 0,194% por ano, todas as licitantes deverao
obrigatoriamente adotar em suas planilhas de custos o percentual de 1,94% para a
rubrica de Aviso Prévio Trabalhado? A apresentacdao de percentual inferior podera
ensejar a desclassificacdo da proposta?

Resposta ao Esclarecimento 34: Cabe a licitante adotar, em sua planilha de
custos e formagao de precos, o exato valor determinado pelo respectivo instrumento
legal que o define. Para os componentes de custos cujos valores ndo s&o fixados,
esses deverdao ser cotados de acordo com a estratégia negocial e realidade da
empresa, observado os regramentos definidos no edital do Pregédo Eletrénico n°
90006/2025.

Esclarecimento 35: Conforme disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
05/2018, os percentuais a serem previstos nas planilhas de custos correspondem
a: 8,33% para o 13° salario; 12,10% para férias e 1/3 constitucional; e 4% para a
soma da multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado. Todas as licitantes devem, obrigatoriamente, observar e adotar
exatamente esses percentuais? A omissdo ou adog¢do de percentuais distintos
podera ensejar a desclassificagao da proposta?
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Resposta ao Esclarecimento 35: A licitante devera obrigatoriamente obedecer ao
disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017. A omissdo ou adocédo de
percentuais distintos ensejara em diligéncia (subitem 7.9. do Edital) e em caso de
vicio insanavel, desclassificagcdo, observado o previsto no art. 59 da Lei n°
14.133/2021 e no subitem 7.6. do Edital.

Esclarecimento 36: E devido o pagamento de adicional de periculosidade ou de
insalubridade aos empregados alocados para a execugao do objeto contratual? Em
caso afirmativo, para quais fungdes ou postos de trabalho tal adicional devera ser
considerado?

Resposta ao Esclarecimento 36: Sim. Apenas o posto de "Servente" alocado para
a limpeza da Area Hospitalar (Ambulatério) fara jus ao adicional de insalubridade
por riscos bioldgicos Grau Médio (20%), conforme subitem 5.26. do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletronico n® 90006/2025.

Esclarecimento 37: Para fins de composi¢cao dos custos com vale-transporte e
vale-alimentacéao/refeicdo, qual a quantidade de dias mensais deve ser utilizada
como referéncia?

Resposta ao Esclarecimento 37: Alicitante devera observar a previsao contida na
Nota 1 da tabela contida no titulo "PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE
PRECOS ORIENTATIVA — LIMPEZA E CONSERVACAOQ ". Atitulo de informagéo, a
planilha de custo e formacgao de precos deve prever 21 dias para os beneficios vale
alimentacéao e vale transporte (Acordao N° 1.597/10-TCU-Plenario).

Esclarecimento 38: A Administracdo disponibilizara a planilha de custos (e, se
aplicavel, de materiais e equipamentos) em formato editavel (Excel), de modo a
assegurar a adequada elaboragdo das propostas pelos licitantes?

Resposta ao Esclarecimento 38: A planilha de custos e formacdo de precos
utilizada pelo CNPq foi norteada pelo modelo constante do Anexo VII-D da Instrugcao
Normativa N° 5/2017 e suas atualizagdes, cujo modelo consta do Anexo |l do Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital do Preg&o Eletronico n® 90006/2025.

Esclarecimento 39: Quanto a forma de cadastramento da proposta no sistema, o
valor ofertado devera ser registrado por meio de valor mensal ou valor global anual?

Resposta ao Esclarecimento 39: Valor global para 24 (vinte e quatro) meses,
conforme prazo de vigéncia da contratagéo, previsto no subitem 1.4. do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletronico n°® 90006/2025.

Esclarecimento 40: Considerando o entendimento consolidado do Tribunal de
Contas da Uniao, conforme Acordao n° 744/2015 — 22 Camara, segundo o qual, em
regra, os atestados de capacidade técnica devem demonstrar a experiéncia da
licitante na gestdo e administracdo de mao de obra, independentemente da
natureza especifica da atividade a ser executada, é correto afirmar que, no presente
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certame, serdo aceitos atestados que comprovem a experiéncia genérica da
empresa na gestdo de mao de obra terceirizada, sem necessidade de que refiram-
se a atividades estritamente idénticas ao objeto licitado?

Resposta ao Esclarecimento 40: A licitante devera atentar-se aos subitens 9.36.
a 9.39. do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n°
90006/2025, em especial, ao subitem 9.36.1.2., na qual seréo aceitos atestados que
comprovem a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 30%
(trinta e cinco por cento) da metragem total do objeto licitado OU comprovar que
tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

Nesses termos a licitante devera comprovar capacidade técnica na execucao do
servigco de limpeza e conservagao na unidade de medida M? para os atestados que
contenham a metragem a ser limpa OU comprovar que gerencia ou gerenciou
servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados

Esclarecimento 41: Os colaboradores terdo direito a fruicdo do intervalo
intrajornada para refeicdo e descanso ou sera devida a indenizagao correspondente
(adicional de intrajornada, caracterizado como hora extra indenizatéria pelo
intervalo ndo concedido)? No caso de adog¢&do da indenizagdo da intrajornada, a
licitante que eventualmente deixar de contemplar tal rubrica em sua planilha de
custos sera passivel de desclassificagao?

Resposta ao Esclarecimento 41: Os colaboradores terdo direito a fruigdo do
intervalo intrajornada para refeicéo. A licitante devera atentar-se aos subitens 5.2. a
5.10. do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n°
90006/2025.

Conforme Nota 1 do Submddulo 4.2. do Anexo Il do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital do Pregao Eletronico n°® 90006/2025, a contratagdo nao contempla o
recurso de substituto na intrajornada, assim o custo do submddulo 4.2 ndo deve ser
cotado.



